Municipio de Sao Miguel da Boa Vista

EstadodeSantaCatarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 03/2026
CONTRATACAO TEMPORARIA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA
DE VEICULOS PESADOS

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa Catarina, inscrito no
CNPJ sob n®.80.912.124/0001-82, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
VANDERLEI BONALDO, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, inscrito no CPF sob n°.
043.822.729-80 e Carteira de Identidade n°.4.188.341-SESPDC/SC, residente e domiciliado na
Rua Sao Luis n° 1422 nesta cidade de Sao Miguel da Boa Vista/SC e Comarca de
Maravilha/SC, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao temporaria de Operador de Maquinas e Motorista
de Veiculos Pesados, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Municipal n® 101, de 26 de fevereiro de 2025, mediante as regras deste Edital:

e que a continuidade e a eficiéncia dos servicos publicos municipais dependem da operacdo de
maquinas pesadas e caminhdes empregadas na manutencdo e recuperacdo de estradas, na
execucao de obras, nos servigos urbanos e no atendimento as comunidades do Municipio;

e que o concurso publico regido pelo Edital n® 01/2025 teve sua lista de candidatos aprovados
integralmente convocada, sem que tenha sido possivel prover todas as vagas necessarias,
encontrando-se esgotadas as possibilidades de nomeacgéao por aquele certame;

e que, mesmo apds o esgotamento da lista do concurso, permaneceu 01 (uma) vaga efetiva
desocupada e que, posteriormente, outro servidor efetivo ocupante do cargo pediu exoneracao,
resultando na necessidade emergencial de preenchimento de 02 (duas) vagas para operador de
maquinas;

¢ Que temos um operador de maquinas afastado temporariamente por motivo de sadde,

e Que temos 1 vaga em aberto para motorista de veiculos pesados e mais 1 motorista afastado
temporariamente por motivo de saude;

e que a Lei complementar 125/2026 alterou os anexos | e Il da Lei complementar 102/2025
passando assim de 10 para 12 vagas efetivas para o cargo de operador de maquinas.

e que a insuficiéncia de operadores e motoristas comprometem a utilizagdo regular da frota
municipal, expde maquinas a paralisagdo e ameaca a continuidade de servigos publicos
essenciais e inadiaveis;

e que a necessidade ndo pode ser satisfeita com os recursos humanos atualmente disponiveis,
enquadrando-se no conceito do art. 12, paragrafo Unico, e nas hipéteses do art. 29, V, “c”, e IX, da
Lei Complementar Municipal n® 101/2025;

e que a contratacdo sera estritamente temporaria, limitada ao periodo necessario a realizagéo e
conclusédo de novo concurso publico, sem se converter em forma permanente de provimento;

e que o art. 15 da Lei Complementar Municipal n® 101/2025 autoriza o processo seletivo simplificado
quando estiver esgotada a lista de classificados da selegdo anterior e que o art. 16 determina
selecao por titulos, precedida de inscricdo e comprovacao da habilitacao inerente ao cargo;

e que, nos termos do art. 16, § 12, da Lei Complementar Municipal n?® 101/2025, devera ser
assegurado prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para inscricdo, além da ampla divulgacao
exigida pelo art. 13 da mesma Lei;

e 0 despacho motivado e fundamentado do Secretario Municipal responsavel, na forma do art. 4° da
Lei Complementar Municipal n® 101/2025, bem como os documentos administrativos que
certificam o esgotamento do concurso e a vacéncia dos cargos.

RESOLVE:

Abrir Processo Seletivo Simplificado, de analise de titulos, para contratagdo temporaria de 02
(duas) vagas de Operador de Maquinas e formacdo de cadastro de reserva, e 02 (duas)
vagas para Motorista de Veiculos Pesados e formagédo de cadastro de reserva, nos termos

deste Edital para inscrigao dos interessados em assumir contratacdo temporaria por
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excepcional interesse publico para suprir a vaga para o cargo de Operador de Maquinas e
Motorista de Veiculos Pesados conforme atribuigdes, carga horaria e vencimentos abaixo, que

se apresentem até o dia 10/11/2026, junto ao Centro Administrativo Municipal, junto ao setor de
Recursos Humanos, na Rua Séao Luiz, 210, Centro, Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista/SC,
em horario de expediente, das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, para protocolo
de documentagéo obedecendo aos seguintes critérios:

Art.12.Dos requisitos para os cargos:

| —=Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Il —ldade minima de 18 anos;

[l —Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

IV —Escolaridade exigida por Lei para o exercicio do cargo e registro no 6rgao
competente;

V Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para desempenho do
cargo e atendendo a legislagao vigente;

VI- Ter disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais de acordo com a vaga
disponivel, bem como flexibilidade de horario para atender as necessidades do contratante.

Art.22. Das vagas, escolaridade, atribuigdes, vencimento e documentacao necessaria:
a)Vaga(s):

Operador de Maquinas (2 vagas + CR)
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

- Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagcdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Operar maquinas como: Tratores de esteira, trator de pneus, com equipamentos como: rolo
compactador, perfuratriz, ensiladeira,carretdo, distribuidor de adubos liquidos e sdlidos,
distribuidor de calcario, rocadeira e demais equipamentos acoplaveis, motoniveladora, pa-
carregadeira, retroescavadeira e similares;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel e manutencao em geral;

- Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentag¢do da maquina;

- Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

- Executar outras tarefas afins;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

- Recolher a maquina de sua responsabilidade a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada de trabalho, comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente;
- Utilizar e zelar pela manutencdo e conservagado, obrigatoriamente, os Equipamentos de
Protecédo Individual, na forma da legislacao em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagao em vigor.

Remuneracao: Salario Base R$ 2.937,95
Vale Alimentacao R$ 454,32
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Insalubridade 20% sobre o menor vencimento do municipio;

Motorista de Veiculos Pesados (2 vagas + CR)
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo, em
geral;

- Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e de veiculo;

- Recolher o veiculo de sua responsabilidade a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada de trabalho, comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente;
- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Utilizar e zelar pela
manutencdo e conservacao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual, na
forma dalegislacdo em vigor;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometi das pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a
legislacdo em vigor e demais atividades correlatas.

Remuneracao: Salario Base R$ 2.636,00
Vale Alimentacao R$ 454,32
Insalubridade 20% sobre o menor vencimento do municipio;

Documentacao a ser apresentada para concorrer as vagas:

|. — Carteira de identidade;
II. — Carteira Nacional de Habilitagdo para cada cargo e que atenda a legislacao vigente;
lll. - CPF;
IV. Titulo de eleitor e quitacao eleitoral;
V. Certificado de Reservista (sexo masculino);
VI. Diploma/certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;
VIl. Declaragédo de tempo de servi¢o na fungéo, assinado pelo empregador ou registro da
carteira de trabalho digital, caso ja tenha trabalhado, como critério de desempate;
VIIl.  Maior tempo de possuir a carteira nacional de habilitagdo como 2° critério de
desempate;

OBS: Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado na parte
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externa com o nome do candidato, cargo pretendido, telefone para contato e email se
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houver.

DO PERIODO DE CONTRATACAOQ:

Art. 32. A contratacdo do(s) profissional(is) sera temporaria e por excepcional interesse publico,
considerando a necessidade da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo primeiro: o candidato se compromete a manter os seus dados atualizados e
€ de sua responsabilidade acompanhar o chamamento.

Paragrafo segundo: O candidato habilitado que for chamado para assumir a vaga
deverd no ato da contratacdo apresentar os seguintes documentos (apenas quando da
contratacao):

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO — COPIAS.

CPF;

Documento de Identificacao;

Certidao de Nascimento/Casamento ou Declaracao de Uniao Estavel;

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes até 21 (vinte e um) anos;

Titulo de Eleitor com o Comprovante da votagao da ultima Eleicdo ou comprovante de quitacao
eleitoral.

Atestado Médico para trabalhar (Sera agendada a consulta);

Certificado do Ensino / Graduacao concluida, conforme exigéncia do cargo;

Registro no érgao competente que for definido pelo cargo. (Em caso de cargos que necessitem
de registro em 6rgao controlador, como CRM ou Coren);

Carteira de Motorista;

Comprovante do PIS/PASEP (apenas o numero do NIS/PIS);

v Comprovante do CDI (Certidao de Dispensa do Exército quando do sexo masculino);
Certidao negativa Judicial Criminal (Retirar em https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes)
precisa ter senha GOV.

Certidao negativa Judicial Civel (Retirar em https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes)
precisa ter senha GOV.

Declaracao de Beneficio (consta/nada consta) Retirar em MEU INSS

https://meu.inss.gov.br/#/login precisa ter senha GOV.

1) Entre no Meu INSS

2) Informe sua senha gov

3) Servigcos para vocé — extratos e comprovantes
4) comprovantes - Declaragédo de beneficiario —
5) BAIXAR DOCUMENTO

Declaragao de Bens por escrito ou copia da ultima Declaragao do IRPF;
Declaracéo de Relagdo de Dependentes para fins de IRPF;

Declaracéao de Etnia;

Declaragéo de parentesco;

Declaracao de ndo sancao impeditiva (no exercicio da fungao publica);
Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo;

Comprovante de conta no Banco c/ n? conta e agéncia;

Comprovante de residéncia;

Termo de Consentimento de LGPD;
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v Certiddao Negativa Municipal (do municipio de residéncia)

DO PERIODO DE INSCRICAQ:

Art. 42. O protocolo da documentagao dos candidatos interessados sera, da publicacdo deste
Edital até o 10/11/2026, junto ao Centro Administrativo Municipal, na Rua Sao Luiz, 210,
Centro, Municipio de Sao Miguel da Boa Vista/SC, em horario de expediente, das 07:30 as
11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

DA SESSAQ PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

Art. 52. A sessao publica para abertura dos envelopes dos candidatos inscritos para as vagas
sera as 08:00 hs, do dia 11 de novembro de 2026, em sala anexa junto a Sala de Reunides do
Centro Administrativo Municipal, na Rua Séo Luiz, 210, Centro, Municipio de Sao Miguel da
Boa Vista/SC, e seré realizada pela Comissao Especial, designada pela Decreto n®.115/2026,
para atuar na seleg¢édo dos candidatos as vagas do Chamamento Publico 03/2026.

DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Art. 62. Os documentos apresentados pelos candidatos serdo analisados pela Comissao
Especial, nomeada através da Portaria Municipal 115/2026, formada por membros capacitados
lotados nas Secretarias Municipais, observando a documentacdo exigida neste Edital e os
critérios de desempate.

| - Os candidatos que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para
a habilitacdo no presente chamamento, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido
neste Edital, serdo inabilitados;

Il - Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo Edital, o candidato sera
declarado classificado para a vaga a qual se inscreveu.

[l - Caso houver mais de um(a) candidato(a) habilitado para a vaga, para a
classificagao sera observado os critérios de desempate:

Declaracdo de tempo de servico na fungéo, assinado pelo empregador ou registro da carteira de
trabalho digital, caso ja tenha trabalhado.

Maior tempo de possuir a carteira nacional de habilitacdo como 2° critério de desempate;

IV - A contratacdo estara condicionada a entrega dos documentos exigidos no Estatuto
dos Servidores de Sao Miguel da Boa Vista/SC e ao atestado de aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela administracdo municipal.

V - No caso de ndo aprovagdo pela junta médica, sera convocado o candidato
subsequente observando-se a ordem classificatéria.

VI - Da classificagao final sera lavrada Ata pela Comissao Especial nomeada através da
portaria 115/2026, com a relacdo dos classificados e a ordem de classificagcdo dos candidatos
de cada vaga em ordem decrescente.

DA CONVOCACAOQ:

Art. 72. Os candidatos convocados para admissdo em carater temporario serdo convocados
para se apresentarem junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de
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cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagao do ato.

Art. 82. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a admissao no cargo
s0 Ihes sera deferida no caso de exibirem:
a) A documentacao comprobatéria das condi¢cdes previstas neste Edital acompanhada
de fotocoOpia; Atestado de boa salude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou
Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica;

b) Documento de Identificagao

c) CPF em situacéao regular perante a ReceitaFederal;

d) Ne de NIS/PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicdo ou comprovante de

quitacao eleitoral;

f) Certificado de Quitagao Militar (para os do sexo masculino);

Q) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

h)  Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for
ocaso de viuvo(a));

i) Documentos que comprovem a formagao na area especifica;

) Declaracdo de nao acumulo de cargo(conforme modelo disponibilizado pelo Setor de
RH do Municipio), nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

K) Declaracaode bens.

Art. 92. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima, por ocasido da admissao,
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscricao no Processo Seletivo.

Para dirimir, na esfera judicial, as questées oriundas do presente Edital, sera
competente o Foro da Comarca de Maravilha/SC, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Sao Miguel da Boa Vista/SC, 29 de outubro de 2026.

VANDERLEI BONALDO DANIELA DE MATTOS
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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