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DECRETO N° 113 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA NO
ENSINO PUBLICO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituicido Federal, que
estabelece a gestdo democratica do ensino publico como principio da educagao
brasileira, juntamente com a garantia de padréo de qualidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, especialmente em seu art. 3°, inciso VIII,
que estabelece a gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagdo dos
respectivos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Federal n°® 9.394/1996, segundo o qual os
Estados, Municipios e o Distrito Federal devem estabelecer normas proprias para a
gestao democratica do ensino publico na educagao basica, observadas as peculiaridades
de seus sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE, voltado a participagdo, ao controle social e a gestao
democratica na educacgao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento publico, transparente e
objetivo para a apresentagao, andlise e escolha de propostas de gestdo destinadas as
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sado Miguel da Boa Vista;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo da comunidade escolar no processo de
escolha, em consonancia com o principio da gestdo democratica e com as disposi¢oes
do Plano Nacional de Educacao;

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico Municipal organizar e regulamentar, no
ambito de suas atribuigbes, os procedimentos necessarios ao funcionamento e a gestao
das unidades educacionais integrantes da Rede Municipal de Ensino;



CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentar o processo de apresentagao,
analise, escolha e acompanhamento dos Planos de Gestdo Escolar, nos termos
estabelecidos em edital,

CAPITULO |
Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal

Art. 1°. A gestdo escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Sao
Miguel da Boa Vista sera definida por meio de critérios técnicos de meérito e desempenho
para nomeacao do Diretor de Unidade Educacional.

Art. 2°. A Comunidade Escolar devera ter participacdo na selecdo dos candidatos a
diregao escolar e na aprovacao do Plano de Gestao Escolar, como um dos principios da
Gestao democratica do Ensino Publico Municipal e da autonomia escolar.

Art. 3°. A Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida, na forma desta
norma, com vista a observancia dos seguintes principios:

a) elaboragao do Plano de Gestao da Escola (PGE) pelo candidato proponente;

b) participagao da comunidade escolar na selegdo dos candidatos e na aprovagao do
Plano de Gestao da Escola (PGE) na unidade escolar a qual faga parte;

c) transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

d) participagéo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagogica da escola;

e) respeito aos mecanismos de supervisao da Secretaria Municipal de Educagao;

f) cumprimento da proposta curricular (programa de ensino) pelo coletivo de educadores
da rede, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo;

g) atencéo aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

h) compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

i) conhecimento e respeito as normas municipais, estaduais e federais;

j) cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e/ou 800 (oitocentas) horas/ano;

k) conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao
dos resultados da escola, estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao para a
Rede de Ensino;

I) reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino com foco
no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Paragrafo unico. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis,
os profissionais da educag¢ao e demais servidores em exercicio no setor.

Art. 4°. As unidades municipais de ensino contam, na sua estrutura e organizagdo, com
colegiado de que participam o Diretor da Unidade Educacional e representantes da
comunidade escolar.



Art. 5°. A designacdo dos dirigentes escolares ocorrera por meio de selegao de
candidatos aptos, mediante critérios de competéncia técnica-pedagdgica, na forma
prevista na presente norma, e escolhidos e nomeados, ao final, pelo Prefeito Municipal.

CAPIiTULO I
Gestdo da Unidade Escolar
Art. 6°. A gestdo das unidades escolares sera exercida pela:
| — Diregcado, composta pelo Diretor(a) e grupo gestor;

Il — Colegiado constituido pela Associagdo de Pais e Professores (APP) e Conselho
Municipal de Educacéo ou Conselho Escolar (CE) ou equivalente.

Art. 7°. A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada:

| — pelo provimento dos cargos dos dirigentes escolares, através do processo seletivo por
critério de competéncia técnico-pedagogica, com participacdo da comunidade escolar e
pelo executivo municipal;

Il — pela garantia de participagcdo dos segmentos da comunidade escolar por meio do
colegiado;

Il —pela avaliagcdo de desempenho anual dos dirigentes escolares;
IV — pela reconducgéao ou destituigao do Diretor, na forma regulamentada.

Art. 8°. Cada unidade escolar sera gerida por 01 (um) Diretor(a), auxiliado pela equipe
complementar de servidores.

Art. 9°. Sao atribui¢cdes do Diretor:

a) representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos
resultados dos alunos;

b) coordenar a elaboragdo, a execugcao e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, do Plano de Gestado da Escola - PGE, observadas as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

c) submeter ao érgéo colegiado, para aprovagao, o Plano de Gestédo da Escola (PGE) de
sua escola;

d) submeter ao 6rgao colegiado e a Secretaria Municipal de Educacgéo, no final do ano
letivo, o relatorio de atividades, tendo como referéncia o Plano de Gestdo da Escola



(PGE), nele incluidos as respectivas prestagbes de contas, os dados de avaliagao
externa e interna e as propostas visando a melhoria da qualidade do ensino e das
condigbes de funcionamento da escola;

e) manter arquivados, em dia e a disposi¢gao da Secretaria Municipal de Educagéao, o
Plano Politico Pedagdgico (PPP), o Regimento/Estatuto dos érgaos colegiados e o Plano
de Gestéo da Escola (PGE);

f) organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determinagbes da Secretaria
Municipal de Educacédo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos
servidores lotados no estabelecimento;

g) manter atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua conservagéo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

h) acompanhar a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais e tomando
procedimentos cabiveis legais a fim de garantir a escolarizagdo das criangas em idade
adequada;

i) garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

j) fornecer as informagdes requeridas pela Secretaria de Educagdo, bem como dados
referentes ao Censo Escolar, observando os prazos estabelecidos;

k) garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do
padrao de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com
adequacao e racionalidade;

I) manter registro e controle das despesas realizadas pela escola;

m) a autonomia da gestdo pedagdgica sera assegurada pelo cumprimento da legislagcéo
pertinente, incluindo orientagdes curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e pela atualizagdo anual do Plano de Gestédo da Escola (PGE);

Art. 10. As acbes do Plano de Gestdo da Escola (PGE) referentes as areas
administrativa, financeira e pedagogica serdo elaboradas em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e com as especificidades da
comunidade escolar.

CAPITULO Il
Selecao dos Candidatos

Art. 11. O processo de selegdo dos candidatos a Diretor de Unidade Educacional da
Rede Municipal de Ensino tera por objetivo a afericdo da competéncia técnico-
pedagogica dos mesmos e contara com a participacdo da comunidade escolar,
representada por pais e professores, o Conselho Escolar, o Conselho Municipal de
Educacao e outros érgéos colegiados autorizados pela legislagéo.

Art. 12. Para cada processo de selecdo sera criada uma Comissao Eleitoral Municipal
que tera por finalidade monitorar e avaliar todos os processos e candidatos que visam a



Gestao Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino e devera ser
instituida por meio de decreto ou portaria pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Comissédo Eleitoral sera constituida por 05 (cinco) membros,
possuindo a seguinte composi¢ao:

| — 03 (trés) representantes da Comunidade Escolar, da Rede Municipal de Ensino,
devendo ser composta por pais e professores e/ou servidores;

Il — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 13. Define-se como Comunidade Escolar: Pais/responsaveis legais de estudantes
regularmente matriculados na Unidade de Ensino, bem como suas representagoes,
Conselho Escolar, Profissionais da Educagao em exercicio na Unidade de Ensino, Equipe
de Apoio e servidores publicos em exercicio nas Unidades Escolares da Rede Municipal.

Art. 14. A nomeagéao dos representantes do Conselho Municipal de Educacao (CME) para
a Comissao Eleitoral Municipal se dara mediante solicitagao via oficio emitido pelo Gestor
da Secretaria de Educacédo para que representante legal do conselho, também formalize

a indicagao mediante copia de ata ou oficio para o Gestor da Secretaria Municipal de
Educacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO IV

Critérios da Candidatura
Art. 15. Sdo requisitos para se candidatar:
| — ter exercido, nos ultimos 5 (cinco) anos, no minimo 3 (trés) anos de fungédo no quadro
de servidores da rede municipal de ensino, comprovados por declaracdo da
municipalidade;
Il — sendo servidor efetivo, estar aprovado no estagio probatoério ou equivalente;
[II — possuir, no minimo, curso de pds-graduacéo na area do magistério;
IV — nao ter praticado ato que desabone sua conduta profissional ou sofrido penalidade
administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, no exercicio de fungéo publica, observadas as

informacodes oficiais do setor competente;

V — sendo servidor de carreira, nao estar afastado do servigco publico por motivo
incompativel com o exercicio da fungao;



VI — ndo possuir falta injustificada no ultimo ano de servigo publico;

VII — possuir curso, graduagado ou poés-graduagao de formagdo em gestdo escolar, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, mediante certificado que contenha titulo do
curso, instituicdo promotora, periodo de realizagdo, conteudo programatico e registro
competente;

VIII — possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislagao municipal,

IX — ser residente e domiciliado no Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista ha, no minimo,
2 (dois) anos;

X — apresentar Plano de Gestao Escolar para apenas uma das unidades participantes
deste Processo;

XI — cumprir os demais requisitos estabelecidos neste Edital e na legislagdo municipal.

Art. 16. Apresentar Plano de Gestdo Escolar (PGE), no ato da inscricdo, que devera ser
aprovado ou rejeitado pela Comissao Eleitoral Municipal contendo todas as etapas do
processo de escolha dentro dos critérios técnicos definidos em edital.

§ 1°. Cada Plano de Gestao Escolar (PGE) apresentado para a Comunidade Escolar
passara pelo processo de aprovacdo que devera se dar por meio de edital, definido
previamente, podendo sua apreciagao se dar por voto direto e secreto ou por aclamagao
aberta aprovando ou rejeitando.

§ 2°. Somente serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo os nomes dos
candidatos aprovados e seus respectivos Planos de Gestao Escolar aprovados em todas
as etapas. A Comunidade Escolar participa da escolha do Plano de Gestdo Escolar e o
Diretor(a) de Unidade Educacional sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. A inscricdo do candidato devera ser realizada na Secretaria Municipal de
Educagao, indicando a escola que pretende atuar, mediante apresentacdo de ficha
prépria de inscricdo, da comprovagao dos requisitos exigidos e da apresentagdo do plano
de gestdo da unidade escolar que contemple a forma de gerir a administrag&o financeira,
a coordenacgao pedagdgica durante o periodo.

§ 1°. Todo o processo, referente aos candidatos, sera devidamente registrado em Ata da
unidade escolar.

§ 2°. Os prazos, critérios e demais informagdes necessarias a selecdo dos candidatos
serdo definidos e publicados por intermédio de edital.



§ 3°. Os candidatos poderdo se inscrever para a selegdo vinculada a uma unica escola
do Municipio;

CAPITULO V
Selecao do Diretor

Art. 18. Os Candidatos e seus Plano de Gestao Escolar (PGE) que foram aprovados nos
critérios Técnicos de Meérito e Desempenho para a Fungdo nas devidas Unidades
Escolares Municipais serdao encaminhados ao Chefe do Poder Executivo mediante
parecer conclusivo da Comisséao Eleitoral Municipal.

Art. 19. A Lei ndo vincula a escolha do Diretor ao resultado do processo de selecédo, mas
qualifica a decisao do Chefe do Poder Executivo, que dispdem de informagdes relevantes
sobre a aptidao do candidato.

Art. 20. Cabe ao Chefe do Poder Executivo a escolha dentre os profissionais da
Educacao que preencheram os critérios desta lei e do edital de selegdo, bem como
obtiverem a aprovacao do seu Plano de Gestao para o exercicio da funcao de Diretor de
unidade escolar.

Art. 21. Caso o diretor(a) aprovado e nomeado for efetivo no quadro de servidores

municipais, podera optar pelo seu vencimento salarial de origem ou pelo vencimento
salarial da fungao de diretor.

CAPITULO VI
Tempo de Exercicio de Diregao
Art. 22. O diretor(a) de Unidade Escolar podera permanecer na fungéo por 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido para igual periodo por deliberacdo do Prefeito Municipal,

dispensada para sua recondu¢ao novo processo de selegao.

Paragrafo unico. O diretor nomeado podera concorrer a novo processo de selec¢ao, desde
que preencha os requisitos necessarios estabelecidos em cada um dos processos.

CAPITULO VI

Avaliagao de Desempenho e Vacancia



Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacéao, por intermédio do Conselho Municipal de
Educacdo ou outro colegiado que for mais conveniente ou vier a ser exigido por
legislacdo, realizara a avaliagdo a qualquer tempo do exercicio das fungdes pelo
Diretor(a) de Unidade Escolar com base nos seguintes instrumentos:

a) monitoramento da aplicacéo do Plano de Gestao Escolar (PGE);

b) acompanhamento do resultado da Avaliacao Institucional Participativa e seu respectivo
Plano de Acéo;

C) registros das visitas de gestao;

d) denuncias recebidas formalmente;

e) registros de orientagdes e encaminhamentos pela Mantenedora;

f) registros de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela
Mantenedora;

g) monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestao Escolar; e
h) observancia da assiduidade na Instituigdo de Ensino.

Art. 24. No caso de nao haver candidatos interessados que atendam ao disposto deste,
cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor de Unidade Educacional Interino
para a unidade escolar até a edicdo de novo processo de selegdao, que ocorrera nas
seguintes hipdteses:

| — inexisténcia de candidatos inscritos;

Il — vacancia do cargo;

Art. 25. A vacancia se dara por pedido de exoneragao, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da fungao, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo unico. No caso de desisténcia do diretor(a) e havendo candidatos aprovados
no periodo vigente e dentro dos critérios Técnico de Mérito e Desempenho, o chefe do
poder executivo podera nomea-los sem novo processo de escolha.

Art. 26. A destituicao do Diretor de unidade escolar podera ocorrer por meio de despacho
fundamentado do Chefe do Poder Executivo, devidamente amparado por Processo
Administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério, nas seguintes hipéteses:

| — por descumprimento dos instrumentos avaliados pelo Conselho Municipal de
Educacao ou outro 6rgao colegiado ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il — por inobservancia a qualquer disposicdo desta norma; e
Il — por penalizagédo em processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Os afastamentos decorrentes de férias, casamento, licenca para
tratamento de saude, licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatorios por lei ou



atribuicbes decorrentes de seu cargo ou fungdo, ndo poderao ser causa para desabonar
a assiduidade e frequéncia do diretor(a) nomeado.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais
Art. 27. O Poder Executivo Municipal, mediante ato, podera expedir as instrugdes
complementares necessarias para o esclarecimento de eventuais duvidas ou omissoes,

visando a correta aplicagéo das normas e principios contidos na presente lei.

Art. 28. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Revoga-se as
disposicdes em contrario, especialmente o Decreto n. 84/2022.

Sao Miguel da Boa Vista/Santa Catarina, Gabinete do Prefeito Municipal, 22 de outubro
de 2026.

VANDERLEI BONALDO

Prefeito Municipal
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