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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2026
PROCESSO DE SELECAO E APRESENTAGCAO DE PLANOS DE GESTAO ESCOLAR
CEI PROINFANCIA PINTINHO AMARELO
CEM PROFESSORA HERMINDA IVANIR FERRAZ
Periodo de gestao: 2027 a 2028

O MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado De Santa Catarina, por meio do
Chefe do Poder Executivo e da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares, torna publico o presente Edital que estabelece
normas, procedimentos, critérios e condicdes para o Processo de Selegcao e
Apresentacao de Planos de Gestao Escolar para as unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

O presente Processo reger-se-a pela Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, pela Lei Federal n° 14.113/2020 —
Fundeb, pela Lei Federal n° 15.388/2026 — Plano Nacional de Educagao, pela legislagéao
educacional aplicavel, pelo Decreto Municipal n° 113/2026, pelas demais normas
municipais pertinentes e pelas disposi¢cdes deste Edital.

Considerando o principio da gestdo democratica do ensino publico, a valorizagado dos
profissionais da Educacao, a participacdo da comunidade escolar, a transparéncia dos
atos administrativos, a qualidade social da Educagao e a necessidade de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da gestdo escolar, ficam estabelecidas as seguintes
normas:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital estabelece as normas e os procedimentos para a inscricdo de
candidatos, elaboragdo, apresentacdo, analise, homologacdo, selecdo e
acompanhamento dos Planos de Gestao Escolar destinados as seguintes unidades da
Rede Municipal de Ensino:

| — CEI Proinfancia Pintinho Amarelo — Educacéo Infantil;

Il — CEM Professora Herminda lvanir Ferraz — Ensino Fundamental — anos iniciais.
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1.2 O Processo tem por finalidade selecionar e qualificar profissionais para o exercicio da
funcdo de Diretor de Unidade Educacional, mediante apresentacao de Plano de Gestao
Escolar que demonstre conhecimento da realidade da unidade, capacidade de
planejamento, organizagdo, lideranca, acompanhamento pedagodgico, gestao
administrativa, gestdo de pessoas, gestdo dos recursos publicos e articulagdo com a
comunidade escolar.

1.3 O Plano de Gestdo Escolar devera apresentar diagnostico da unidade, objetivos,
metas, acgbes, estratégias, responsaveis, cronograma, indicadores e mecanismos de
acompanhamento e avaliagao.

1.4 O Plano de Gestdo Escolar constituira instrumento de planejamento e orientagao da
gestdo da unidade educacional durante o periodo previsto neste edital, podendo ser
ajustado durante sua execugao quando houver necessidade devidamente fundamentada.

o

2. DAS UNIDADES EDUCACIONAIS E DA VIGENCIA

21 O presente Processo abrangera as seguintes unidades educacionais da rede
municipal de ensino do municipio.

2.2 O periodo inicial de exercicio da gestdo sera de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de
2028.

2.3 Podera ocorrer recondugao para o periodo de janeiro de 2029 a 31 de dezembro de
2030, mediante avaliagdo da gestao e ato formal do Chefe do Poder Executivo Municipal.
2.4 A reconducgao nao constitui direito automatico do Diretor, dependendo de ato préprio
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.5 Para fins de avaliagdo da gestado, poderao ser considerados, entre outros aspectos:

| — cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Gestao;

Il — organizagdo administrativa e pedagogica;

Il — acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento das criangas e estudantes;
IV — participagado da comunidade escolar;

V — cumprimento das normas educacionais;

VI — gestéo dos recursos publicos;

VIl — conservacgao e utilizacdo adequada do patrimdnio;

VIII — relacionamento com profissionais, familias, estudantes e comunidade;

IX — cumprimento das orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

X — resultados das avaliagdes e dos processos de acompanhamento da unidade.

3. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E EDUCACIONAIS

3.1 O presente Edital fundamenta-se, especialmente:

| — na Constituicdo Federal de 1988;

Il — na Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
[l — na Lei Federal n® 14.113/2020 — regulamentagéo do Fundeb;

IV — na Lei Federal n® 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacéo;

V — na Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

VI — no Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense, quando aplicavel;

VIl — no Plano Municipal de Educacéo;

VIIl — no Projeto Politico-Pedagdgico das unidades educacionais;

IX — na Lei Organica do Municipio;

X — no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
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XI — no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e demais legislagdo funcional
aplicavel;

Xl — no Decreto Municipal n° 113/2026;

3.2 A Constituicdo Federal estabelece a gestdo democratica do ensino publico como
principio da Educagao nacional, e a LDB determina que as normas da gestdo democratica
da Educacgao basica sejam definidas pela legislagao dos Estados e Municipios.

3.3 O novo Plano Nacional de Educacéo, instituido pela Lei Federal n° 15.388/2026,
contempla, entre seus objetivos, a participacdo e a gestdo democratica na Educacéao
publica e estabelece meta relacionada a selecdo de diretores por critérios técnicos de
mérito e desempenho, seguida de escuta da comunidade escolar.

o

4. DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo observara os seguintes principios:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

Il — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — transparéncia;

VII — gestdo democratica;

VIII — participagdo da comunidade escolar;

IX — valorizagao dos profissionais da Educacgao;

X —igualdade de condigdes;

XI — respeito a diversidade;

Xl — inclusao e equidade;

Xl — qualidade social da Educacgao;

XIV - responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos;
XV — planejamento, acompanhamento e avaliagao;

XVI — dialogo entre escola, familia e comunidade;

XVII — protegao integral das criangas e adolescentes;
XVIII — compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento integral;
XIX — respeito as normas da Rede Municipal de Ensino.

5. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
5.1 O exercicio da fungdo de Diretor(a) de Unidade Educacional tera carater técnico-
pedagdgico, observados os requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n® 113/2026,
neste Edital e na legislagdo municipal vigente.
5.2 Podera participar do Processo aquele que atenda integralmente aos requisitos
estabelecidos.
5.3 Sao requisitos para candidatura:
| — ter exercido, nos ultimos 5 (cinco) anos, no minimo 3 (trés) anos de fung&o no quadro
de servidores da Rede Municipal de Ensino, comprovados por declaragao da
municipalidade;
Il — sendo servidor efetivo, estar aprovado no estagio probatdrio ou equivalente;
[l — possuir, no minimo, curso de pos-graduagéo na area do magistério;
IV — nao ter praticado ato que desabone sua conduta profissional ou sofrido penalidade
administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, no exercicio de fung&o publica, observadas as
informacdes oficiais do setor competente;
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V — sendo servidor de carreira, ndo estar afastado do servigo publico por motivo
incompativel com o exercicio da funcgao;

VI — ndo possuir falta injustificada no ultimo ano de servigo publico;

VIl — possuir curso, graduagao ou pos-graduacao de formagado em gestdo escolar, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, mediante certificado que contenha titulo do
curso, instituicao promotora, periodo de realizagdo, conteudo programatico e registro
competente;

VIl — possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagao integral, com
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislagdo municipal;

IX — ser residente e domiciliado no Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista ha, no minimo,
2 (dois) anos;

X — apresentar Plano de Gestdo Escolar para apenas uma das unidades participantes
deste Processo;

Xl — cumprir os demais requisitos estabelecidos neste Edital e na legislagdo municipal.

5.4 A nao apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos podera
resultar no indeferimento da inscricdo ou, se constatada posteriormente, na perda da
condicdo de candidato ou da funcéo, observados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

o

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢gdes serao realizadas no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.
6.2 O candidato devera realizar sua inscricdo mediante preenchimento do Requerimento
de Inscricdo em anexo.

6.3 Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma unidade educacional.

6.4 No ato da inscricdo deverao ser apresentados:

| — Requerimento de Inscrig¢ao;

Il — ficha funcional, quando servidor publico municipal;

[l — certificado de concluséo de curso de formagao em gestdo escolar com carga minima
de 80 horas;

IV — comprovante de residéncia;

V — documentagao comprobatdria dos requisitos previstos neste Edital;

VI — titulos apresentados para eventual critério de desempate;

VIl — demais documentos solicitados pela Comissao Eleitoral Municipal.

6.5 As copias dos documentos poderao ser apresentadas autenticadas, acompanhadas
de certificag&o digital valida ou conferidas por servidor autorizado pela Comissao.

6.6 Quando houver alteragdo de nome entre os documentos apresentados, devera ser
juntado documento comprobatério da alteragao.

6.7 A documentacao devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagéao, no local,
horario e periodo definidos no cronograma.

6.8 Nao serao admitidas inscrigoes:

| — provisoérias;

Il — condicionais;

[l — intempestivas;

IV — por correio;

V — por fax;

VI — por e-mail;

VII — por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.
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6.9 E responsabilidade exclusiva do candidato a correta apresentacdo da documentacéo
e a veracidade das informagdes prestadas.

6.10 A Comissao Eleitoral Municipal podera realizar diligéncias para verificar a validade
dos documentos apresentados e solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares.

6.11 Nao serdo considerados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que nao
atendam as especificacdes deste Edital.

6.12 Os titulos académicos deverao ser reconhecidos nos termos da legislagao aplicavel.
6.13 Documentos emitidos em lingua estrangeira deveréo observar as exigéncias legais
de traducéao e reconhecimento.

7. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGCAO

7.1 Nao sera homologada a inscrigdo do candidato que:

| — ndo comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital;

Il — ndo apresentar a documentagao exigida;

[l — apresentar documentagéo falsa ou irregular;

IV — ndo comprovar a formagéo exigida;

V — nao apresentar a formagao em gestao escolar de, no minimo, 80 horas;

VI — estiver em situagdo incompativel com o exercicio da funcédo, nos termos da
legislagao;

VIl — apresentar inscrigdo para mais de uma unidade;

VIIl — apresentar inscricao fora do prazo;

IX — estiver sujeito a impedimento legal para o exercicio da fungao.

7.2 A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada conforme o
Cronograma.

7.3 Do indeferimento cabera recurso no prazo estabelecido neste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra:

| — indeferimento da inscricao;

Il — n&o homologacgéo do Plano de Gestéo Escolar;

[Il — resultado da analise do Plano;

IV — resultado da votacao/avaliacédo, caso houver;

V — demais atos previstos expressamente neste Edital.

8.2 @) recurso devera ser apresentado via email no enderego
gestaodemocratica@saomigueldaboavista.sc.gov.br, fundamentado e no prazo
estabelecido no Cronograma.

8.3 Nao serao conhecidos recursos:

| — apresentados fora do prazo;

Il — sem fundamentacéo;

Il — apresentados por meio diverso do previsto;

IV — por falha de sistema no envio eletrbnico acarretando n&o recebimento ou
recebimento em parte ou ainda com formatagao diversa do estabelecido para apreciacio
da comisséo;

V — que nao identifiquem claramente o ato questionado.
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8.4 A Comissdo Eleitoral Municipal analisara os recursos e publicara as respectivas
decisdes.

o

9. DA ESCOLHA DA UNIDADE EDUCACIONAL E DA ELABORACAO DO PLANO

9.1 O candidato devera escolher apenas uma unidade educacional para a qual elaborara
seu Plano de Gestao Escolar.

9.2 O Plano devera ser especifico para a realidade da unidade escolhida.

9.3 O candidato devera considerar, entre outros:

| — caracteristicas da unidade;

Il — numero de criangas, estudantes e turmas;

Il — indicadores educacionais disponiveis;

IV — resultados de aprendizagem;

V — fluxo, frequéncia e permanéncia;

VI — caracteristicas da comunidade;

VIl — realidade socioecondmica;

VIl — quadro de profissionais;

IX — infraestrutura;

X — recursos materiais e financeiros;

XI — Projeto Politico-Pedagogico;

Xl — legislagéo e normas educacionais;

Xl — necessidades de inclusédo e equidade;

XIV — segurancga e prote¢ao;

XV — articulagdo com as familias e a comunidade.

9.4 E responsabilidade do candidato buscar os dados publicos necessarios a elaboragéo
do Plano.

9.5 O Plano devera ser elaborado em papel A4, observando as normas de apresentacao
indicadas neste Edital.

9.6 O Plano devera possuir, no maximo 50 (cinquenta) paginas.

9.7 Apdés protocolado, o Plano ndo podera ser substituido ou alterado pelo candidato,
salvo determinagcdo da Comisséo para corregao de irregularidade formal ou adequacéao
prevista neste Edital.

10. DOS EIXOS DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
10.1 O Plano devera contemplar, obrigatoriamente, as seguintes dimensdes:
| - DIMENSAO PEDAGOGICA
Devera contemplar:
a) aprendizagem e desenvolvimento; b) acompanhamento dos resultados; c)
planejamento pedagdgico; d) avaliagdo; e) recuperagdo e recomposicao das
aprendizagens, quando aplicavel,
f) alfabetizacdo e letramento; g) desenvolvimento integral; h) inclusdo; i) formagao
continuada;
j) articulagao entre etapas e modalidades; k) acompanhamento do trabalho pedagdgico.
Il - DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Devera contemplar:
a) organizagdo da unidade; b) cumprimento do calendario escolar; c) frequéncia; d)
registros escolares; e) documentagao; f) organizacédo dos espagos; g) comunicagao
interna; h) atendimento as familias; i) cumprimento das normas da Secretaria Municipal de
Educacao.
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Il - DIMENSAO FINANCEIRA

Devera contemplar:

a) planejamento dos recursos; b) transparéncia; c) acompanhamento dos recursos
recebidos; d) participagdo dos érgaos colegiados; e) prestacdo de contas; f) prioridades
de aplicagao; g) conservacgao e aquisigao de materiais; h) responsabilidade com recursos
publicos.

IV — DIMENSAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Devera contemplar:

a) participagdo da comunidade; b) dialogo com as familias; c) fortalecimento dos
colegiados; d) participacdo dos profissionais; e€) transparéncia; f) comunicagao; Q)
construgéo coletiva; h) avaliagéo participativa.

V — GESTAO DE PESSOAS

Devera contemplar:

a) valorizagao dos profissionais; b) organizagao do trabalho; c) relagdes interpessoais; d)
formagao continuada; e) integragdo da equipe; f) acompanhamento das atribui¢ées; Q)
clima institucional; h) mediagao de conflitos.

VI - INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E AMBIENTE ESCOLAR

Devera contemplar:

a) conservagao dos espacos; b) acessibilidade; c) seguranga; d) prevengao de riscos; e)
plano de contingéncia; f) organizacdo dos ambientes; g) patrimdnio; h) higiene e bem-
estar.

VIl - INCLUSAO, EQUIDADE E PROTEGAO

Devera contemplar:

a) inclusao; b) respeito as diferengas; c) combate as violéncias; d) protecao integral; e)
prevencao e enfrentamento do bullying; f) articulagcdo com a rede de protecgéo; g) respeito
aos direitos das criancgas e estudantes.

VIIl - PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Devera contemplar:

a) metas; b) indicadores; c) cronograma; d) responsaveis; e) formas de acompanhamento;
f) avaliagao periddica; g) revisdo das agdes; h) divulgacao dos resultados.

11. DA ESTRUTURA MINIMA DO PLANO

11.1 O Plano devera conter, no minimo:

| — capa; Il — identificacdo do candidato; Ill — identificacdo da unidade; IV — apresentacéo;
V — caracterizagdo da unidade; VI — diagndstico; VII — objetivo geral; VIII — objetivos
especificos; IX — metas; X — agdes e estratégias; XI — responsaveis; Xll — cronograma; Xll|
— indicadores de acompanhamento; XIV — mecanismos de avaliagdo; XV — resultados
esperados; XVI — consideracdes finais; XVII — referéncias; XVIII — anexos, quando
necessarios.

12. DA ENTREGA E HOMOLOGAGAO DO PLANO

12.1 O Plano devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagado, no periodo e
horario estabelecidos no Cronograma e enviado com igual teor, no dia da entrega fisica,
para o email gestaodemocratica@saomigueldaboavista.sc.gov.br .

12.2 O Plano entregue devera estar identificado com:

PROCESSO DE SELEGAO E APRESENTAGAO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR -
EDITAL N° 01/2026
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UNIDADE
EDUCACIONAL.:

CANDIDATO(A):

12.3 A Comissao Eleitoral Municipal verificara:

| — identificagdo; Il — prazo de entrega fisica e eletrénica; Ill — atendimento a estrutura
minima; IV — adequagdo a unidade; V — observancia da legislagdo; VI — presenca das
dimensdes exigidas; VII — limite de paginas; VIII — demais requisitos previstos neste
Edital.

12.4 Nao sera homologado Plano que:

| — seja apresentado fora do prazo; Il — ndo identifique o candidato ou a unidade; Il — ndo
atenda a estrutura minima; IV — contenha propostas incompativeis com a legislagao; V —
nao contemple as dimensdes obrigatérias; VI — apresente informagdes comprovadamente
falsas; VIl — ndo possibilite analise adequada das propostas.

12.5 O resultado preliminar da analise sera publicado conforme Cronograma.

12.6 Cabera recurso contra o resultado da analise do Plano nos termos deste edital.

12.7 Apods analise dos recursos, sera publicada a relagcdo definitiva dos Planos
homologados.

13. DA ANALISE TECNICA DOS PLANOS
13.1 Os Planos homologados serdo submetidos a analise da Comissao Eleitoral

Municipal.
13.2 A Comisséo podera utilizar a Ficha de Avaliagdo constante em anexo deste edital.

13.3 Serdo observados os seguintes critérios:

(Critério |Pontuagao |
IDiagndstico e conhecimento da realidade escolar 110 |
IClareza e coeréncia dos objetivos 110 |
IDimens&o pedagdgica 110 |
IDimens&o administrativa 110 |
IDimensao financeira 110 |
(Gestao democratica e participagéo 110 |
(Gestdo de pessoas 110 |
Inclusdo, equidade e protegao 110 |
Infraestrutura, seguranga e ambiente escolar 110 |
|Viabi|idade, monitoramento e avaliagdo ||10 \
TOTAL 1100 pontos |
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13.4 Sera considerado tecnicamente qualificado o Plano que obtiver, no minimo, 80
(oitenta) pontos.

13.5 A analise técnica tera carater qualificatério e sera fundamentada nos critérios
previstos neste Edital.

13.6 A Comissdo podera registrar observacdes, recomendacbes e sugestbes de
adequacao.

13.7 Cada integrante da Comissao Eleitoral Municipal podera atribuir um valor numérico
para cada critério do plano, de forma sigilosa, sendo calculada a média aritmética simples
para o valor final a ser considerado no critério.

13.8 os registros individuais do valor numérico deverao ser eliminados como forma de
preservar os membros da Comissao.

o

14. DA APRESENTAGAO DOS PLANOS A COMUNIDADE ESCOLAR

14.1 Os candidatos que tiverem seus Planos homologados e tecnicamente qualificados
serdao convocados para apresentagao publica.

14.2 A apresentagdo ocorrera em sessao publica organizada pela Comisséo Eleitoral
Municipal.

14.3 Cada candidato tera até 30 (trinta) minutos, sendo:

| — até 20 (vinte) minutos para apresentagao;

Il — até 10 (dez) minutos para esclarecimentos e questionamentos.

14.4 A ordem das apresentacdes sera definida pela Comissao Eleitoral Municipal.

14.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
14.6 A auséncia injustificada do candidato podera resultar em sua exclusdo da etapa,
assegurado o direito de manifestagao nos termos deste Edital.

14.7 A apresentacao devera restringir-se ao conteudo do Plano de Gestédo Escolar.

14.8 Nao sera permitida propaganda, distribuicdo de materiais de campanha, ataques
pessoais, desqualificacdo de outros candidatos ou qualquer conduta incompativel com a
finalidade educacional e institucional do processo.

15. DA ESCOLHA E DA VOTAGAO/AVALIACAO

15.1 A forma de escolha dependera do numero de Planos de Gestdo Escolar
homologados e tecnicamente qualificados para cada unidade.

15.2 Cada integrante da Comisséao Eleitoral Municipal posteriormente as apresentacgdes,
podera atribuir um valor numérico de 1 a 10, para a apresentacdo do plano pelo
candidato, de forma sigilosa, sendo calculada a meédia aritmética simples, a ser somada
ao valor obtido nos critérios técnicos. Os registros individuais do valor numérico deverao
ser eliminados como forma de preservar os membros da Comissao.

15.3 Cabera a Comissao Eleitoral Municipal realizar a analise final do Plano, deliberar
pela sua aprovacao e encaminhar o resultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

16. DA PROVA DE TiTULOS PARA FINS DE DESEMPATE
16.1 Os titulos serdo utilizados exclusivamente como critério de desempate.
16.2 Serao considerados:

Titulo |Pontuagao maximal|
IDoutorado na area da Educagio 11,00 |
IMestrado na area da Educagéo 0,75 |
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, il

Titulo |Pontuagdo maximal|

Po6s-graduacgao lato sensu na area da Educacgao, exceto a utilizada
como requisito minimo de Gestao Escolar

0,50

16.3 Sera considerado apenas um titulo de cada nivel.

16.4 O candidato devera apresentar os titulos no periodo de inscrigao.

16.5 Nao serao considerados titulos:

| — sem comprovacgao; Il — ilegiveis; lll — rasurados; IV — ndo reconhecidos nos termos da
legislagao; V — apresentados fora do prazo.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1 Apos a analise dos Planos e apresentagao publica, a Comissao Eleitoral Municipal
elaborara o resultado final para cada unidade educacional.

17.2 O resultado sera publicado pelos meios oficiais do Municipio e/ou no endereco
eletrénico https://saomigueldaboavista.sc.gov.br/gestao-democratica/ .

17.3 A Comissao Eleitoral Municipal encaminhara parecer conclusivo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

17.4 A selecao e aprovagao do Plano constituem etapa de qualificacdo para o exercicio
da funcao, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal praticar o ato de nomeacgao
ou designacgao, conforme a legislacdo municipal.

18. DA NOMEACAO, DESIGNACAO E INiCIO DO EXERCICIO

18.1 A nomeacédo ou designacao do Diretor de Unidade Educacional sera realizada por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

18.2 O inicio do exercicio da fungdo ocorrera em data especificada no cronograma,
observados os atos administrativos necessarios.

18.3 O servidor efetivo observara, quanto a remuneragéo, a legislagdo municipal vigente.
18.4 Para formalizagdo da nomeagao ou designacao, o candidato devera apresentar os
documentos exigidos pela Administragdo Municipal copias e originais para conferéncia:

| — documento de identificagao;

Il - CPF;

Il — comprovante de escolaridade;

IV — documentagc&o comprobatoria da formagao exigida;

V — comprovante de residéncia;

VI — titulo de eleitor e quitagdo eleitoral;

VII — documentacéo relativa as obrigagdes militares, quando aplicavel,

VIII — certiddo de nascimento ou casamento;

IX — documentos de dependentes, quando for o caso;

X — PIS/PASEP/NIT;

XI — dados bancarios;

Xl — declaracéo de bens;

XIII — declaragao sobre acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes;

XIV — atestado ou avaliacédo de aptidao;

XV — demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos do Municipio.

19. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL
19.1 Compete ao(a) Diretor(a), entre outras atribuicbes previstas na legislagao:
| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional;
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Il — coordenar a execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

[l — executar e acompanhar o Plano de Gestao Escolar;

IV — promover a qualidade do ensino;

V — acompanhar o trabalho pedagdgico;

VI — acompanhar indicadores educacionais;

VIl — promover ambiente escolar acolhedor, seguro e inclusivo;

VIII — organizar o funcionamento administrativo;

IX — acompanhar frequéncia e permanéncia;

X — promover a articulagdo com as familias;

X| —incentivar a participacdo da comunidade;

XII — zelar pelo patriménio publico;

Xl — acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros;

XIV — garantir transparéncia dos atos de gestéo;

XV — promover a integragao da equipe;

XVI — acompanhar o cumprimento das atribuigdes dos profissionais;
XVII — encaminhar situagcdes que demandem atuacédo da Rede de Protecéo;
XVIII — participar das formagdes e reunides promovidas pela Secretaria;
XIX — cumprir orientacdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

XX — apresentar relatérios e informagdes quando solicitados;

XXI — promover o acompanhamento e a avaliacao das metas do Plano.

20. DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

20.1 A Secretaria Municipal de Educagao acompanhara a execucéo do Plano de Gestao
Escolar durante o periodo de gestéo.

20.2 O acompanhamento podera ocorrer por meio de:

| — reunides;

Il — visitas técnicas;

[l — analise documental;

IV — acompanhamento pedagdgico;

V — analise de indicadores;

VI — relatorios;

VIl — reunides com profissionais;

VIIl — avaliagao das metas;

IX — outros mecanismos administrativos e pedagdgicos.

20.3 Durante o periodo de gestédo, a Secretaria Municipal de Educagao podera solicitar
adequacoes, ajustes ou alteragbes na condugdo administrativa, pedagdgica e
organizacional da unidade escolar, sempre que necessarias ao:

| — cumprimento da legislacéo;

Il — cumprimento das normas da Rede Municipal;

lIl — atendimento as orienta¢des da Secretaria;

IV — atendimento as necessidades da unidade;

V — cumprimento das politicas educacionais municipais;

VI — enfrentamento de situacdes identificadas no acompanhamento;

VIl — aprimoramento das agdes previstas no Plano.
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20.4 As adequagdes solicitadas deverdo respeitar a legislagdo, o Projeto Politico-
Pedagdgico, as atribuicbes da fungao e as caracteristicas da unidade educacional.

20.5 O Plano de Gestao podera ser atualizado durante sua execu¢do quando houver
necessidade fundamentada.

20.5 a cada ano, sempre até o més de novembro, o Diretor em exercicio, devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, relatério das atividades do cargo para
analise, devendo observar as dimensdes do plano de gestdo apresentado quando da
selecdo e suas alteragdes eventuais.

o

21. DA SUBSTITUICAO E DA PERDA DA FUNCAO

21.1 O Diretor podera ser substituido temporariamente nas hipoteses previstas na
legislagdo municipal.

21.2 A perda da fungéo podera ocorrer, observada a legislagao aplicavel, em razao de:

| — descumprimento das atribuicdes;

Il — descumprimento da legislagao;

[l — perda dos requisitos exigidos;

IV — apresentacdo de documentacao falsa;

V —irregularidade na utilizagao de recursos publicos;

VI — descumprimento injustificado das metas e obrigagdes;

VII — pratica de infragéo disciplinar;

VIII — situagdes previstas na legislagdo municipal.

21.3 Quando a situacdo envolver possivel infracdo disciplinar, serdo observados os
procedimentos administrativos cabiveis e o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

21.4 A perda da funcédo de Diretor ndo implica, por si sO, perda do vinculo efetivo ou
contratual com o Municipio, quando existente, salvo hipotese legal especifica.

21.5 os demais planos e seus respectivos candidatos ndo nhomeados pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, permanecem em lista de substitutos em caso de
afastamento/substituigdo do candidato em atividade na fungéo.

22. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL

22.1 Compete a Comissao Eleitoral Municipal:

| — coordenar o Processo;

Il — cumprir e fazer cumprir este Edital;

Il — receber e protocolar inscri¢oes;

IV — analisar documentos;

V — homologar ou indeferir inscrigdes;

VI — receber os Planos;

VII — analisar a regularidade dos Planos;

VIIl — coordenar a avaliacao técnica;

IX — organizar as apresentagdes publicas;

X — elaborar atas;

XI — receber e analisar recursos;

Xl — divulgar atos e resultados;

Xlll — solicitar documentos e esclarecimentos;

XIV — deliberar sobre situacées n&o previstas no processo;

XV — encaminhar o resultado ao Chefe do Poder Executivo;

XVI — organizar e arquivar a documentagao do Processo;
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XVII — exercer outras atribuicdes necessarias ao regular desenvolvimento do Processo.
22.2 A Comissao Eleitoral Municipal ndo podera afastar-se das regras estabelecidas
neste Edital, salvo para disciplinar questdes operacionais ou situacbes omissas,
respeitada a legislagao vigente.

o

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 O ato de inscricdo implica conhecimento e aceitagdo integral das normas deste
Edital.

23.2 A inexatiddo das informagdes ou irregularidades documentais constatadas a
qualquer tempo podera resultar na anulacdo dos atos praticados pelo candidato,
observados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

23.3 Os atos, comunicados, resultados, erratas, avisos e demais informacdes serao
publicados pelos meios oficiais do Municipio.

23.4 O candidato devera acompanhar todas as publicacdes relativas ao Processo.

23.5 Eventuais duvidas referentes ao Processo serdo encaminhadas a Comisséao Eleitoral
Municipal.

23.6 Duvidas administrativas relacionadas a documentacdo e ao exercicio da fungao
poderao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacao pelo e-mail:
educacao@saomigueldaboavista.sc.gov.br

23.7 Eventuais duvidas, situacdes imprevistas e questdes relativas a escolha dos Planos
serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral Municipal, respeitados este Edital, o Decreto
Municipal n°® 113/2026 e a legislagao aplicavel.

23.8 Durante o periodo de gestédo, a Secretaria Municipal de Educagéo podera solicitar
modificagdes, ajustes ou adequacgdes na forma de condugédo da unidade escolar, sempre
que identificadas necessidades administrativas, pedagogicas, legais ou organizacionais.
23.9 O Plano de Gestao Escolar é instrumento de planejamento e ndo impede sua
adequacao durante a execucio, desde que devidamente fundamentada.

23.10 A aprovagao do Plano ndo gera direito automatico a nomeacao, designagao ou
reconducao.

23.11 A nomeagao ou designacao compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
dentre aqueles aprovados pela comissao.

23.12 A reconducgao dependera de ato formal do Chefe do Poder Executivo Municipal e
nao sera automatica.

23.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral Municipal, quando
relacionados ao procedimento do Processo, e pela autoridade municipal competente
quando envolverem matéria administrativa, funcional ou legal.

23.14 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Requerimento de Inscricao;

ANEXO Il — Modelo de Plano de Gestao Escolar;

ANEXO Il - Ficha de Avaliacdo Técnica do Plano de Gestao Escolar;

ANEXO |V - Ficha de Avaliagao de Titulos para Critério de Desempate;

ANEXO V - Cronograma do Processo;

ANEXO VI — Modelo de Ata de Apresentacao;

ANEXO VIl — Modelo de Recurso;

ANEXO VIl — Modelo de Parecer Final da Comissao Eleitoral Municipal;

ANEXO IX — Termo de Compromisso do Diretor de Unidade Educacional.

23.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO DE SELEGCAO E APRESENTAGAO DE PLANOS DE GESTAO ESCOLAR
— EDITAL N° 01/2026

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO
Eu, ,
CPF n° , matricula n° ,
ocupante da fungao/cargo de
venho requerer minha inscricdo no Processo de Selecao e Apresentacao de Planos de
Gestao Escolar, para a seguinte unidade:
() CEI Proinfancia Pintinho Amarelo
() CEM Professora Herminda Ivanir Ferraz
Declaro que:
(') conhecgo e aceito integralmente as normas do Edital;
() apresento a documentagéao exigida;
() as informagdes prestadas sao verdadeiras;
(') possuo disponibilidade para o exercicio da fungao;
() tenho ciéncia de que somente poderei concorrer para uma unidade;
() tenho ciéncia de que a aprovagao do Plano n&o implica nomeagao automatica;
(') comprometo-me a cumprir as normas educacionais e administrativas do Municipio.

Sao Miguel da Boa Vista/SC, de de 2026.

Assinatura do candidato:
Telefone:
E-mail:

PARA USO DA COMISSAO
Data do protocolo: _ / /2026
N° de inscri¢ao:
() DEFERIDA
() INDEFERIDA
Observacao:

Assinatura:
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
PLANO DE GESTAO ESCOLAR
2027-2028
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC
UNIDADE EDUCACIONAL:

CANDIDATO(A):
FORMACAO:
PERIODO DE GESTAO: 2027-2028

1. APRESENTACAO
Apresentar o Plano de Gestao, seus principios, objetivos e compromisso com a unidade.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Nome, endereco, etapas atendidas, numero de estudantes/criangas, turmas, profissionais
e demais informacgdes relevantes.

3. CARACTERIZA(;AO DA COMUNIDADE ESCOLAR
Descrever caracteristicas sociais, culturais, econdmicas e educacionais da comunidade.

4. DIAGNOSTICO

Apresentar dados e informagdes sobre:

aprendizagem; frequéncia; fluxo; avaliagcdo; participacao; infraestrutura; profissionais;
recursos; relacionamento com familias; principais desafios.

5. POTENCIALIDADES
Apresentar os aspectos positivos e potencialidades da unidade.

6. PRINCIPAIS DESAFIOS
Relacionar os principais problemas ou necessidades a serem enfrentados.
7. OBJETIVO GERAL

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

pOM~

9. METAS E ACOES
|Dimenséo HMeta HAgéo HResponséveI HPrazo Hlndicador \

[Pedagogica | | | | | |
|Administrativa H H H H H ‘
Financeira
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|Dimenséo HMeta HAgéo HReSponSéveI HPrazo Hlndicador

|Democrética H H ” ” ”

|Gestéo de pessoas H H H H H

Incluszo L] | |

|
|
|
|Infraestrutura H H H H ” ‘
l

|Monitoramento H H H H H

10. DIMENSAO PEDAGOGICA
Descrever acdes e metas.

11. DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Descrever agoes e metas.

12. DIMENSAO FINANCEIRA
Descrever acbes e metas.

13. DIMENSAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
Descrever agoes e metas.

14. GESTAO DE PESSOAS
Descrever acdes e metas.

15. INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E AMBIENTE ESCOLAR
Descrever agoes e metas.

16. INCLUSAO, EQUIDADE E PROTECAO
Descrever acbes e metas.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Descrever como as metas serdo acompanhadas.

18. CRONOGRAMA GERAL
Acao 2027 2028 Responsavel

19. RESULTADOS ESPERADOS
Descrever os resultados que se pretende alcancar.

20. CONSIDERAGOES FINAIS
21. REFERENCIAS

Relacionar legislacdo, documentos educacionais, dados e demais fontes utilizadas.

Sao Miguel da Boa Vista/SC, de de 2026.
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__  ANEXO1l y
FICHA DE AVALIAGAO TECNICA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Candidato(a):

Unidade:

|Critério HVanr maximo HNota atribuida |
|1. Diagndstico e conhecimento da realidade H1O H |
2. Clareza e coeréncia dos objetivos 110 | |
|3. Dimens&o pedagogica H1O H |
|4. Dimens&o administrativa H10 H |
|5. Dimensé&o financeira H10 H |
|6. Gestdo democratica e participagéo H10 H |
|7. Gestdo de pessoas H1O H |
|8. Incluso, equidade e protegdo H1O H |
|9. Infraestrutura, seguranga e ambiente H1O H |
110. Viabilidade, monitoramento e avaliagao 110 [ |
ITOTAL PARCIAL 1100 [ |
|Apresentagéo Publica do Plano de Gestéo H10 H |
TOTAL FINAL 1110 [ |

PARECER DA COMISSAO
() QUALIFICADO

() NAO QUALIFICADO
Observacoes:

Sao Miguel da Boa Vista/SC, de

Membros:

de 2026.

Membros:

Presidente da Comisséao:
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Titulo

|Pontuagao| Apresentado|[Pontuagaol

IDoutorado na area da Educagéo

|Mestrado na area da Educagéo

Especializacdo na area da Educacao, exceto Gestao
Escolar utilizada como requisito

0,50

TOTAL

Declaro que os documentos apresentados foram conferidos conforme as regras do Edital.

Assinatura do responsavel pela conferéncia:
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Data |IEtapa

23/10/2026 IPublicagao do Edital

23 a 26/10/2026 |Prazo para impugnacao do Edital

29/10/2026 IResultado das impugnacdes

|30/1 0/2026 a 04/11/2026

linscrigoes

105/11/2026 IPublicagéo das inscri¢des deferidas
06/11/2026 |Prazo para recursos das inscrigdes
|10/ 11/2026 HResuItado dos recursos
111/11/2026 IHomologagao das inscrigdes

112/11/2026 a 16/11/2026

HEntrega dos Planos

|19/1 1/2026 HResuItado preliminar da analise
20/11/2026 IRecursos dos Planos

|24/1 1/2026 HResuItado dos recursos

26/11/2026 |[Homologagao dos Planos

01/12/2026 |Apresentagéo publica

03/12/2026 |IResultado final da avaliagéo dos planos
|04/ 12/2026 HRecursos do resultado final

08/12/2026 IResultado dos recursos

110/12/2026 |Resultado final da avaliagao
111/12/2026 IEncaminhamento ao Chefe do Poder Executivo
|2027 Hlnl'cio da gestdo — nomeagdo/posse
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ANEXO VI
ATA DE APRESENTAGAO DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR
MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC
UNIDADE EDUCACIONAL:

Aos  dias do més de de 2026, as horas, nas
dependéncias da , realizou-se a Sessao
Publica de Apresentagdo dos Planos de Gestado Escolar referentes ao Processo regido
pelo Edital n°® 01/2026.

Foram apresentados os seguintes Planos:

N° Candidato(a) Pontuacao técnica
01
02
03

Nada mais havendo, foi lavrada a presente Ata. Sdo Miguel da Boa Vista/SC, de
de 2026.
Presidente da Comisséo:

Membros:
Membros:

Outros:
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A COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL )
PROCESSO DE SELEGAO E APRESENTAGAO DE PLANOS DE GESTAO ESCOLAR

Eu,

, candidato a funcdo de

Diretor de Unidade

Educacional

RECURSO em relagao a:
O Inscricao

0 Homologagéao

[ Avaliacao do Plano

O Outro:

para a unidade
, venho apresentar

FUNDAMENTACAO LEGAL

PEDIDO/MOTIVO

Sao Miguel da Boa Vista/SC, de

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO Vi
PARECER FINAL DA COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL
PROCESSO DE SELEGCAO E APRESENTAGAO DE PLANOS DE GESTAO ESCOLAR
UNIDADE EDUCACIONAL:
1. CANDIDATO(A)/PLANO:

2. ANALISE TECNICA

Pontuacao: / 100 pontos. Apresentacao: /10 pontos.
Resultado final: /110 pontos.

0 QUALIFICADO

0O NAO QUALIFICADO

3. APRESENTACAO A COMUNIDADE

Data: __ / /2026

Realizada: () SIM () NAO

4. PARECER

Apds analise de toda a documentacdo e cumprimento das etapas previstas no Edital n°
01/2026, a Comisséo Eleitoral Municipal delibera pelo encaminhamento do seguinte
resultado: 0 aprovado ou 0 reprovado. Candidato/Plano:

A Comissao encaminha o presente parecer ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
as providéncias administrativas cabiveis.

Sao Miguel da Boa Vista/SC, de de 2026.

Presidente da Comissao

Membros:
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL
Eu, , selecionado(a) para exercer a
funcao de Diretor de Unidade Educacional da unidade

, ho periodo de 2027-2028, declaro
estar ciente das responsabilidades decorrentes da fungdo e comprometo-me a:
| — cumprir a legislagdo educacional e administrativa;
Il — cumprir as normas da Rede Municipal de Ensino;
[l — executar e acompanhar o Plano de Gestao Escolar;
IV — respeitar o Projeto Politico-Pedagdgico;
V — promover a gestdo democratica e participativa;
VI — assegurar o respeito as criangas, estudantes, familias e profissionais;
VII — promover ambiente seguro, acolhedor e inclusivo;
VIIl — zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento;
IX — utilizar adequadamente os recursos publicos;
X — zelar pelo patriménio publico;
— garantir transparéncia nos atos de gestao;
Xl — participar das formacgdes e orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Xl —acompanhar e avaliar as metas do Plano de Gestao;
XIV — realizar os ajustes necessarios ao Plano quando devidamente orientados ou
fundamentados;
XV — prestar as informacbdes e os relatdrios solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacao;
XVI — cumprir as demais atribuicées inerentes a funcao.
Declaro, ainda, estar ciente de que a continuidade ou eventual recondugao para o periodo
de 2029-2030 dependera de ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Sao Miguel da Boa Vista/SC, de de 2026.

DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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