VERDES MARES

Tmpiviteica de Dhras

VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.

CNPJ: 20.538.561/0001-56

Ao Municipio de Sao Miguel da Boa Vista - SC,
Pregéo Presencial: N.° 026/2025
Processo Administrativo: N.° 032/2025

PROPOSTA DE PRECOS

precos relativa a Licitagao em epigrafe.

Prezados Senhores, apresentamos e submetemos a apreciagao de V. Sas., nossa proposta de

ltem

Qtde

Unid

Descrigao

R$ Unitario R$ Total

01

12

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
continuados de limpeza, conservagao e higienizagdo
de bens moveis e imbveis e de Copeiragem, para
trabalhar nas secretarias municipais, sendo
disponibilizado no minimo 10 profissionais
diariamente, de segunda a sexta-feira, pelo periodo de
08 horas diérias, conforme hordrio de expediente das
secretarias, para atender as demandas que forem
necessarias ( as secretarias as quais os profissionais
irdo trabalhar serdo definidas em cronograma
previamente comunicados a empresa contratante);
Excepcionalmente ;a-administracdo municipal podera
requisitar em cafater de urgéncia os' profissionais
contratados :.para atender alguma demanda de
secretaria por motivos imprevisiveis, como. por
exemplo atestado meqlco A contratada fica obrlgada
a manter? durante todo 0. contrato no-minimo_10
profissionais. 5endo -~ de sua" responsabm
substituicio em caso de atestado, ou falta por
qualquer outro motivo, ficando sujeito as penalidades
no caso de descumprimento desta exigéncia.

R$ 44.621,20 | R$ 535.454,40

02

12

Contrata¢do de empresa para prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservagdo do prédio do
SMER, assim como prestagdo de servi¢os bragais em
acompanhamento a equipe em obras de recuperagdo
de estradas no interior, sendo disponibilizado no
minimo 1 profissional diariamente, de segunda a
sexta-feira, pelo periodo de 08 horas didrias, conforme
horario de funcionamento da secretaria, para atender
as demandas da secretaria de estradas e rodagens. A
contratada fica obrigada a manter durante todo o
contrato no minimo 1 profissional, sendo de sua
responsabilidade a substituigdo em caso de atestado,
ou falta por qualquer outro motivo, ficando sujeito as
penalidades no caso de descumprimento. desta
exigéncia.

R$ 4.462,13 | R$ 53.545,60

Valor total Mensal:

R$ 49.083,32

Valor total do Contrato:

R$ 589.000,00

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com
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VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.
/ VERDES}MMQBES CNPJ: 20.538.561/0001-56

O nosso prego total, para contratacdo sob o regime de empreitada pelo Valor mensal de R$
49.083,32 (Quarenta e nove mil e oitenta e trés reais e trinta e dois centavos) e Valor global total &
de R$ 589.000,00 (Quinhentos e oitenta e nove mil reais) que sera pago pelo MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DA BOA VISTA - SC, conforme estabelecido no Edital e seus anexos.

Declaramos que, em nosso prego de empreitada pelo prego global acima, levamos em
consideragdo as despesas com mao de obra, encargos da Legislacdo Social Trabalhista e
Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados
a terceiros, ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais,
estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e completa dos
servigos, bem como nosso lucro, especificacdes e demais elementos constantes do Edital, sem

que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DA BOA VISTA - SC.

* Declaramos que os itens ofertados atendem a todas as especificagcées descritas no
edital com o compromisso de cumprir o prazo de entrega rigorosamente em dia, sob pena
de sofrer penalidades aplicadas por esta Administragao. A apresentacao desta proposta, por
si s6 implicara na plena aceitagao das condi¢oes estabelecidas neste edital e seus anexos.

O prazo de validade desta proposta € de;60, sessenta) dlas comdos a contar da data de
entrega da mesma e prazo de exec}l 5a0 ¢ e X doze) m

Por ser a expressao da Verc

VERDES,MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
56 CNPJ 20.538.561/0001-56

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com
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VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.
VERDE$.“.M..AB mEs CNPJ: 20.538.561/0001-56

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) Segunda-feira, 24 de margo de 2025
B Municipio/ UF Sao Miguel da Boa Vista -SC
C N2 de meses de execugao contratual 12
D N¢ do Processo 012/2025
E N¢ do Pregéo 017/2025
F Proponente | Verdes Mares Empreiteira de Obras Ltda
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida més
2 Quantidade total a contratar (Postos de trabalho) 11
3 Servigo: .~ Servente 8 Horas
4 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5141-20
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
Salario (Fonte: Edital, 9.2.18: no minimo 1,3 salarios minimos da
A |categoria por colaborador.) TABELA SALARIAL SEEAC CHAPECO E REGIAO R$ 1.954,29
2025, PISO SALARIAL R$ 1.503,30 X 1.3= 1.954,29
B Adicional de periculosidade S/N N 30,00% R$ -
C Adicional de insalubridade S/N S 20,00% R$ 303,66
D Adicional noturno divisor 220
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra (22Horas p/més) R$ -
G Adicional de hora extra (22Horas p/més) sobre a periculosidadesuss.. . R$ s
TOTAL DA REMUNERAGAO S RS 2.257,95
o MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salério N el y 8,33% R$ 188,08
B Adicional de Férias b~ o - 11,110% | R$ 250,85
TOTAL R$ 438,93
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 451,59
B Salério Educagao 2,50% R$ 56,44
C __ |Seguro Acidente do Trabalho [ RAT] 3.00% |FAP | 050% 1,50% | R$ 33,86
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,86
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,57
F SEBRAE 0,60% R$ 13,54
G INCRA 0,20% R$ 4,51
H FGTS 8,00% R$ 180,63
TOTAL 36,80% | R$ 797,00
: Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM ou NAO Dias Valor Unitario | Desconto
A Transporte A0 R s 0,00% RS -
: - SIM ou NAO Dias | Valor Unitario | Desconto
B Alimentagéo e = | s 27 29 1.00% RS 594,38
C Seguro de vida s/salario minimo. R$ 1.518,00 0,50% R$ 7,59
D Beneficio de Assistencia ao Trabalhador 0,00% R$ 11,00
E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 1,00% R$ 22,56
F Assiduldade 7,00% R$ 136,80
TOTAL R$ 772,33

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com
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VERDES MARES

Tmprriteira de Dhras

VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.

CNPJ: 20.538.561/0001-56

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 438,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées R$ 796,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,29
TOTAL R$ 2.008,26
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,21
B Incidéncia do FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
Cc Muilta do FGTS e contribuigdo social s/ Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 13,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,91
E Multa do FGTS e contribui¢éo social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,59
TOTAL R$ 60,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias ( Ndo se aplica no primeiro ano) 0,000% | R$ -
B Auséncias Legais 0,280% | R$ 6,32
C Licenga-Patemidade 0,020% | R$ 0,45
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,070% | R$ 1,58
E Afastamento Maternidade 0,290% | R$ 6,54
F Substituto na Cobertura de Outra)s_,&,\u,,;_sérjciasf(Esifé:(f;iﬁt:a_r)'@?;a R$ -
TOTAL 11,11% | R$ 14,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada TR
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repousd ou Alimentagao - ndo se aplica R$ =
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 14,89
4.2 Substituto na Intrajornada - ndo se aplica R$ =
TOTAL R$ 14,89
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) - R$ 24,00
B Materiais (custo mensal por empregado) - R$ =
C Equipamentos (custo mensal por empregado) - R$ -
D EPI's R$ 13,56
TOTAL R$ 37,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,75% |R$ 32,83
B Lucro 1,18% |R$ 49,65
TOTAL R$ 82,48
(o Tributos Federais PIS 0,65% R$ 28,45
C.2 COFINS 3,00% R$ 131,31
C3 Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 131,31
TOTAL R$ 291,06

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR

TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outl

ook.com
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VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
VERD \
ESMARES CNPJ: 20.538.561/0001-56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Composicdo da Remuneragao R$ 2.257,95
B Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.008,26
C Proviséo para rescisao R$ 60,98
D Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 14,89
E Insumos Diversos R$ 37,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.379,64
F Custos indiretos e lucro R$ 82,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.462,12
VALOR MENSAL PARA 11 Postos de trabalho R$ 49.083,32
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$ 588.999,84

g - MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS ok
% PLANILHA Decusros DETALHADA DOS UNIFORYES (CORJUNTO COMPLETO) ¢ PORCARGO
AR '~ CARGO:Servente

QTD por QTD por

Discriminacéio dos Uniformes UNID
empregado ano

Valor unitdrio | Valor Anual

Camiseta manga longa ou emmalha de poliviscose (67% poliester e 33%
viscose), cor azul, manga longa, gola redonda com ribana (na cor da camiseta), UNID 2 2 R$ 29,00 | RS 116,00
com ribana nos punhos de 3 cm, com identificagdo da empresa
Calca em brim leve, 100% algod&o, na cor azul, com meio cds e meio elastico,
semziper e botdo, 02 bolsos fixados nas laterais, todos fixados com oostura
dupla na mesma cor da cal¢a, combarra de 5 cm cor}t stura dupl Com
identificagdo da empresa, /

Cracha (com identificagdo da empresa, dados g"ﬁ)to 3x4 do funuonério) pret

2 R$ 42,00 | RS 168,00

2 R$ 200 | R$ 4,00

TG 7. SO VALORTOTALANUAL| R$ 288,00
VALORMENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 24,00
S ——————e !
~ PLANILHA DECUSTOS DETALHADA DOS  EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL EPTS POR CARGO
AR ' CARGO: Servente :
Discriminagdo dos EPI'S Minimos UNID eﬁ;ﬂ:‘a’;o QTaD m‘”’ Valor unitario | Valor Anual
Calgado de seguranga, de numeragdo compativel com o trabalhador PAR 1 2 R$ 58,00 | R$ 116,00
Luvas. PAR 4 3 R$ 389 | R$ 46,68
VALORTOTALANUAL| R$ 162,68
= VALORMENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 13,56
200t-5°
38 5 (eS
205 werdes N s L8R
‘a cecco” Colombo, 21 de Margo de 2025.
‘e\‘e“ o(\i“do o
ENPT™ endadd el 519_)
Qud co\;‘ ga\1® "o 343
082° -
‘20\0“‘“o i

VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA
CNPJ 20.538.561/0001-56

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com
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Tabela salarial Asseio e Conservagdo 2025 - Reajuste de 7,29%

Fungio Salario Insalubre/e ou  Assiduidade Total
Base Periculosidade 7%

Pessoal Administrativo 1.802,65 - 126,19 1.928,84
Lider de Grupo 1.847,88 369,58 (20%) 155,22 2.372,68
Encarregado Nivel 1 2.261,64 452,33 (20%) 189,98 2.903,95
Encarregado Nivel 2 2.826,83 565,37 (20%) 237,45 3.629,65
Encarregado Nivel 3 3.533,53 706,71 (20%) 296,82 4.537,06
Mecinico, Pedreiro, Garagista c/ habilitagio 1.865,78 - 130,60 1.996,38

(manobrista), Marceneiro de manutengio e conser-
va¢do, Montador de méveis, Carpinteiro, Operador

de varredeira montada

Eletricista, Zelador, Oficial de Manutengao Predial 1.865,78 559,74 (30%) 169,79 2.595,31
Telefonista (6 horas) 1.752,40 - 122,67 1.875,07
Jardineiro de Conservagdo 1.978,77 395,75 (20%) 166,22 2.540,74
Recepcionista, Gargom, Costureiro, COZINHEIRO E 1.752,40 = 122,67 1.875,07
MERENDEIRA, Agente de estacionamento (8HS)

COZINHEIRO E MERENDEIRA (6HS) 1.433,78 - 100,36 1.534,14
COZINHEIRO E MERENDEIRA (4HS) 955,86 - 66,91 1.022,77
Ascensorista (6 hs) 1.653,63 - 115,75 1.769,38
Office boy ou continuo 1.541,27 - 107,89 1.649,16
Digitador (6 horas) 1.869,08 - 130,84 1.999,92
Porteiro 2.354,97 - 164,85 2.519,82
Lavadeiros em Geral 1.696,10 - 118,73 1.814,83
Moto Boy 1.653,63 496,09 (30%) 150,48 2.300,20
Copeira (8 horas diarias) 1.653,63 - 115,75 1.769,38
Servente (8 horas diarias/ 220h) 1.653,63 330,73 (20%) 138,90 2.123,26
Servente (8 horas diarias/ 200h) 1.503,30 300,66 (20%) 126,27 1.930,26
Servente (6 horas diarias) 1.352,96 270,59 (20%) 113,65 1.737,20
Servente (4 horas diarias) 901,97 180,39 (20%) 75,77 1.158,13
Agente de Dedetiza¢do, Limpador de Fossa 1.745,26 698,11 (40%s.m) 171,04 2.614,41
Motorista 2.253,62 - 157,75 241137
Operador de Balanga 1.731,82 : 121,23 1.853,05
Operador de Empilhadeira 2.785,70 - 195,00 2.980,70
Fiscal de Loja 2.729,39 - 191,06 2.920,45
Instrutor de informatica 3.724,72 - 260,73 3.985,45
Técnico de informatica, Operador de som e imagem 3.450,84 - 241,56 3.692,40
Carga Horaria Valor p/dia Média 22 dias Desconto de 1%

8 horas RS 27,29 RS 600,38 RS 6,00

6 horas R$ 22,43 RS 493,46 R$ 4,93

4 horas RS 17,06 R$ 375,32 R$3,75

Escala 12X36* RS 27,29 RS 409,35 (média 15 dias)* RS 4,09

VALE ALIMENTACAO REAJUSTE DE 21%



: VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.

VERDES MARES CNPJ: 20.538.561/0001-56

Fmpreiteirs de Dbeas

MEMORIAL DESCRITIVO E BASE LEGAL PARA ELABORACAO
DA PLANILHA DE CUSTOS

Consideracido importante:

Este Memorial foi elaborado com a intengdo absoluta para a aferigdo dos custos e
fiscalizagdo das atividades exercidas com acompanhamento e monitoramento do cumprimento das
obrigagdes contratuais, com o fim de assegurar a qualidade da execugdo do objeto contratado, o
respeito as regras do ajuste e das normas vigentes.

Portanto, este Memorial oferece aos servidores do Poder Publico diretrizes que serao uteis
no dia a dia da execugdo das atividades relacionadas a gestao e fiscalizagdo do contrato pretendido
visando facilitar o trabalho do gestorffiscal e garantir o melhor desempenho de suas fungées e
responsabilidades.

Importante ressaltar que este instrumento sera continuamente atualizado e ndo impede que
cada gestor/fiscal utilize formas e estilos proprios para o gerenciamento contratual, desde que siga
as diretrizes estabelecidas e sejam observados os principios bdsicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e celeridade, que
norteiam o emprego de recursos pu licos.

Quanto a relevancia, a decomposu;ao do preco final em planilhas de custo, além de estimar
a despesa de determinada contratac;ao auxilia a Administragdo no controle do valor do contrato,
permitindo a identificagdo de indicios de inexequibilidade das propostas ou evitando o sobrepreco
de custos unitarios ou, ainda, inibindo a pratica do' chamado™“ jogo de planilha”.

Base técnica e legal: %/

¢ Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017

o Consolidagdo das Leis Trabalhistas

o Lei 123/2006. Lei 147/2014. Lei 8.666/1993. Lei 11.457/2007. Lei 8.036/1990.

o Convencao Coletiva do Trabalho

e Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos do
Superior Tribunal De Justiga (STJ)

o Manual de gestao e fiscalizagdo de contratos do Superior Tribunal De Justica (STJ),
Secretaria de Administra¢ao, Coordenadoria de Contratos.

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com
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Empreitaies de Dbras

VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.
VERDES MARES CNPJ: 20.538.561/0001-56

Memorial aplicado na Planilha:

Modulo 01 - Composigao da Remuneragao

A- Salario Base: Conforme Edital, item 9.2.18: no minimo 1,3 salarios minimos da categoria
por colaborador.
Convengao Coletiva do Trabalho (Numero de Registro no MTE: SC000014/2025) Tabela
salarial em anexo.

B- Adicional de Insalubridade: Em conformidade com a Sumula Vinculante n? 4 do STF,
determinando que o adicional de insalubridade é calculado sobre o salario minimo vigente
a época da prestacao de servigos.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13 ° Salario — Fundamentos: art. 72, VIII, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965; Stimulas n?
14 e 157 - TST; Acérdao TCU 1.753/2008 - Plenario.

A- 13° (décimo terceiro) Salario: Conforme Anexo Xll da IN 5/2017, utilizar o percentual de

8,33% para calculo de 132 Salario.
MEMORIA DE CALCULO: % 13 Salario = 1/12 x100 % 13¢ Salério = 8,33%

[

Férias e Adicional de Férias - Fundamentos Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; Sumulas 14, 100, 171,
261; art. 214 § 42 do Decreton? 3. 048799 Art. 28 § 99, 245 alinea “d” da Lein?8.212/91, art. 134 e 137 da CLT,
Sumula n? 7 -TST, Stumula N2 81 /TST.

B- Férias + Adicional de Férias: Conforme Anexo Xll da IN 512017, utilizar o percentual de

8,33% para Férias.
MEMORIA DE CALCULO: % CEF = [1/12 x (1/3 x 1/12)] x100 ~% CEF=11,11%

/4

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

Contribuigao Previdenciaria Patronal (INSS): Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 — Contribuigao Previdenciaria
sobre a Folha de Pagamentos (CPFP); Lei 13.161/2015, IN RFB n? 1.436/2013, Acérdao TCU 93/2015 - Plenario,
Acérddo TCU 480/2015 - Plenario, Acérddao TCU 6013/2015 — 22 Camara - Contribuigao Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB).

A - INSS: Essa contribui¢do é encargo da empresa contratada, e destinada ao custeio da
Seguridade Social. A CPFP possui aliquota de 20% sobre o total das remuneragoes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados que Ihe prestem
servicos, destinados a retribuir o trabalho.

MEMORIA DE CALCULO: INSS = Salério Base x 20%

H - FGTS: art. 15 da Lei 8.036/90.
O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) é contribuicdo fundiaria devida pela empresa, por forga do art.
15 da Lei 8.036/90, correspondente a 8% sobre a remuneragao paga aos seus empregados, depositada em conta
vinculada individual aberta para cada trabalhador. O FGTS é pago mensalmente pelos empregadores através de um

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com
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VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.
VERDE%M.{.\B mES CNPJ: 20.538.561/0001-56

depdsito em uma conta da Caixa Econdmica Federal no nome do funcionario. Esse tributo é usado para auxiliar 0
empregado no caso dele ser demitido, desde que ndo seja por justa causa.

H-FGTS
MEMORIA DE CALCULO: FGTS = Saldrio Base X 8,0%

Contribuigoes Sociais destinadas a outras entidades e fundos (SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educagao e SEBRAE): art. 32 da Lei n2. 11.457/2007; IN RFB 971/2009.

B-D- E- F- G-: De posse do nimero FPAS, a empresa prestadora de servigos podera verificar
quais sdo as aliquotas de recolhimentos, conforme tabela. A Planilha Analitica modelo
apresenta aliquotas para os cdédigos geralmente utilizadas pelas empresas contratadas em
conformidade com o STJ.

GILL/RAT (SAT ou RAT Ajustado): Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999)
e regras de enquadramento dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009. Stimula 351 do STJ. Acérddo TCU
n?2831/2015 - Plenério.

C - SAT (RAT 3% x FAP 0,5%): Tabela do CNAE-Fiscal associada ao FPAS, Grau de Risco
de Acidentes, Aliquotas RAT e FAP Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social Vigéncia:
01/06/2007 - Art. 59, Inciso 1l do Decreto N2 6.042 de 12/02/2007.

Afim de maior transparéncia, informamos que a noss
imagem abaixo, extraida do sitio e /9tron|co da Recelt Fed
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VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.

VERDES MARES CNPJ: 20.538.561/0001-56

Tmpiviteirs de Dhias

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A- Vale Transporte: N3o se aplica, pois ndo ha transporte coletivo no municipio.

B - Vale Alimentacdo: Convengdo Coletiva do Trabalho (Ndmero de Registro no MTE:
$C000014/2025) Clausula Décima segunda da CCT.
MEMORIA DE CALCULO: VA = R$ 27,29 X 22 dias trabalhados. (Desconto de 1%)

C - Sequro de Vida: Facultativo. Convengdo Coletiva do Trabalho (Nimero de Registro no
SC000014/2025) Clausula Décima quarta da CCT.
MEMORIA DE CALCULO: 0,5% do salario minimo pelo seguro em grupo da propria empresa

D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador: Convengao Coletiva do Trabalho (Nimero de
Registro no MTE: SC000014/2025) Clausula Décima sexta da CCT.
MEMORIA DE CALCULO: BAT =R$ 11,00

E - Contribuigio assistencial patronal: Convengao Coletiva do Trabalho (Nimero de Registro
no MTE: SC000014/2025) Clausula Quadragésima sexta da CCT.
MEMORIA DE CALCULO: 1% sobre o salério nominal + insalubridade

F - Assiduidade: Convencao Coletlva .do Trabalho (Numero de Registro no MTE:
$C000014/2025) Clausula Decma primeira da CCT
MEMORIA DE CALCULO: Salano Base X 7%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (94,5% Trabalhado / 5,5% indenizado)

A- Aviso Prévio Indenizado: Custa 30 (trinta) dias de trabalho. Ele é calculado considerando
a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a
RAIS para o servigo, entretanto essa estatistica é oriunda de estudo do STF (fls. 187/199
- volume V), que aponta 5,55% de empregados demitidos ndo trabalham durante o aviso
prévio, citado no Acérdao TCU n? 1904/2007 Plenario. Fundamentacao: art. 72, inciso XXI,
da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acorddo TCU n® 1904/2007 Plenario.
MEMORIA DE CALCULO: % API = (1/12) x 0,05 x100 = 0,42 %

B- Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: Custa 30 (trinta) dias de trabalho.
Ele é calculado considerando a probabilidade de acontecer mediante base estatistica,
normalmente pesquisando-se a RAIS para o servico, entretanto essa estatistica é oriunda
de estudo do STF (fls. 187/199 - volume IV), que aponta 5,55% de empregados demitidos
ndo trabalham durante o aviso prévio, citado no Acérdao TCU n? 1904/2007 Plenério.
FundamentagZo: art. 79, inciso XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acdrdao
TCU n? 1904/2007 Plenario.

MEMORIA DE CALCULO: % FGTS sobre API=API x0,08 x 100—% FGTS sobre
API=0,0042 x0,08 x100=0,03%

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
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C- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: O art. 18 da Lei n? 8.036/1990
preceitua que ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, este
deveré depositar, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, os valores relativos ao més
da rescisdo e ao més imediatamente anterior que ainda nao houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Na hipétese de despedida pelo empregador sem
justa causa, devera ser depositado, ainda, importancia lgual a 40% do montante de todos
os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

MEMORIA DE CALCULO: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (1 Remuneragao +
0,0833 132 Salario + 0,0833 Férias + 0,0278 Adic.Férias) x 0,5 Multa + 0,08 FGTS devido
x 0,55 = 0,705%

D- Aviso Prévio Trabalhado: Fundamentagao: art. 72, inciso XXI, da Constituicdo Federal e
paragrafo Unico do art. 488 da CLT.
MEMORIA DE CALCULO: Aviso prévio trabalhado [(1 salario integral / 30 dias) x 7 dias] /
12 meses = 1,94% é o indice Base de Calculo = Mddulo 1 + Médulo 2 + 132 + Adicional de
Férias Calculo: (Base de Calculo) x 1,94%

E- Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: O art. 18 da
Lei n 8.036/1990 preceitua que ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte do
empregador, este devera depositar, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, os
valores relativos ao més da rescisdo e ao més imediatamente anterior que ainda nado
houver sido recolhido, sem prejuizo,das cominagoes legais cabiveis.

MEMORIA DE CALCULO,% Multae CS sobre FGTS=0,0194 x0,08 x 0,4 x100 -
%MultaeCS sob;,e FGTS=0,032%

) ! %
= )

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

B - Auséncias Legais: Fundamentagao: art. 473 da CLT. Faltas abonadas por lei, 2 dias
em caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de
nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doacdo de sangue; 2 dias para
alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros.

MEMORIA DE CALCULO: % AL=(1 +30 +12)x100 ~.% AL=0,28%

C - Licenca-Paternidade: Fundamentagao: art. 72, inciso XIX, da Constituicdo Federal.
Licenca de 5 dias. Taxa de fecundidade = 6,24%. O &nus da licenga maternidade é
suportado pelo INSS, entdo calculamos apenas a participagao masculina.
MEMORIA DE CALCULO: % LP=(5 +30 +12)x0,015x100 % LP=0,02%

D - Auséncia por acidente de trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social
tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho
por mais de 16 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em
que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio
devido em caso de doenca. Até o 15.2 dia, a remuneragdo é paga normalmente pela
empresa. Do 16.2 dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

Rua: Comendador Orlando Ceccon 82, CEP:83414-510, Bairro Butiatumirim, Colombo PR
TELEFONE: (41) 99726-3967, E-MAIL: diegoverdesmares@outlook.com



Yy s/ &
DF VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA.
VERDES MARES CNPJ: 20.538.561/0001-56

Tmporiteia do Dbay

MEMORIA DE CALCULO: % LP=(1+12)x0,0178x100 % LP=0,07%

E - Afastamento Maternidade: (Lei n2 8.213/1991, arts. 71, 71-A ; Lei n? 13.301/2016 ,
art. 18 , §§ 32 e 4% Instrugdo Normativa INSS n? 77/2015, art. 343,88 12e 39)
MEMORIA DE CALCULO: % CEST=11,11%x5, 28%XS0% .% CEST~0 29%

MODULO 5 - CUSTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS e EPI's

A e D - Uniformes e EPI’s: Convengdo Coletiva do Trabalho (Nimero de Registro no
MTE: SC000014/2025) Clausula Quadragésima primeira da CCT.

Entrega anual de 2 kits completos de uniformes e EPI's de acordo com a fungdo do

colaborador.
MEMORIA DE CALCULO: veja quadro acostado na planilha.

MODULO 6 — CUSTO INDIRETO, LUCRO e TRIBUTOS

A - Custo Indireto: Adefmlgao de um percentual real para os custos indiretos, na pratica,
é inviavel, visto que até erﬁpresas de um mesmo-ramo de atividade podem possuir
despesas totalmente dlstrﬁtas em razao de diversos fatores como localizagdo da sede,
quantitativo de funcnonanos e nivel de automacao do escritério. Faz-se, entdo, necessaria
a definicdo de um percentual sobre 0scustos dlretos a fim de que se possa estimar
razoavelmente esse dispéndio.. ~

MEMORIA DE CALCULO: Custo Indureto = (Modulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Mdédulo
4+Modulo 5) x % Custos Indiretos

B — Lucro: De acordo com o item VI do Anexo | da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, o lucro é
o ganho decorrente da exploragao da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao,
beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos
indiretos.

MEMORIA DE CALCULO: Lucro=(Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo
5+Custos Indiretos) x % Lucro

Observagao: 1. Ndo ha vedagédo legal a atuagéo, por parte de empresas contratadas pela
Administragdo Publica Federal, sem margem de lucro ou com margem de lucro minima,
pois tal fato depende da estratégia comercial da empresa e nido conduz,
necessariamente, a inexecugdo da proposta (Acorddo 325/2007-TCU-Plenério).

C - Tributos: Os tributos séo definidos por lei e decorrem da atividade de prestagao de
servicos e, somente alguns podem ser repassados ao contratante. E vedada a inclusdo
na planilha orgamentaria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e Contribuigao
Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto estreitamente vinculados ao resultado final
liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratagao. Por essa razdo
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nao se admite a cotagdo de tributos como o IRPJ e a CSLL, seja em itens distintos, seja
como custos integrantes dos custos indiretos/BDI, conforme a Sumula TCU n2 254/2010.
Os tributos incidentes sobre o faturamento dos servigos terceirizados, e, portanto,
considerado custos do contrato, sdo os federais (Programa de Integracéo Social - PIS;
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e o imposto municipal
ISSQN (Imposto sobre Servigos de qualquer natureza).

MEMORIA DE CALCULO: Soma: (Composicdo da Remuneragdo + Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Provisdo para rescisdo + Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente + Insumos Diversos) X a ALIQUOTA de cada um dos impostos.

Assim concluimos esse Memorial descritivo passo a passo para o melhor entendimento, bem
como tornar cristalina a fonte dos dados apresentados. Permanecemos a vossa disposi¢ao para
qualquer esclarecimento que julguem necessario.

O Signatario desta, deixa claro seu respeito pelo trabalho dos Secretarios, Pregoeiro, da
equipe de apoio, e de todo o corpo de servidores.

A empresa afirma seu total interesse e disposi¢do em vir a prestar servicos a este Municipio.

Ty Al Colombo, 21de Margo de 2025.

VERDES MARES EMPPEITEIRA DE OBRAS LTDA
CNPJ 20.538.561/0001-56
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www.contabilidadecipriani.com br
Rua Jovino do Rosério, 651, Boa Vista

82510-300, Cuntiba-PR

CONTABILIDADE Fone/fax: (41) 3257-6987

CIPRIANI

Curitiba, 21 de marco de 2025

Declaracédo Contabil

Eu, OSCAR CIPRIANI, contador, portador do CPF/MF n°. 232.554.989-53, inscrito
no CRC sob n°. PR-020403/0-7, com escritério contabil, sito a Rua Jovino do Rosario, n°
651, Bairro Boa Vista, Curitiba, Parana, declaro para os devidos fins e efeitos legais que a
empresa VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°.
20.538.561/0001-56, com sede e foro em Colombo — PR & Rua Comendador Orlando
Ceccon, n° 82, Butiatumirim CEP: 83.414-510 é tributa pelo Lucro Presumido e utiliza as

aliquotas de 0,65% para o PIS e 3% para o Cofins.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

OSCAR CIPRIANI
CRC-PR 020403/0-7

s4rio, n.° 651 - Boa Vista

- CEP 82510-300

Fone/Fax: (41)3257-6987 - 3257-3466
oscar@contabilidadecipriani,com.br



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 20.538.561/0001-56

Razio Social VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA

Enderego R COMENDADOR ORLANDO CECCON 82, BUTIATUMIRIM, COLOMBO, PR, 83414510
Inicio da Atividade 25/06/2014

Ultima Atualizagio na RFB 25/06/2014

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informagdes da Extragdao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios: 15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicag3o de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 44.465,60 Massa Salarial

0,92 Nimero Médio de Vinculos

11.733 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.036 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos o0s insumos necessarios ao calculo do FAP

43.13-4/00 CNAE - OBRAS DE TERRAPLENAGEM

Indicadores do Calculo

Indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
Indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
[ndice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000

Taxa Média de Rotatividade: 0,0000% Indice Composto: 0,0000




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 20.538.561/0001-56

Razao Social VERDES MARES EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA

Enderego R COMENDADOR ORLANDO CECCON 82, BUTIATUMIRIM, COLOMBO, PR, 83414510
Inicio da Atividade 25/06/2014

Ultima Atualizagdo na RFB 25/06/2014

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informagdes da Extragao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023
GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporéria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 634.727,03 Massa Salarial

5,21 Namero Médio de Vinculos

7.583 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.018 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

43.13-4/00 CNAE - OBRAS DE TERRAPLENAGEM

Indicadores do Calculo

[ndice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
Indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000

Taxa Média de Rotatividade: 0,0000% Indice Composto: 0,0000




