[image: image1.png]


[image: image2.png]






Município de São Miguel da Boa Vista


Estado de Santa Catarina


ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 170/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 194/2024
Município de São Miguel da Boa Vista
Todas as Secretarias Municipal.
Necessidade da Administração: CONTRATAÇÃO DO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC PARA ATUAR COMO AGENTE DE INTEGRAÇÃO NA INTERMEDIAÇÃO DA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO REMUNERADO NO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA/SC.
1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
A necessidade desta contratação está pautada no interesse Município de São Miguel da Boa Vista, em promover oportunidade de aprendizagem social, profissional e cultural, a alunos regularmente matriculados em cursos oferecidos por instituições públicas e/ou particulares, de educação superior, de educação profissional e de ensino médio, nos termos da Legislação Municipal vigente.
Para uma melhor operacionalização dos estágios remunerados, faz-se necessário o apoio de instituição especializada no gerenciamento das atividades de recrutamento, seleção, contratação, controle, pagamento e desligamento de estagiários. Esta contratação poderá proporcionar a execução dos processos pertinentes de forma mais eficiente e efetiva, pois, possibilitará cadastro amplo e atualizado em diversas áreas da Administração Pública Municipal, rapidez nos atendimentos de solicitações, apoio necessário, isonomia e amplitude durante a seleção dos candidatos às vagas.
2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO

A contratação fará parte do Plano de Contratações Anual do município de São Miguel da Boa Vista/SC, o qual ainda não foi elaborado.
3. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

A contratada deverá atender aos requisitos constantes Lei 14.133/2021, Art. 75, XV. Neste sentido, e conforme documentação apresentada pelo Centro de Integração Empresa-Escola Do Estado De Santa Catarina - CIEE-SC, a mesma atende a tais requisitos, pois é uma instituição brasileira, sem finalidade lucrativa, que desenvolve atividades, projetos e/ou programas relacionados especialmente ao ensino, pesquisa e ao desenvolvimento institucional e tecnológico. Ainda, verifica-se que a mesma possui capacidade técnica, demonstrando que atua no mercado na execução de serviços com características semelhantes ao que se pretende nesta contratação, em grandes empresas e Órgãos Públicos com demandas superiores ao deste Município.
A entidade deverá observar a legislação pertinente ao objeto da contratação, inclusive a legislação deste Município.

Assim, A contratação será realizada por meio de Dispensa de Licitação, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021, Art. 75, XV.
4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos abaixo são estimados, pois será contratado dentro da demanda e necessidade do Município, bem como, dependerá de ter alunos dentro dessa demanda de nível de escolaridade e carga horária.
Neste sentido, segue memória de cálculo:
	Item
	Quant
	Und
	Descrição
	Valor unit
	Valor total 

	01
	360
	Serv.
	Prestação de serviços de coordenação e gestão do programa de estagiários que atuam nas Secretarias Municipal de São Miguel da Boa Vista/SC.
	R$ 43,71
	R$ 15.735,60

	02
	10
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Médio - 10 horas semanais
	R$ 250,00
	R$ 2.500,00

	03
	10
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Médio - 20 horas semanais
	R$ 500,00
	R$ 5.000,00

	04
	10
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Técnico Profissionalizante - 10 horas semanais 
	R$ 250,00
	R$ 2.500,00

	05
	10
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Técnico Profissionalizante - 20 horas semanais 
	R$ 500,00
	R$ 5.000,00

	06
	10
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Técnico Profissionalizante - 30 horas semanais 
	R$ 800,00
	R$ 8.000,00

	07
	15
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Superior - 20 horas semanais 
	R$ 800,00
	R$ 12.000,00

	08
	15
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Ensino Superior - 30 horas semanais 
	R$ 1.200,00
	R$ 18.000,00

	09
	05
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Pós-graduação/Mestrado/Doutorado - 20 horas semanais 
	R$ 800,00
	R$ 4.000,00

	10
	05
	Bolsa Auxílio
	Estagiário Pós-graduação/Mestrado/Doutorado - 30 horas semanais 
	R$ 1.200,00
	R$ 6.000,00


O valor da prestação de serviços constantes do item 01 poderá ser reajustado anualmente conforme o índice INPC acumulado no período. Os valores a serem repassados por estagiário constantes dos demais itens, somente serão reajustados conforme alteração da legislação municipal pertinente a estes valores.
5. ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS NO MERCADO

A melhor solução encontrada de momento para atendimento ao interesse público envolvido é a contratação de instituição brasileira, sem finalidade lucrativa, que desenvolvam atividades, projetos e/ou programas relacionados especialmente ao ensino, pesquisa e ao desenvolvimento institucional e tecnológico. Neste sentido, diante da documentação apresentada, temos que o Centro De Integração Empresa-Escola Do Estado De Santa Catarina - CIEE-SC atende a estes requisitos, tendo a possibilidade de sua contratação amparada na Lei 14.133/2021, Art. 75, XV. Também podemos verificar a capacidade técnica da referida entidade, demonstrando que atua no mercado na execução de serviços com características semelhantes ao que se pretende nesta contratação, em grandes empresas e Órgãos Públicos com demandas superiores ao deste Município. 
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
O valor estimado máximo é determinado conforme tabela constante do item 4 deste Estudo.
Conforme documentação apresentada vislumbra-se que tal valor é compatível com o praticado pelo mercado, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021.
7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
CONTRATAÇÃO DO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC PARA ATUAR COMO AGENTE DE INTEGRAÇÃO NA INTERMEDIAÇÃO DA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO REMUNERADO NO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA/SC.
A solução da demanda deve ser atendida com a contratação mencionada, tendo em vista ser empresa especializada na prestação e execução deste tipo de serviço.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO
Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, as licitações atenderão ao princípio do parcelamento, quando tecnicamente viável e economicamente vantajoso. Na aplicação deste princípio, o § 1º do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados as responsabilidades técnicas, o custo para a Administração de vários contratos frente às vantagens da redução de custos, com divisão do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliação da competição e de evitar a concentração de mercado.
Neste caso o presente Processo terá sua contratação estimada conforme demanda de cada Secretaria Municipal.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS 
Pretende-se, com o presente Processo, assegurar a contratação de entidade que atue na operacionalização dos estágios remunerados, por meio de apoio especializado no gerenciamento das atividades de recrutamento, seleção, contratação, controle, pagamento e desligamento de estagiários, nos termos da legislação pertinente.
A contratação decorrente do presente processo licitatório exigirá da contratada o cumprimento das boas práticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalização e otimização do uso dos recursos, bem como para a redução dos impactos ambientais. 
10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias no âmbito da Administração. 
Neste ato o gestor do contrato será a Secretaria de Administração e Fazenda, e a fiscalização do contrato ficará a cargo de cada Secretário requisitante. Ademais, para que a pretendida contratação tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluídas, quais sejam: 
a) elaboração de minuta do edital;
b) realização de certificação de disponibilidade orçamentária;
c) designação em Portaria de pregoeiro e/ou Agente de Contratação e equipe de apoio.
d) elaboração de minuta do contrato;
e) encaminhamento do processo para análise jurídica;
f) análise da manifestação jurídica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;
g) publicação e divulgação do edital e anexos;
h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnação, caso aplicável;
i) realização do certame, com suas respectivas etapas;
j) assinatura e publicação do contrato.  
k) realização de empenho;
11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo não identificou a necessidade de realizar contratações adicionais para a perfeita execução do objeto, uma vez que todos os meios necessários para a execução/operacionalização dos serviços podem ser supridos apenas com a contratação ora proposta.

Os bens/serviços que se pretende, portanto, são autônomos e prescindem de contratações correlatas ou interdependentes.

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS 
Vislumbram-se impactos ambientais provenientes desta contratação, mencionados na tabela abaixo, juntamente com as medidas de tratamento a serem adotadas pela contratada:

	IMPACTO AMBIENTAL
	MEDIDA DE TRATAMENTO

	Não existem impactos ambientais conhecidos.
	


13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar, e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta contratação, declaramos que a contratação é viável, atendendo aos padrões e preços de mercado.
São Miguel da Boa Vista, SC dia 05 de dezembro de 2024.
Odete Conte

Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esportes

Fernanda Luiza Dassoler Fassbinder

Secretária Municipal de Administração e Fazenda

Jusilei Petter Magioni

Secretária Municipal de Saúde

Gilberto João Bloss

Secretário Municipal de Agricultura

Sandro José Petter

Secretário Municipal de Estradas e Rodagens
Ivânia Salete Dall Magro Klein

Responsável pela Assistência Social
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