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Município de São Miguel da Boa Vista


Estado de Santa Catarina


ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 174/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 196/2024
Município de SÃO MIGUEL DA BOA VISTA
Departamento Municipal de Cultura
Necessidade da Administração: CONTRATAÇÃO DA EMPRESA OPGP – ORGANIZAÇÃO PAULISTA EM GESTÃO PÚBLICA, PARA FORNECIMENTO DE CURSO, A SER REALIZADO ONLINE PELA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL, QUE TEM COMO FUNÇÃO ENTREVISTAR E DIGITAR NO SISTEMA DO CADASTRO ÚNICO DO GOVERNO FEDERAL, NO MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA – SC.
1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
O objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada para aquisição de curso, para uma servidora pública municipal que atua no CRAS do Município de São Miguel da Boa Veja/SC.

Considerando que a realização de curso vai fazer com que a profissional consiga exercer melhor a função de entrevistadora e digitadora dentro do Programa Federal CADÚNICO.
Considerando se tratar de suma importância estar se atualizando nas mudanças que ocorrem com frequência dentro do programa do governo. 
Considerando que o Poder Público incentivará os cursos, como forma de promoção social.
Considerando que ao preencher o Programa CADÚNICO de forma correta, quem ganha é população municipal.

Considerando que dentro de um cadastro bem realizado, o público tem acesso a vários programas dentro do Governo Federal.
Sendo assim se faz necessária a abertura de nova licitação para contratação. 
2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO

A contratação fará parte do Plano de Contratações Anual do município de São Miguel da Boa Vista/SC, o qual ainda não foi elaborado.
A mesma também se encontra prevista no orçamento anual do município.

2. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

O objeto pretendido é de aquisição de curso e deverá ser prestada conforme cronograma estabelecido pela Secretaria de assistência social.
A contratação será realizada por meio de licitação, na modalidade Dispensa de licitação, com critério de julgamento por menor preço, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratação pretendida têm como parâmetro as últimas contratações com o mesmo objeto, realizadas por esta Administração.
Neste sentido, segue memória de cálculo:

	Item
	Quan
	Unid
	Descrição
	R$ Uni. Máximo

	01
	O1
	UN
	Curso de capacitação: Sistema de Cadastro único para Entrevistadores, Digitadores e Gestores.
	R$1. 226,00

	TOTAL:
	R$1.226,00


5. ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solução da necessidade administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se, sob o aspecto técnico e econômico, a realização de pesquisa de preços de mercado das empresas abaixo relacionadas, haja vista que essas empresas possuem natureza e finalidade  adequada para o objeto de contratação supracitado.
Neste sentido, segue indicação de potenciais fornecedor/prestadores de serviços:

OPGP – Organização Paulista em Gestão Pública
Nova Visão Gestão Pública Consultoria e Concursos Ltda.
Endereço: Rod. Olegário Ferraz, S/N – Aeroporto – CEP: 16.052-800. Cidade: Araçatuba -SP.
Tais referências foram obtidas por meio de pesquisa realizada com as mesmas, considerando que são empresas da região, algumas delas já prestaram serviços relacionados em nosso município, para obtenção do preço máximo estimado para os itens, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
Estima-se para a contratação almejada o valor total de R$ 1.226,00
Vislumbra-se que tal valor é compatível com o praticado pelo mercado correspondente, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021”.
7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
A solução proposta é a AQUISIÇÃO DE CURSO, PARA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ATUA NO CRAS DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA/SC.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO
Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, as licitações atenderão ao princípio do parcelamento, quando tecnicamente viável e economicamente vantajoso. Na aplicação deste princípio, o § 1º do mesmo art. 47 estabelece que deverão ser considerados  a responsabilidade técnica, o custo para a Administração de vários contratos frente às vantagens da redução de custos, com divisão do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliação da competição e de evitar a concentração de mercado.

Neste caso, o presente objeto foi dividido em itens, sendo possível realizar a licitação por item. 

9. RESULTADOS PRETENDIDOS 
Pretende-se, com o presente processo licitatório, assegurar a seleção da proposta apta a gerar a contratação mais vantajosa para o Município.
Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonômico entre os licitantes, bem como a justa competição, bem como evitar contratação com sobre preço ou com preço manifestamente inexequível e superfaturamento na execução do contrato.

A contratação decorrente do presente processo licitatório exigirá da contratada o cumprimento das boas práticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalização e otimização do uso dos recursos, bem como para a redução dos impactos ambientais. 
10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias no âmbito da Administração. 
Neste ato o gestor e fiscal do contrato será a Coordenadora do CRAS Ivani Teresinha Meinerz.
Ademais, para que a pretendida contratação tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluídas, quais sejam: 
b) elaboração de minuta do edital; 

c) realização de certificação de disponibilidade orçamentária; 

d) designação em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio. 

e) elaboração de minuta do contrato; 

f) encaminhamento do processo para análise jurídica; 

g) análise da manifestação jurídica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados; 

h) publicação e divulgação do edital e anexos; 

i) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnação, caso aplicável; 

j) realização do certame, com suas respectivas etapas; 

k) realização de empenho; e 

l) assinatura e publicação do contrato.  

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo não identificou a necessidade de realizar contratações acessórias para a perfeita execução do objeto.
12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS 
Vislumbram-se impactos ambientais provenientes desta contratação, mencionados na tabela abaixo, juntamente com as medidas de tratamento a serem adotadas pela contratada:

	IMPACTO AMBIENTAL
	MEDIDA DE TRATAMENTO

	Não existem impactos ambientais conhecidos

	


Orientações complementares acerca da sustentabilidade da prestação almejada poderão ser repassadas pela fiscalização competente.
13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta contratação, declaramos que a contratação é viável, atendendo aos padrões e preços de mercado.

São Miguel da Boa Vista, SC dia 06 de dezembro de 2024.
___________________________________
Ivani Teresinha Meinerz
Coordenadora do CRAS
Rua São Luiz, 210, Centro  -  Fone/Fax (49) 3667-0050  - CEP: 89879-000

CNPJ: 80.912.124/0001-82 – Site: www.saomigueldaboavista.sc.gov.br


