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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA

RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1°)
- ANEXO V (Redacgéo do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 — DOTC-e de 12.07.2016)

1- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

1.a) identificacdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco, telefones e endereco
eletronico

Identificagcao da unidade FUNDO MUNICIPAL DE INFANCIA E
jurisdicionada: ADOLESCENCIA DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
CNPJ 18.204.592/0001-29
Endereco AVENIDA SAO MIGUEL:429; CENTRO
Telefones (49) 3667- 0041

| Endereco eletrénico nessakluge @hotmail.com

1.b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma
CONSELHOS
CONSELHOS MEMBROS
CONSELHO DA SAUDE MARA ARLETE MULLER

CONSELHO DE INFANCIA E | VANESSA JULIA KLUGE
ADOLESCENCIA

1.¢c) Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alineas “e” a
“h” do inciso |, nas alineas “c” a “e” do inciso Il e no inciso lll, do artigo 9° desta Instrucéo
Normativa.

Lei Municipal N°. 043/93 de 02 de Junho de 1993.

Art. 6°. — Compete ao Conselho Municipal dos direitos da Crianga e Adolescente:

| — formular a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, fixando as prioridades para
a consecugao das agdes de atendimento e a captagao e a aplicagao de recursos; W\
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Il - zelar pela execugdo dessa politica, atendimento as peculiaridades das criangas e dos
adolescentes, de suas familias, de seus grupos de vizinhanga e dos bairros urbano ou rural em que
se localizem,; -
lll - formular as prioridades, incluidas no planejamento do Municipio, em tudo o que se refira ou possa
afetar as condi¢des de vida das criangas e dos adolescentes;
IV — estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagédo de tudo quanto se execute no Municipio, que
possa afetar as suas deliberagoes;
V — cadastrar e registrar, fazendo cumprir as normas previstas no Estatuto da crianga e do adolescente
(Lei Federal N°. 8.069), as entidades nao governamentais de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente que mantenham programas de:

a) Orientagcao e apoio sécio familiar;

b) Apoio socioeducativo em meio aberto;

c) Colocagao sécio familiar;

d) Abrigo;

e) Liberdade assistida;

f) Semi liberdade;

g) Internagao.

VI — cadastrar e registrar os programas a que se refere o inciso anterior, das entidades
governamentais que operem no Municipio, fazendo cumprir as normas constantes do mesmo
Estatuto;

VIl — regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providencias que julgar
cabiveis para a eleigdo e a posse dos membros do conselho tutelar do Municipio;

VIl — dar posse aos membros do conselho tutelar, conceder licenga aos mesmos, nos termos do
respectivo regulamento e declarar vago o posto por perda de mandato, nas hipéteses previstas
nesta Lei;

IX — fixar critérios de utilizagao, através de planos de aplicagao das doagdes subsidiadas e demais
receitas, aplicando necessariamente percentuais para incentivar ao acolhimento, sob a forma de
guarda, de crianga ou adolescente, 6rfao ou abandonado, na forma do disposto no Art. 227, $ 3°.,
VI, da Constituigao Federal.

X — estimular e incentivar a atualizagdo permanente dos servidores das instituicoes
governamentais, envolvidas no atendimento a familia, a crianga e ao adolescente;

X| — alterar o seu regimento interno, com a aprovag¢ao de no minimo, 2/3 de seus membros;

XIl — elaborar plano de agao municipal para a area da infancia e da juventude, tendo por base um
diagnostico(analise) da situagao da crianca e do adolescente.

e
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2 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada,
especificando:

a.1) a identificacao do programa

DESPESA
cODIGOS DESCRIGAO %EH%T:: ORCADA. | ettt
ATUALIZADA
05 | SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00 38.780,36 21.701,90
05.03.0 | FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 30.000,00 38.780,36 21.701,90
05.03.08 | Assisténcia Social 30.000,00 38.780,36 21.701,90
05.03.08.243 | Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 30.000,00 38.780,36 21.701,80
05.03.08.243.0011 | CRIANGA E ADOLESCENTE ASSISTIDO 30.000,00 38.780,36 21.701,90
08.243.0011.1.041 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE_FIA 5.000,00 5.000,00 0,00
08.243.0011.2.048 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO F.IL.A 15.500,00 9.602,21 4.475,55
08.243.0011.2.049 | MANUTENGCAO DO ABRIGO DOMICILIAR 9.500,00 24.178,15 17.226,35

a.2) a comparagdo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as acoes nao realizadas ou realizadas parcialmente

ltem dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria 106/2017 e reiterada pela
Portaria N.TC-0608/2017.

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestao
orgamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados

O Municipio estabeleceu limitagcdo de empenho das dotagdes orgamentarias e da movimentagao
financeira, através do decreto n°. 073/2017 de 04 de setembro de 2017, decreto n°. 085/2017 de 03
de outubro de 2017 e decreto n°. 106/2017 de 15 de dezembro de 2017, quando da realizagao de
despesas e desembolso financeiro até o restabelecimento total do déficit orcamentario.

a.4) informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razées que motivaram estes registros

Nao ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

a.5) as razoes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro.

O Municipio ndo possui restos a pagar com permanéncia de mais de um exercicio financeiro, na

Entidade Fundo Municipal de Crianga e Adolescéncia.
9P R
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3 - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més.

item dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria 106/2017 e reiterada pela
Portaria N.TC-0608/2017.

3.b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada
por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado,
bem como as despesas totais das contratagoes, més a més.

Em 2017, ndo haviam pessoas terceirizadas executando trabalho no Municipio.

3.c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementagées de aposentadoria ou pensdao ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

Nao houve pagamento de beneficios previdenciarios em 2017.

3.c) discriminacédo da remunera¢cao mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho
de administragao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em lucros e a qualquer
outro titulo

Nao houve pagamento de remuneragcdao mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho
de administragéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagdo em lucros e a qualquer outro
titulo, em 2017.

4 - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO
DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAOQ OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Nao foram repassados recursos pela Entidade em 2017.
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5 - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

5.a) informacgdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacoes de bens e servicos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacao.

Item dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria 106/2017 e reiterada pela
Portaria N.TC-0608/2017.

5.b) indica¢ao do érgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n° 8.666/1993.

Orgao oficial do Municipio é o Diario Oficial dos Municipios — DOM e o Mural Publico, porém tudo
também é publicado no site do Municipio.

6 - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgodes expedidas no exercicio

Com relagédo as recomendagbes / comunicados e outros fiz varios verbalmente, em varios
setores nos diferentes segmentos. Seguem aqueles que fiz documental: alertei o gestor para
que nao fizesse uso da modalidade carta convite, sempre que possivel pela modalidade de
pregao presencial; alertei/orientei o Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda para
verificar com o setor de compras sobre descricao vaga dos itens a serem licitados; para o setor
de compras passar 01(uma) cépia do contrato administrativo ou da ata de registro de prego
para cada fiscal do contrato, para 0 mesmo acompanhar e fiscalizar; orientei o Prefeito e os
Secretéarios para verificar a cobranga das horas maquina antecipadas, que deve ser cobrado
antecipado; sugeri ao Prefeito Municipal que na medida do possivel seja colocado em pratica
o setor de estoque, pois com o setor ativo, recebendo e entregando os materiais, teremos
grandes beneficios; sugeri a realizagdo de Auditoria no Patriménio Publico Municipal, a qual
esta sendo executada; orientei para quando efetuar a entrega de qualquer EPl/equipamento
aos funcionarios que seja anotado em ficha de controle, com assinatura do recebedor;
recomendei e alertei para que tomassem as devidas providencias com relagédo a funcionarios,
que se porventura estivessem em desvio de fungdo. Verifiquei e analisei alguns processos
licitatérios com seus devidos contratos. Posto isso verifiquei que as rotinas internas do setor de
compras da entidade estdo bem otimizadas tanto é que nao se pdéde observar qualquer
irregularidade que pudesse causar danos ao erario. Contudo, verifiquei pequenas incorrecoes,
as quais solicitei e protocolei com o setor de compras para sana-las e a partir da presente data
utiliza-las ou fazé-las.

b) recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu néao
cumprimento.

Nao possui recomendagdes pendentes. / Y %j/i
e .
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7 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO
DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

Nao houveram contratos de gestao.

8 - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
(EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE
PARCERIA)

N&ao houveram termos de parceria.

SAO MIGUEL DA BOA VISTA, SC, 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

LA : Eonone, Grustine Towsrsso
VILMAR SCHMAED E DAIANE CRISTINA TEIXEIRA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal



