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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023
Edital de Abertura n? 01/2023

O MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de processos seletivos, nomeada através do Decreto
93/2023, de 13 de setembro de 2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a
contratacdo de pessoal em regime temporario nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n.2 049/2011, Lei Complementar Municipal n.2 48/2012, Lei
Ordindaria Municipal n.2 949/2014, Lei Complementar Municipal n.2 60/2016, Lei Complementar Municipal n.2 69/2017,
Lei Complementar 86/2022 e demais LegislacOes pertinentes para atender a necessidade temporaria de
interesse publico e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, que vierem a
surgir durante a vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse publico de
acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serad feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacado estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdao seus Contratos regidos pela Lei Complementar
Municipal n.2 049/2011 e Lei Complementar Municipal n.2 48/2012 e posteriores alteracdes, de acordo com
seus respectivos cargos. A admissdo tempordria é dentro do interesse e conveniéncia da Administracao
Publica, sendo os prazos vinculados a situacdo e a necessidade da administracao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no
presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa
conforme cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

15/09/2023 | Publicacao do Edital

15/09 a 22/09/2023 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao
25/09/2023 | Publicacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
26/09/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencao

15/09 a 28/09/2023 | Periodo de Inscricdo
28/09/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

03/10/2023 Publicacao da relagcao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacao das provas objetivas e Prética.

04/10/2023 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

08/10/2023 | Data Provavel da Prova Escrita e Prova Pratica

08/10/2023 as 20
horas

09/10/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

17/10/2023 | Publicacao do resultado da prova escrita e prova pratica

18/10/2023 Rece,b'lmento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova escrita
e pratica

19/10/2023 | Edital de Homologacao final

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
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3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricao e os requisitos basicos para posse
no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL
Taxa
Hc;'z’l%?a X:'gpa:z Vagas UEnElne de. AF af
Cargo Frrrn | Gerren s to”l{og)se |I15§((:)l"l(; Requisitos basicos
| cia R$
. . R$ )
Motorista de veiculos pesados e " Ensino fundamental completo e CNH
transporte escolar 40h CR 2.076,14 40,00 categoria D
R$ 40,00
Vigia 40h 01 * 1.546,97 Ensino fundamental completo
R$ 40,00 Ensino fundamental completo
Auxiliar de Borracharia 40h 01 * 1.824,05
R$ 40,00 Ensino fundamental completo e CNH
Operador de Maquinas 40h 01 * 2.491,37 categoria C.

CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO

Carga g Vaga | Venciment TZ:a
Cargo Horaria Ampla sg 0 base Inscrig Requisitos basicos
Semana | Concorrén ~
I cia PcD (R$) ao
R$
R$
Acni 3.699,68 Ensino médio + técnico em
* ]
Técnico em enfermagem 40h 01+ CR 70,00 enfermagem e COREN ativo
R$
i % 2.568,71 . o
Agente de Endemias 40h 01 +CR 70,00 | Ensino médio completo
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Taxa
Carga Vagas .
Cargo Horéria AmpIaA Vasga Ve;(k:)lan;:nt Ingcerig Requisitos basicos
Semana | Concorrén ~
I . PcD (R$) ao
cia
R$
. 2891,80 Ensino superior em Enfermagem e
Enfermeiro 20h 01 * 100,00 | COREN ativo

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido,

sendo mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo.

3.2 A sigla “CR*” significa: Cadastro Reserva. Nao hd vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver
vacancia de vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcao de servidor aprovado em
Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital. Caso o
candidato ndo consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o (a) mesmo(a) terd seu contrato encerrado.
3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nao serao aplicadas
aos contratados aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado terd garantido, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracao
e 132 salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.
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3.6 Quando da contratacao, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na
zona urbana ou rural, conforme necessidade do municipio assim como a carga horaria respectiva.

3.7 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, nao
cabendo ao municipio a obrigatoriedade de conducao.

3.8 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente de Endemias, deverao concluir com
aproveitamento o curso de capacitacdo de formacao inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas, que o Municipio de S3ao Miguel da Boa Vista/SC, ird fornecer, nos termos da Lei Federal n@
11.350/2006 e alteracgdes.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pelo Municipio.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos érgdos e entidades
da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricOes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdao aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma
das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdao para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro
cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo. Ressalta-se ainda, que ndo serd permitido, em hipétese alguma, a realizacao de duas inscricbes
para dois cargos que a tabela acima estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada
somente a Gltima inscricdo do candidato. E permitido somente uma inscricdo por periodo. O candidato que
fizer duas inscricbes para o mesmo periodo nao poderd, em hipétese alguma, solicitar reembolso da
inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente
edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara
0 cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacao automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo terd seu contrato reincidido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscricao poderda ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até
a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do
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vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela
2.1 - Cronograma. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipétese alguma.

5.10 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam
efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrébnico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.13 Para os candidatos que nao possuem acesso a Internet, o Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista,
através da Secretaria de Administracao, ira disponibilizar um computador e impressora para realizacao de
inscricdes no CRAS.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nacodes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto Federal n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n? 7.853/89, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei n? 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 29 do artigo 52 da Lei n© 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu seré declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 12 da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n@
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 32 e 49, do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n? 7.853/89, Lei n? 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto Federal n? 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei n? 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicoes especiais para realizacao da
prova e da candidata lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
através do site www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente
ou temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com
as informacdes descritas no item a segquir;

6.1.4.1.1 O laudo médico deverda estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdao Internacional de Doenca-CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdao. Somente serao
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considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo
da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologacao das inscrices, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br
em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrbnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:
6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

6.1.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos
durante a realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao durante o periodo de realizacao da prova.
6.1.11 O IPPEC nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias desses documentos.
6.1.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacbes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrébnico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Haverd isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do
Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n? 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n®2 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois saldrios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27
de dezembro de 1999; ou
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e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do JUri, nos termos da Lei Estadual
n2 17.998/2020.

7.1.2 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

7.1.3 Ndo serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdao via fax ou via correio
eletrénico.

7.1.4 A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos seréd divulgada no diario oficial do Estado e
no site www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos gque tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrébnico www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nao permite aos recorrentes o
acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo
com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
através do site www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracao de que atende a condicao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il
deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados - pode ser uma foto, desde que em boa
qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualgquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N2 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencao Anexo lll devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois)
saldrios minimos-nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra
desempregado e fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS (da folha de identificacdo e
das folhas em que constarem os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N2 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencao Anexo Il devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condicao de doador de sangue ou de medula, de acordo com os
requisitos exigidos na Lei n2. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de
sangue como integrante de Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da
condicado de doador de sangue ou de medula deverd ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada
coletora, discriminando o ndmero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doacdes, em
ndmero nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencao Anexo lll devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao nao superior a 90 (noventa)
dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento poderéa ser obtido nos érgaos ligados a
Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N2 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencao Anexo lll devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servigo
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou JUri, consecutivos ou ndo. Documento deverd conter o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcao desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Jdri, nos termos da Lei n? 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
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8.1 O edital de deferimento das inscricées sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em
data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais
para a realizacao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no
enderecgo eletrénico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscricdes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 6.4 deste Edital e nao constar nesta relacao, devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constard das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de cardter eliminatério e classificatério para os cargos
de Motorista e operador de maquinas.

9.1.3 Terceira etapa: realizacao de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos
0s requisitos para investidura no cargo, que serd realizado apds a convocacdo do candidato classificado. O
candidato que ndo cumprir o requisito exigido em seu cargo, serd imediatamente desclassificado do
processo seletivo, nao permitindo final de fila para essa situacao.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios
estabelecidos em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para
0S cargos:

Contetidos Quantidade de Peso Total de pontos
Questoes Individual

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
E:pgf:)eumentos Especificos do 05 8.0 40,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il - Conteudos Programaticos,

observando-se a especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

9.2.4.2 O IPPEC podera utilizar sala (s) existentes e/ou extra (s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

9.2.4.3 A prova objetiva sera aplicada em data provdvel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrébnico www.ippec.org.br.

9.2.4.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.5. Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscricdes.
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9.2.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horéario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato. De outro lado,
o periodo de realizacdo das provas (manhd/tarde), poderd ter seu turno modificado a critério da banca
examinadora e para melhor alocacao dos candidatos.

9.2.7 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizacao da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto
(documento fisico).

9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocépias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

9.2.11 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

9.2.12 Apébs a abertura do pacote de provas, o candidato nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdao original com
fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
12 deste Edital;

9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacao de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo
ao IPPEC a aplicacao da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Nao seréd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacao da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipdétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdées contidas na mesma e na capa
do caderno de guestoes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.230s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao
preenchida integralmente, marcacées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do
processamento eletronico desta.

9.2.25 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.2.28 A prova objetiva tera a duracao de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha
de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla
escolha e terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberda a interposicdao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica serd aplicada ao cargo de Motorista e operador de madaquinas, em dia
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em hordrio e local a ser publicado no edital de homologacao das
inscricoes.

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo, devendo o candidato
optar por qual veiculo ira realizar a prova.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de operador de maquinas serao avaliados operando retroescavadeira, devendo
o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista e operador de maquinas
serao os seguintes:

a) Verificacao das condicdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacao do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto; e

h) Operar as maquinas escolhidas.

10.3.5 A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “3 PP” = somatdria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas
da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos ao cargo de Motorista e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; nao serao aceitos
protocolos de alteracdo de categoria.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova prdtica,
mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6
=Média de Classificacao.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacao do resultado e classificacao deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdao em Matematica.

e) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).

11.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu
inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicacdao com outro candidato, utilizando-se
de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou
de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdaquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacao da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
12.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia (til
da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao de taxa. Nao serao aceitos inclusao de documentos
faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condicdes: pagamento nao confirmado, condicao especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacao dos candidatos.

13.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das péaginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao
serao analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracado ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes
da prova objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citacao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacao de questao(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente serd atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
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13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardao disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na &rea do
candidato, em data da divulgacao dos resultados constantes no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao caberao recursos ou
revisoes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do
Municipio Sdo Miguel da Boa Vista, site https://saomigueldaboavista.sc.gov.br e no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificacao dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

15.1 A convocacao para contratacdao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM e site oficial do
Municipio Sao Miguel da Boa Vista, site https://saomigueldaboavista.sc.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A contratacdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente serd contrato se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao serd admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 O municipio de Sao Miguel da Boa Vista, durante o prazo previsto no edital de convocacado, priorizara
aquele aprovado em Processo Seletivo Simplificado vigente, serd convocado, com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacbes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato
tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Processo Seletivo Simplificado.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdao, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal,
ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado.
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16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serao
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacao da Prefeitura
Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o
IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacado devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento
ao candidatoippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Miguel da Boa Vista - SC, 14 de setembro de 2023.

VANDERLEI Assinado de forma digital por

VANDERLEI
BONALDO:0438227298 g, por04382272980

0 Dados: 2023.09.15 10:37:57 -03'00"

VANDERLEI BONALDO
Prefeito de Sao Miguel da Boa Vista - SC
Documente assinado digitalmente
b DAIANE CRISTINA TEIXEIRA
g »l Data: 15/09/2023 10:14:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
DAIANE CRISTINA TEIXEIRA
Presidente da Comissao Organizadora de Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Sao Miguel da Boa Vista - SC

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao, em
geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e de veiculo; Executar
outras tarefas afins. Recolher o veiculo de sua responsabilidade a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho, comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente;
Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Utilizar e zelar pela manutencéo e
conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual, na forma da legislagdo em vigor;
Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder
Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

VIGIA

Manter vigilancia em geral no Centro Administrativo Municipal, Secretarias, Escolas e todos os demais prédios
Publicos; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o
caso, identificacdo ou autorizagcdo para o ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar reforgo
policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente normal do
Orgéo, o fechamento de janelas e portas; Desenvolver outras tarefas semelhantes; Demonstrar interesse e
cumprir as determinagdes superiores; Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo
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superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Utilizar e zelar pela manutengdo e conservagao,
obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual, na forma da legislacdo em vigor; Apresentar
relatério, semestral, das atividades desenvolvidas e ocorréncias; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

AUXILIAR DE BORRACHARIA

Auxiliar o Mecanico em todas as suas atribuicdes; Executa tarefas auxiliares na manutencdo de mecénica
preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecgas e ferramentas necessarias do
uso em servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior imediato. Realizar
os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos;
vulcanizar camaras de ar; verificar as condicbes dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;
calibrar e balancear pneus e conjunto de rodas; Controlam a vida util e utilizacdo do pneu; Efetua conserto de
pneus a frio e a quente; Executa tarefas de lavagem (interna e externa) e lubrificagdo de veiculos, caminhdes,
maquinas, equipamentos e utensilios da municipalidade; Suspender os veiculos e maquinas, através de
elevadores e/ou em rampas, para a limpeza das partes inferiores. Controlar a periodicidade da lavagem dos
veiculos e maquinas. Efetua polimento da estrutura metalica dos veiculos e maquinas; Lubrifica maquinas e
equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagcdo, retirando excesso de
lubrificantes das maquinas e equipamentos lubrificados; Cuidar do local de trabalho, limpando e organizando o
espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a
ordem e a vida util satisfatoria dos equipamentos; Dirigir veiculos automotores da frota da Prefeitura Municipal,
transportando servidores, pecas, materiais € documentos, quando necessario € na falta de motoristas; Zelar
pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagcdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros; Solicitar a orientagdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho; - Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; Executar outras atribuicbes e atividades afins
que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as
normas legais, em obediéncia a legislagcdo em vigor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 67/2017)

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina
sob sua responsabilidade; Operar maquinas como: Tratores de esteira, trator de pneus, com equipamentos
como: rolo compactador, perfuratriz, ensiladeira, carretao, distribuidor de adubos liquidos e sdlidos, distribuidor
de calcario, rocadeira e demais equipamentos acoplaveis, motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira e
similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel e manutencdo em geral; -
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servi¢o, o local e a carga horaria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins; Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que lhe forem confiados; Recolher a maquina de sua responsabilidade a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho, comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura
existente; Utilizar e zelar pela manutengcdo e conservacéo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegéo
Individual, na forma da legislagdo em vigor; Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo
superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a
legislacdo em vigor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de saude; Executar tratamentos prescritos e de rotinas,
nas unidades de saude sob a supervisao do enfermeiro; Instalagdo de soros; Troca de bolsas de ostomia;
Executar tarefas referentes a conservacgéo, validade e aplicagdo de vacinas; Realizar e proceder a leitura de
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testes para afericao de glicemia capilar; Auxiliar, sob supervisdo, os profissionais de saude nas tarefas da
enfermagem em geral nas unidades de saude publica; Orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em
que atuar; Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;
Providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; Verificar a
temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontuarios; - Ministrar medicamentos e fazer
curativos; Aplicar injegbes em geral, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais; Orientar os
pacientes a respeito da prescricdo médica que receberem; Fazer visitas domiciliares quando necessario para o
acompanhamento e continuidade do tratamento; Participar de treinamento de pessoal; Participar de atividades
de orientacdo individual ou de grupos em programas comunitarios de preservagdo da saude; Colaborar na
analise de dados e informagdes sobre enfermagem; Participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e
adequacao das novas técnicas de enfermagem assistencial; Colaborar na orientagdo dos trabalhos de
anotagdes em fichas e documentos a assisténcia médica; Registrar atividades especificas nas unidades de
enfermagem; Fornecer dados estatisticos; Participar na observacdo de pacientes portadores de doencas
mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; - Executar tarefas semelhantes; Apresentar relatorio,
bimestrais, das atividades desenvolvidas; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel
pela unidade de servigco que nao estejam descritas, mas que fagam parte de suas atribui¢cdes; Ultilizar e zelar
pela manutengdo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protegdo Individual, na forma da
legislagdo em vigor; Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagédo em vigor.

AGENTE DE ENDEMIAS

- Exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e
promogao da saude, mediante agbes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;
- Desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doencas e agravos a saude; - Realizagcido de agdes de prevengéao e controle de doengas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude, equipe de atencido basica e Vigilancia Sanitaria; -
Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; -
Divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; - Realizagcdo de agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas; - Cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencgas; - Execugcao de
acdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagcdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; - Execucédo de acdes de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doencas; - Registro e
atualizacdo das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; -
Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; - Mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle
de vetores; - Realizar vistoria de domicilios, terrenos baldios, depdsitos e estabelecimentos comerciais, acbes
pedagdgicas, campanha de conscientizagdo, dentre outros; - Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéao

ENFERMEIRO

- Participar no planejamento, execugao e avaliagao de planos, projetos e programas de saude. - Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituigdo. - Formular
normas e diretrizes especificas de enfermagem. - Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades
na instituicdo. - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de Enfermagem. - Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais - Prestar assessoria quando solicitado. - Desenvolver
educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas. - Promover a avaliagao periddica da
qualidade de enfermagem prestada. - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagbes de
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emergéncia e Calamidade publica, quando solicitado. - Elaborar e executar uma politica de formagao de
recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo. - Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. - Fazer notificacdo de doengas transmissiveis. - Participar
das atividades de vigilancia epidemiolégica. - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo. -
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengao da saude.
- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade. - Promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. - Elaborar, bimestralmente, informes técnicos para
divulgagdo. - Desenvolver e organizar com a Gestdo o Apoio Institucional. - Desenvolver agdes para
capacitacdo dos ACS. - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude Ocupacional da instituicdo
em todos os niveis de atuagao. - Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; - Utilizar e
zelar pela manutencgao e conservagéao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protec¢ao Individual, na forma da
legislagdo em vigor. - Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor. -
Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores competentes. - Zelar pelas condigbes
ambientais de seguranga, visando ao bem- estar do paciente e da equipe interdisciplinar. - Orientar,
supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos. -
Prever e prover o setor de materiais € equipamentos. - Apresentar, bimestralmente, relatérios das atividades
desenvolvidas. - Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo. - Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 55/2014)
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisao silabica. Classificacdao das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacao das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao gréfica, incluindo as
alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao. Obs. poderdo ser cobradas questbes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO ou SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos,
antonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios
da oracao) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacao). Processos de formacao de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as alteragcbées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Equacdes de 1¢
grau. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcao.
Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias légicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO ou SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcgao.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo
retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS O0S CARGOS

Nocbes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a
partir da 12 Republica. Problemas ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas,
como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e
Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA PESADO E TRANSPORTE ESCOLAR

Nocobes bdsicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracées e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos
elementares sobre funcionamento de instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
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equipamentos de prevencao. Nocdes de primeiros socorros. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas
e com o publico em geral.

AUXILIAR DE BORRACHARIA

NocoOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. Conhecimento e uso de equipamentos e de
ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas de pneus e rodas. Interpretacao dos nimeros e

marcas de um pneu. Combate e prevencdo a incéndio. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes bdsicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecao. Conservagao e manutencao de
maquinas. Nogdes bdsicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensado, freios, direcao e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacao. Novo cédigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacoes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccées ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracbes pedidtricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e salde publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saldde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacao quanto ao manuseio
de inseticidas e uso de E.P.l.. Conhecimentos bdasicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saulde. Interpretacdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malédria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRA
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
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procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacoes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccées ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: NocOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacao
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

| ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no
PROCESSO SELETIVO
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 001/2023 e
declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n? 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 10.567, de 07/11/1997

c) () Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n? 10.567, de 07/11/1997.

d) ( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e) ( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n? 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Miiltipla

Necessita condicoes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
( ) Solicito alteracao da letra " " para letra " ",
( ) Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta
( ) Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e
).
( ) Solicito anulacao da questao, pois assunto da questdao nao esta previsto no contetudo
programatico.
( ) Outros.
, de de
3 Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

- Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

Pagina 22 de 22



	INSTRUÇÕES:

		2023-09-15T10:14:47-0300


		2023-09-15T10:37:57-0300
	VANDERLEI BONALDO:04382272980




