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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

SC

SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Extremo Oeste

71,92 Km?

1.794 Hab

25 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 01/08/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA

6479774

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
80912124000182

RUA SAO LUIZ 440 CASA
saude@saomigueldaboavista.sc.gov.br

(49)36670067

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 01/08/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

VANDERLEI BONALDO

Secretdrio(a) de Saude em Exercicio JONAS SIGNOR

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

empenho@saomigueldaboavista.sc.gov.br

4936670067

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/08/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Informacgao indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/08/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Salude: Extremo Oeste

Municipio

ANCHIETA
BANDEIRANTE

BARRA BONITA
BELMONTE

BOM JESUS DO OESTE

Area (Km?)

https://digisusgmp.saude.gov.br

228.58
146.255
93.469
93.604
67.899

Populacao (Hab)

5477
2618
1625
2712
2136

Densidade

23,96
17,90
17,39
28,97
31,46
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DESCANSO 285.571 8136 28,49

DIONISIO CERQUEIRA 377.704 15592 41,28
FLOR DO SERTAO 58.708 1575 26,83
GUARACIABA 330.646 9964 30,13
GUARUJA DO SUL 100.55 5196 51,68
IPORA DO OESTE 202.369 9093 44,93
IRACEMINHA 164.375 3901 23,73
ITAPIRANGA 280.116 17139 61,19
MARAVILHA 169.447 26463 156,17
MODELO 92.717 4227 45,59
MONDAI 200.98 12034 59,88
PALMA SOLA 331.776 7321 22,07
PARAISO 178.607 3284 18,39
PRINCESA 86.215 2950 34,22
ROMELANDIA 223.749 4584 20,49
SALTINHO 156.528 3727 23,81
SANTA HELENA 80.982 2178 26,89
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO 118.997 2317 19,47
SAUDADES 205.554 9874 48,04
SAO JOSE DO CEDRO 279.581 13811 49,40
SAO JOAO DO OESTE 163.65 6423 39,25
SAO MIGUEL DA BOA VISTA 71.922 1794 24,94
SAO MIGUEL DO OESTE 234.396 41246 175,97
TIGRINHOS 57.439 1606 27,96
TUNAPOLIS 132.909 4507 33,91

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Salude
e Consideragdes

O relatdrio quadrimestral sera utilizado para analise financeira e das programagdes executadas e verificado a necessidade do que ainda deve ser feito para cumprir os instrumentos de gestdo deste

ano.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
Dados apresentados sdo relativos ao primeiro quadrimestre de 2023.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 50 48 98
5a 9 anos 49 48 97
10 a 14 anos 36 44 80
15 a 19 anos 42 31 73
20 a 29 anos 125 121 246
30 a 39 anos 133 117 250
40 a 49 anos 116 110 226
50 a 59 anos 161 132 293
60 a 69 anos 115 104 219
70 a 79 anos 67 74 141
80 anos e mais 32 39 71
Total 926 868 1794

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 21/08/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021
SAO MIGUEL DA BOA VISTA 17 15 21
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/08/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 1 6 4 2
Il. Neoplasias (tumores) 11 14 2 12 8
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar - 1 2 - 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 2 - - -

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 2 2 3
VI. Doencas do sistema nervoso 1 - - 1 10
VII. Doencas do olho e anexos - - - - 1
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - 1 - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 10 9 3 15 21
X. Doengas do aparelho respiratério 6 6 4 11 15
XI. Doengas do aparelho digestivo 9 2 8 16 33
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 4 1 2 2
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 3 2 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 4 4 12 9
XV. Gravidez parto e puerpério 4 7 5 7 9
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 - - - -

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - 1 2 3
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 11 7 3 8 18
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 4 1 - 2
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - -

Total 74 60 45 97

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/08/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

144

Capitulo CID-10 2019 2020 2021

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - -
Il. Neoplasias (tumores) 2 3
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 1 -
V. Transtornos mentais e comportamentais - -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 1
VII. Doengas do olho e anexos - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 4 2
X. Doencas do aparelho respiratério - 3
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 -

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 -
XV. Gravidez parto e puerpério - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 -
XXI. Contatos com servicos de salde - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - -
Total 12 9

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 21/08/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No primeiro quadrimestre de 2023 ocorreram 5 6bitos no municipio, sendo 3 por neoplasias, 1 por doengas do aparelho circulatério e 1 por causas
externas.

20

Nesse periodo foram 5 nascimentos, onde 4 as maes fizeram mais de 6 consultas de pré natal e 1 fez de 4 a 6 consultas de pré natal. Todos os partos

foram ceséareos e das 5 mées 1 era adolescente.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

5.153
4.339
8.262

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais -
08 Agdes complementares da atengdo a saude -

Total -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 30/08/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

3954

27
4885

9175

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 30/08/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

https://digisusgmp.saude.gov.br

16999,01

4050,00
24180,75

45229,76

309 - - -
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 Agbes de promogao e prevengao em saude

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 30/08/2023.

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado
309 -

309 -

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

SAUDE

aTENcAo PrIMARIA

MINISTERIO DA SAUDE

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
UNIDADE DE SAUDE Centro Municipal de Saude Romano Cassol

FILTROS: Periodo: 01/01/2023 a 30/04/2023 | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Tedos

Relatério de resumo de produgao

Cadastros
[ Descricio Novos cadastros Atualizacdes Recusis]
Cadastro domiciliar e territorial 18 411 (o]
Cadastro individual Total 98 912 0
Identificados %8 912 -
Nio identificados 0 0 -
Producao
( Descriga Total Identificados o identificados |
Atendimento domiciliar 0 0 0
Atendimento individual 4473 4473 0
Atendimento odontolégico individual 516 516 0
Atividade coletiva 355 - -
Avaliacao de elegibilidade e admissao 0 0 -
Marcadores de consumo alimentar 146 146 0
Procedimentos individualizados 8396 8396 0
Sindrome neurolégica por Zika / Microcefalia 0 0 -
Vacinacao 433 433 0
Visita domiciliar e territorial 5153 5153 0
savpE SR
ionapelone oy MUNICIPIO DE S.jiO MIGUEL DA BOA VISTA
UNIDADE DE SAUDE Centro Municipal de Saude Romana Cassal
FILTROS: Periodo: 01/01/2023 a 30/04/2023 | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos
Relatério de resumo de producdo
Cadastros
((Descrigio Novos cadastros Atualizagdes Recusas |
Cadastro domiciliar e territorial 18 411 0
Cadastro individual Total 98 912 ]
Identificados 98 912 -
Nao identificados (o] ] -
Producao
[ pescricso Total Identificados _ Nao identificados |
Atendimento domiciliar o] 0 "]
Atendimento individual 4473 4473 0
Atendimento odontolégico individual 516 516 0
Atividade coletiva 355 - -
Avaliacao de elegibilidade e admissao 0 4] -
Marcadores de consumo alimentar 146 1446 0
Procedimentos individualizados 8396 8396 ]
Sindrome neurolégica por Zika / Microcefalia V) 0 -
Vacinagao 433 433 0
Visita domiciliar e territorial 5153 5153 0

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2023

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
Total 0 0o 6 6

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/08/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5
PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS 1 0 0 1

Total 6 0 o 6

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/08/2023.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2023

01201427000110 Direito Publico Servigos de apoio ao diagndstico SC / SAO MIGUEL DA BOA VISTA

Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/08/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista- SC tem em seu territério uma Centro de Salde, que tem servigos de atengdo basica, com uma equipe de
estratégia de salde da familia, sadde bucal, assisténcia farmacéutica, servigo de imunizacdo, vigilancia epidemiologia e endémica, servigo de fisioterapia,
psicologia e nutricdo. Nesse mesmo centro de salde funciona a estrutura da Secretaria Municipal de Saide onde é realizado os encaminhamentos de
media e alta complexidade. A vigilancia sanitéria funciona em estrutura em anexo a secretaria de agricultura do municipio.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

Formas de contratacao

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)
Auténomos (0209, 0210)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 16/05/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Auténomos (0209, 0210)

CBOs
médicos

CBOs
médicos

0

Estatutdrios e empregados publicos (0101,

0102)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)

Data da consulta: 16/05/2024.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Categoria profissional | Carga horaria | Numero de
semanal profissionais
Agente comunitério de 40 h 5
saude
Agente de endemias 40 h 1
Auxiliar administrativo 40 h 1
Auxiliar de consultério 40 h 1
odontoldgico
Coordenador ESF 40 h 1
Dentista 20 h 2
Diretor de servico de 40 h 1
Saude
Enfermeiro 40 h 1
Enfermeiro 20 h 1
Farmacéutico 40 h 1
Fisioterapeuta 30 h 1
Fisioterapeuta 20h 1
Ginecologista 4 h 1
Medico ESF 40 h 1
Motorista 40 h 4

https://digisusgmp.saude.gov.br

CBOs
enfermeiro superior

0
0

CBOs

CBOs (outros) nivel

CBOs (outros)

enfermeiro nivel superior

0

2019

21

2019

11

2020

2020

24

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

2021

25

2021

12

CBOs
ACS
3 0
0 0
5 6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
CBOs
ACS
1 0
0 0
2022
5
28
2022
10
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Nutricionista 20 h 1
Pediatra 4h 1
Psicélogo 40 h 1
Recepcionista/Telefonista 40 h 1
Secretéario de saude 40 h 1
Secretédrio de saulde 40 h 1
adjunto

Servigos gerais 40 h 2
Técnico em enfermagem 40 h 2
Educador fisico 25h 1
Educador fisico 20 h 1
Vigilante sanitario 40h 2
TOTAL 38
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - MANTER O CUSTEIO E FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DE COORDENACAO DO

CUIDADO EM SAUDE.

OBJETIVO N2 1.1 - Manutencao, ampliacao e organizacao das equipes para atendimento a populacdao na Atencao Primaria em Saude

Descricdao da Meta

1. Manter uma Equipe de

populacdo.

2. Manter a Equipe de Saude

100% da populagao.

4, Manter a Equipe

Indufador para Unidade Ano - . Meta ikl % meta
monitoramento ) Linha- Meta de Resultado do
e avaliacao da e Base AL I o 2023 medida Quadrimestre L
s medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
Cobertura Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Estratégia da Salde da Familia populacional Apuracao
(ESF) com cobertura a 100% da estimada pelas
equipes de
Atencédo Basica
Acdo N° 1 - Manter uma Equipe de Estratégia da Salde da Familia (ESF) com cobertura a 100% da populagao
Cobertura Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
bucal (ESB) com atendimento a populacional Apuracao
estimada de
saude bucal na
atencao bésica
Agdo N2 1 - Manter a Equipe de Saude bucal (ESB) com atendimento a 100% da populagdo
3. Manter o Programa de Agentes Cobertura do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Comunitarias de Saude (PACS) e  Programa de Apuracéo
profissionaliza-los conforme as Agentes
diretrizes do Ministério as salde e Comunitérios de
atuando em 100% do territério. Saude
Acdo N° 1 - Manter o Programa de Agentes Comunitarias de Saude (PACS)
Acao N2 2 - Fornecer o curso Salde com Agente aos profissionais e apoio para execugdo dos procedimentos.
Cadastro Ndmero 7 9 6 Ndmero ¥ Sem
Multiprofissional de sadde com as Nacional de Apuracdo
seguintes categorias profissionais Estabelescimetno
de Saude

para atendimento a populagdo na
Unidade Bésica de Saude (UBS):
Nutricionista (40h), Fisioterapeuta
(50h), Psicélogo Clinico (40h),
Farmacéutico (40h),
Psicopedagogo clinico (20h),
Ginecologista, Pediatra e
Psiquiatra.

Agdo N2 1 - Manter a Equipe Multiprofissional de saide com as seguintes categorias profissionais para atendimento a populagdo na Unidade Béasica de
Saude (UBS): Nutricionista (20h), Fisioterapeuta (30h), Psicélogo Clinico (40h), Farmacéutico (40h), , Ginecologista, Pediatra .

5. Aprimoramento e manutengao
da gestdo local em sadde com a
seguinte equipe: Gestor, Gestor
Adjunto, Diretor de Servigos de
Saude, Técnico em
Administracao, Coordenacdo de
TFD/ESF e
Telefonista/Recepcionista.

Decreto de Namero 2021 6 6 6 NUmero

nomeacao dos
trabalhadores

¥ Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Manutencao da gestdo local em salde com a seguinte equipe: Gestor, Gestor Adjunto, Diretor de Servicos de Saude, Técnico em
Administragao, Coordenacgao de TFD/ESF e Telefonista/Recepcionista.

6. Ampliar a carga horaria de
atendimento da equipe minima
da Estratégia de Salude da familia
em até 10 horas semanais.

Cadastro Namero 0 1 1 NUmero ¥ Sem
Nacional de Apuragao
Estabelecimento

de Saude -

horério de

funcionamento

Acao N2 1 - Colocar em funcionamento pelo periodo de 10 horas semanais a ESF, com contrtagdo de equipe especifica para essa carga horaria.

Agdo N2 2 - Contratar empresa para prestagdo de servigo de sobreaviso para atendimento a populagdo em horérios em que a Unidade de salde ndo

estd em funcionamento.

OBJETIVO N2 1.2 - Promover a manutencdo e conservacao dos servicos de Saude

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
_— monitoramento e N Linha- Meta
Descricao da Meta avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2023
meta < medida Base 2025)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade % meta
de Resultado do a:can T
medida Quadrimestre ©
da PAS
- Meta
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1. Comprar material valor financeiro Moeda 2021 91.000,00 100.000,00 100000,00 Moeda ¥ Sem
ambulatorial e investido Apuracdo
Equipamentos de protecdo

individual para

manutengdo da UBS.

Agdo N° 1 - Aquisicdo de material ambulatorial e Equipamentos de protegao individual para manutengcédo da UBS conforme necessidade

2. Compra de material de  Valor financeiro Moeda 120,00 150,00 15000,00 Moeda ¥ Sem
limpeza e manutengdo de  investido Apuragao
profissionais para

higienizacao da UBS.

Acao N2 1 - Compra de material de limpeza e manutengao de profissionais para higienizacdo da UBS.

3. Realizar a manutencdo  Valor financeiro Moeda 2021 500,00 500,00 50000,00 Moeda W Sem
corretiva e preventiva de investido Apuracdo
equipamentos e veiculos

da Atencdo Primaria em

Saude.

Acao N2 1 - Contratagdo de empresa especializada para Compra de material de limpeza e manutengao de profissionais para higienizacdo da UBS.

4. Reforma e conservagdo Valor financeiro Moeda 100.000,00 100.000,00 100000,00 Moeda ¥ Sem
da UBS e Academia de investido Apuragao
Saude.

Acdo N2 1 - - Reforma e conservacao da UBS e Academia de Saude
Acdo N2 2 - Pintura da UBS

5. Aquisicao de Valor financeiro Moeda 2021 100.000,00 100.000,00 100000,00 Moeda ¥ Sem
combustivel para os investido Apuragao
veiculos da APS.

Acao N2 1 - Aquisigao de combustivel para os veiculos da APS.

6. Promover o Contrato Numero 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
gerenciamento de formalizado com Apuracdo
residuos dos servigos de empresa

salde especializada

Acdo N° 1 - Realizar a coleta e destino correto dos residuos em servigos de saude.

7. Aquisicao de materiais  Valor financeiro Moeda 2021 10.000,00 10.000,00 10000,00 Moeda ¥ Sem
de expediente e grafica investido Apuracao
para a manutencgao dos

servicos de saude.

Acao N2 1 - Aquisigao de materiais de expediente e gréfica para a manutencdo dos servigos de salde

OBJETIVO N2 1.3 - Colocar em funcionamento e manter a Academia de Saude

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2023 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratagdo de empresa Profissional 60 horas Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero ¥ Sem
para fornecer 60 horas de cadastrado no CNES do Apuragdo
profissionais para Espaco Salde e Bem
funcionamento da academia Estar

Acdo N° 1 - Ampliar carga horaria da academia de saude para 40 horas semanais

OBJETIVO N2 1.4 - Promover a capacitacao e a participacao em instancias deliberativas das equipes de saude e da gestdo local em

saude
Induiador para Unidade Ano - . Meta b % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2023 medida Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Promover a participagdo da equipe Participagdo em Ndmero 2021 26 26 26 Ndmero ¥ Sem
de gestdo local nas Comissdes 10 Reunides de Apuracao
Intergestores regionais (CIR), CIR 6 Reunides
Comissdes IntergestoresBipartite de CIB 10 demais
(CIB) e Comissdes Intergestores reunides

Tripartites, reunides de colegiados de
consércios e eventos oficiais bem
como pleitos para busca de recursos
para o municipio.

Acao N2 1 - Promover a participacdo da equipe de gestdo local nas Comissdes Intergestores regionais (CIR), Comissdes IntergestoresBipartite (CIB) e
Comissdes Intergestores Tripartites, reunides de colegiados de consércios e eventos oficiais bem como pleitos para busca de recursos para o
municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 38



Ndmero 10 10 10 Ndmero ¥ Sem

Apuracdo

Numero de
capacitagdes por
ano

2. Promover a participacao da Equipe
técnica em representagdes regionais
de Camaras técnicas e eventos e
reunides oficiais.

Agdo N2 1 - Promover a participagdo da Equipe técnica em representagdes regionais de Camaras técnicas e eventos e reunides oficiais.

3. Promover a capacitacao de equipe Nmero de Nimero 2021 15 15 15 NUmero v Sem
técnica em congressos, semindrios e  capacitacoes Apuragao
cursos, conforme sua area anuais

profissional de atuacao, desde que o
profissional utilize desses
conhecimentos para aprimoramento
de seu trabalho.

Acdo N° 1 - Promover a capacitacao de equipe técnica em congressos, semindrios e cursos, conforme sua area profissional de atuacdo, desde que o

profissional utilize desses conhecimentos para aprimoramento de seu trabalho.

4. Promover a capacitagao do Numero de Ndmero 1 2 1 Ndmero ¥ Sem
Conselho local de Saude sempre que  capacitagdes Apuracdo
houver a nomeagdo dos mesmos que  anuais
ocorre a cada 2 anos.
Agdo N2 1 - Esse ano ndo terd agao, pois conselho capacitado no ano anterior.
OBJETIVO N2 1.5 - Implementar e manter a informatizacdo no SUS
Indicador para Unidade Ano - . Meta Jilerl
o E . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . )
. . Base 2023 medida Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025)
- Meta
1. Manter sistema de informacdo  Numero de contratos NUmero 2021 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
para gestdo de insumos, formalizados Apuragao
medicamentos e producao
ambulatorial no SUS.
Acao N2 1 - Manter o Sistema RANG para gerenciamento de estoque e produgdo ambulatorial do SUS.
2. Manter conectividade de Numero de contratos Numero 2 2 2 Ndmero ¥ Sem
internet e telefonia formalizados Apuracdo
Acao N° 1 - Manter conectividade e telefonia.
3. Manter o ESUS AB como Ndmero 1 programa  Nuimero 2021 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
programa de prontudrio na APS instalado e Apuracao
funcionando
Acdo N2 1 - Manter o ESUS AB como programa de prontudrio na APS
4. Manter uso do ESUS AB 5 tablets Ndmero 7 7 7 Ndmero ¥ Sem
territério e o uso de tablets e funcionando 2 Apuragado
smartphones para o trabalho na smartphones na
Unidade de Saude unidade de Saude
Acdo N° 1 - Manter 2 smarphones para unidade de saude
Acao N2 2 - Manter 5 tablets funcionando para ACS
OBJETIVO N2 1.6 - Fortalecer o controle social no SUS
Indlc_ador para , .iade Ano - . Meta Unidade
o monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- . )
e avaliacao da . Base 2023 medida Quadrimestre
medida Base 2025)
meta - Meta
1. Manter a composigdo paritaria do Decreto com 12 Numero 2021 12 12 12 Ndmero ¥ Sem
Conselho Municipal de Saude, com 3 nomeacdes de Apuragdo
membros da Gestao do SUS indicados  titulares e 12
pela administragao municipal, 3 nomeacdes de
membros dos profissionais de sadde suplentes
indicados pela categoria e 6 membros
da sociedade civil indicados pelas
Associagdes que tem
representatividade no Municipio.
Acdo N° 1 - Manter paridade do conselho de salde
2. Realizagao das reunides com Quantidade de Ndmero 10 10 10 Ndmero ¥ Sem
apreciagao dos instrumentos de reunioes Apuragao

gestao municipais e prestacoes de
contas municipais.

realizadas pelo
Conselho de
Saude

Agdo N2 1 - Realizar as reunides mensais do conselho de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS
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3. Realizagdo do cronograma de Ndmero de Ndmero 2021 1 1 1
reunides e exposicdo junto aos murais cronograma

oficiais para disponibilizar acesso a

populagao.

Acao N2 1 - Realizar cronograma.

Ndmero

¥ Sem
Apuracdo

OBJETIVO N2 1.7 - Manter servicos e indicadores de satide conforme as diretrizes do Ministério da satude e principios do SUS em todas

as fazes da vida.

Indicador para Unidade Ano - Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- I;anshea- Plano(2022- ;4:2'::
avaliacdao da meta medida Base 2025)

1. Garantir a Oferta de no Cobertura de Percentual 2021 0,00 60,00 60,00

minimo 7 consultas de consultas de

puericultura no primeiro ano puericultura na APS

de vida das criancgas, 2 obtidas no ESUS AB

consultas no segundo ano de
vida e 1 consulta de
puericultura em anos
susbsequentes.

Acao N° 1 - Garantir a oferta de puericultura.

2. Garantir a aplicacdo das Cobertura vacinal de Percentual 95,00 95,00 95,00
vacinas do calendério de menores de 1 no no
salide da crianca com SIPNI.

cobertura de 95% no primeiro
ano de vida e segundo ano de
vida.

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada
da PAS

Agdo N2 1 - Garantir a aplicagdo das vacinas do calendério de satde da crianga com cobertura de 95% no primeiro ano de vida e segundo ano de vida

3. Garantir a oferta e aplicagdo Cobertura vacinal de Percentual 2021 95,00 95,00 95,00
das vacinas do calendério do adolescentes no

adolescente com cobertura SIPNI

adequada.

Acdo N° 1 - Garantir a oferta e aplicacao das vacinas do calendério do adolescente com cobertura adequada

4. Realizagdo das acdes do Ndmero de agdes Ndmero 2020 12 12 13
programa de Saude na Escola  anuais realizadas

Agdo N2 1 - Realizagdo das 13 agdes do programa de Salde na Escola

5. Diminuicao da gravidez na Proporcdo de Proporgao 20,00 15,00 15,00
adolescéncia gravidez na

adolescéncia entre

as faixas etdrias 10

a 19 anos

Agdo N2 1 - Diminuir os indices de gravidez na adolescéncia.

6. Estimular e aumentar a Proporcdo de parto  Proporgdo 2020 13,30 30,00 30,00
Proporcdo de parto normal no  normal no Sistema
SUS e na Saude Suplementar  Unico de Salde e na

Saude Suplementar

Acdo N° 1 - Estimular o parto normal durante as consultas de pré-natal.

Acao N2 2 - Estimular pré-natal nas reunides de gestante.

7. Garantir a realizacdo de Percentual de Percentual 2021 60,00 60,00 60,00
pelo menos seis consultas ou gestantes com 6 ou

mais de pré-natal para mais consultas de

gestantes. pre natal.

Agdo N2 1 - Garantir a realizagdo de pelo menos seis consultas ou mais de pré-natal para gestantes.

8. Garantir a realizacdo de Percentual de Percentual 2020 0,00 60,00 60,00
uma consulta puerperal. Cobertura de

Puerpério no ESUS

AB

Acao N2 1 - Realizar a consulta puerperal das gestantes.

9. Garantir a realizacdo de Percentual de Percentual 2021 60,00 60,00 60,00
testes de HIV e Sifilis na gestantes que
gestagao. realizardo testes de

HIV e Sifilis na APS.
Acdo N° 1 - Realizar testes de HIV e Sifilis na gestagao.

10. Garantir o atendimento de  Percentual de Percentual 2021 60,00 60,00 60,00
salde bucal da gestante. Gestantes eu

realizardo consulta

odontolégica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Ndmero

Proporcao

Proporcdo

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracgdo

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracao
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Agdo N2 1 - Realizar uma consulta e salde bucal na gestante.

11. Garantir a realizacao de ESUS AB - Numero Namero 2021 0 4 4 NUmero
reunides de gestantes para de reunides de

preparo da familia no gestantes realizadas

recebimento do bebe. Atividade coletiva

Acao N2 1 - Garantir a realizacao de 4 reunides de gestantes para preparo da familia no recebimento do bebe.

¥ Sem
Apuracao

Agdo N2 2 - Fornecer kit para o bebé das gestantes que participam de agdes educativas, como medida para incentivar essa pratica.

12. Garantir a oferta de Percentual de Percentual 40,00 40,00 40,00 Percentual
exames citopatolégico de colo  cobertura de

uterino para prevencdo do citopatoldgico na

Cancer de colo de Utero nas APS

mulheres dos 24 aos 64 anos

de idade.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através do ACS para atingir cobertura de fitopatolégico.

13. 13. Garantir a oferta de ESUS AB, producdo  NUmero 2020 3.700 3.700 3.700 NUmero
pelo menos duas consultas de consultas na APS

anuais para homens, mulheres por ESF.

e idosos com profissionais da

ESF por habitante/ano

Acao N2 1 - Garantir pelo menos duas consultas anuais por cidadao na ESF.

14. 14. Garantir a realizacdo Percentual de Percentual 50,00 50,00 50,00 Percentual
de mamografia para mulheres cobertura de
na faixa etéria preconizada mamografia na APS

pelo Ministério da Saude.
Acao N2 1 - Solicitar mamografias para mulheres na faixa etaria preconizada.

15. Realizar agdes de combate NuUmero de agdes Ndmero 2020 0 2 2 NUmero
ao tabagismo e alcoolismo. realizadas

Agdo N2 1 - Realizar através dos Agentes Comunitarios de Salde agdes de combate ao tabagismo e alcoolismo

16. Garantir Consultas para Ndmero de Ndmero 0 10 10 Ndmero
pessoas que desejam cessar atendiementos
tabagismo realizados no ESUS

AB

Acao N2 1 - Garantir agenda para consultas médicas e de enfermagem para cessar habito do tabagismo.

17. Trabalhar na prevencdo de Taxa de homicidios  Taxa 2020 0,00 0,00 0,00 Taxa
violéncias sexuais, mantendo contra mulheres

zerada a taxa de homicidios

contra mulheres.

Acdo N° 1 - Trabalhar na prevencéo de violéncias sexuais, através do agente de saulde.

18. Diminuir as taxas de Proporcdo de Proporgdo 2020 40,00 25,00 25,00 Proporcdo
internacdes por causas internagdes por
sensiveis na APS. causa sensivel na

APS

Acao N2 1 - Diminuir as taxas de internagdes por causas sensiveis na APS

19. Garantir o fornecimento de NuUmero de proteses NUmero 240 240 240 Ndmero
préteses dentérias para a dentaria fornecidas
populagao.

Acdo N2 1 - Manter o credenciamento para fornecimento de proteses aos pacientes.

20. Garantir o Percentual de Percentual 2021 60,00 60,00 60,00 Percentual
acompanhamento do Diabeticos com

Diabético conforme Hemoglobina

preconizado pelo Ministério da  Glicada realizada na

salde APS anualmente

Agdo N2 1 - Realizar consultas médicas e consultas de enfermagem para garantir o acompanhamento do diabético.

21. Garantir o Percentual de Percentual 60,00 60,00 60,00 Percentual
acompanhamento do Hipertenso com

Hipertenso na APS conforme Pressdo Arterial

preconizado pelo Ministério da  Aferida na APS a

saude cada semestre

Acao N2 1 - Realizar consultas médicas e consultas de enfermagem para garantir o acompanhamento do Hipertenso.

22. Orientar a prevencgao e Proporcdo de Proporgdo 2020 0,00 0,00 0,00 Percentual
diminuigao de acidentes internagdes

domésticos e fraturas de hospitalares pelo

fémur nos idosos SUS, por fratura de

Fémur em pessoas
acima de 60 anos

Agdo N2 1 - Orientar através do Agente de salde as medidas de prevencao de quedas dos idosos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
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¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuracao
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23. Prevenir a mortalidade Taxa de Mortalidade Taxa 388,00 250,00 250,00 Taxa ¥ Sem

prematura por DCNT Prematura (

Apuracdo

Acdo N° 1 - Prevenir a mortalidade prematura por DCNT através do cuidados aos pacientes me grupos de riscos, estimulo da pratica de exercicio

fisicos através da academia de saude.

24. Realizar o Percentual de Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual ¥ Sem
acompanhamento das acompanhamento Apuragao
condicionalidades do das

programa Bolsa familia. condicionalidades do

programa Bolsa
Familia na saude.

Agdo N2 1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Bolsa familia, realizando busca ativa de faltosos.

25. Realizar teste de triagem Percentual de recém Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
neonatal em todos os recém nascidos com teste Apuracdo
nascidos de triagem neonatal

realizados

Acao N° 1 - Realizar teste de triagem neonatal

26. Acompanhar na atengao Percentual de Percentual 60,00 60,00 60,00 Percentual ¥ Sem
béasica os pacientes em usuarios Apuragao
sofrimento mental e usudrios acompanhado pela

de psicotrépicos. equipe

Acao N2 1 - Acompanhar na atengdo béasica os pacientes em sofrimento mental e usuédrios de psicotrépicos

27. Disponibilizar/Implantar Numero de Pratica Ndmero 2020 0
pelo menos 2 praticas Integrativas e

integrativas e complementares Complementares

a populacao implantadas

Acgao N2 1 - implantar 2 pratica integrativas e complementares na APS

2 2 Ndmero ¥ Sem
Apuracdo

DIRETRIZ N2 2 - MANTER O INVESTIMENTO E ESTRUTURACAO PARA FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE.

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir investimentos na APS.

_— Indicador para Unidade Ano - -

Descricao da ) N Linha-
monitoramento e de Linha-

Meta . . . Base
avaliacdao da meta medida Base

1. Aquisicao de Terreno adquirido Ndmero 2021 0

Terreno para

UBS

2. Construcao Obra iniciada NUmero 2021 0

de UBS

3. Compra de NUmero Mobilidrios NUmero 0

mobiliario Adquiridos

Acao N2 1 - Adquirir equipamento conforme a necessidade da unidade

4. Aquisicdo de  Numero veiculos Adquiridos NUmero 2021 0
veiculos

Acdo N° 1 - Aquisicdo de um veiculo tipo VAN

Acao N2 2 - Aquisigao de um veiculo 7 lugares

Meta Unidade o sultado do

Plaeliezls | [ el | el B | e
2025) Pl

1 N&o NUmero ¥ Sem

programada Apuragao

1 N&o NUmero v Sem

programada Apuragéo

10 10 Ndmero ¥ Sem

Apuragao

4 2 NUmero v Sem

Apuragao

% meta
alcancada
da PAS

DIRETRIZ N2 3 - GARANTIR O ACESSO AOS SERVICOS DE MEDICA E ALTA COMPLEXIDADE A POPULACAO, SENDO ELES AMBULATORIAL OU

HOSPITALAR

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 3.1 - Colaborar com o custeio da assisténcia hospitalar e ambulatorial, tendo em vista que o financiamento do sistema
de satde é tripartite.

Induiador para Unidade Ano - . Meta e % meta
e monitoramento N Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023 SRR |GUELHT alcancada
e medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar em 5% ao ano  Financeiro Moeda 2020 281.000,00 1.271.702,00 400000,00 Moeda v Sem
o valor aplicado no aplicado no Apuragao
Consércio de Saude da Consércio

Amerios para
Fornecimento de
atendimentos de média e
alta complexidade no
SUS.

Acao N° 1 - Fornecer exames e consultas especializados

2. Manter o contrato com  NUmero de Ndmero 1 1 1 NUmero ¥ Sem
um hospital de referéncia = contrato firmado Apuracao
para atendimento de anualmente

urgéncia/emergéncia e
especialidades medicas a
populagao.

Acao N2 1 - Manter contrato

3. Atender 100% da Percentual da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
demanda de exames demanda Apuracgdo
laboratoriais e atendida

anatomopatolégicos do

municipio.

Acao N° 1 - Atender a demanda

4. Manter o recursos Valor financeiro Moeda 150.000,00 600.000,00 150000,00 Moeda ¥ Sem
humanos para o aplicado Apuracao
Transporte fora de

domicilio no municipio e

passagens quando

necessarios.

Acao N2 1 - Manter o recursos humanos para o Transporte fora de domicilio no municipio e passagens quando necessérios

5. 5. Firmar contratos NUmero de Ndmero 2020 8 8 8 Ndmero ¥ Sem
para fornecer consultas e  contratos Apuracdo
procedimentos que foram  firmados

pedidos por médicos do

SUS, porém nao tem

acesso através do Estado

e nem pelo consorcio de

saude.

Agdo N2 1 - Firmar contratos para fornecer consultas e procedimentos que foram pedidos por médicos do SUS, porém n&o tem acesso através do
Estado e nem pelo consorcio de salde.

Acao N° 2 - Firmar contrato com empresa tercerizada para realizacao de tratamento de canal e procedimentos afins para atender a demanda dos
pacientes.

Acao N2 3 - Realizar procedimentos cirlrgicos de alta complexidade em urologia e ortopedia.

6. Regular o acesso de SISREG Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
100% da demanda de funcionando para Apuracdo
consultas, procedimentos 100% da

e cirurgias no municipio. demanda.

Acdo N° 1 - Regular o acesso de 100% da demanda de consultas, procedimentos e cirurgias no municipio

Acao N2 2 - Realizar a contratacdo de medico para regulagao s/n

DIRETRIZ N2 4 - ATUAR NO SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO NO SUS.
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OBJETIVO N2 4.1 - Realizar assisténcia farmacéutica no SUS.

Indufador para Unidade Ano - . Meta ke % meta
e monitoramento e s Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2023 TEeliE | GUERT s e alcancada
& medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Realizar a atualizagao Remune atualizada Numero 2020 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
da REMUME a cada 2 anos e publicada no site Apuragao
pela Comissao de do municipio.
Farmacia terapéutica no
Municipio.
Acao N2 1 - Realizar a atualizagdo da REMUME a cada 2 anos pela Comissdo de Farmdcia terapéutica no Municipio
2. Investir na compra de valor financeiro Moeda 2020 132.000,00 600.000,00 150000,00 Moeda ¥ Sem
medicamentos conforme a investido Apuracdo
REMUME
Acao N° 1 - Comprar medicamento conforme a REMUME
3. Realizar a semana Atividade coletiva Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero ¥ Sem
anual de conscientizagao  ESUS AB Apuragao
do uso Racional de
Medicamentos
Acao N2 1 - Realizar a acdo em parceria com os Agentes de Saude
DIRETRIZ N2 5 - ATUAR NA VIGILANCIA EM SAUDE PARA PREVENCAO DE AGRAVOS
OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer as acoes da vigilancia epidemioldégica no controle e prevencao de agravos a saude
Indicador para Unidade Ano - . Meta Pasece % meta
- , - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter coberturas Percentual de Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual ¥ Sem
vacinais adequadas das Cobertura Vacinal Apuracao
gestantes, criangas,
adolescentes, adultos e
idosos
Acao N2 1 - Realizar as campanhas vacinais preconizadas pelo ministerio da saude.
Acdo N° 2 - Realizar sdbado D para mutirdo de vacinagao.
Acgao N2 3 - Realizar busca ativa de faltosos.
2. Alimentar o SINAN, NUmero de semanas NuUmero 2020 52 52 52 Ndmero ¥ Sem
negativas exantematicas,  epidemiolégicas Apuracdo

Monitoramento de Doencas com notificacdo
diarreicas em todas as
semanas epidemioldgicas

Acdo N° 1 - Alimentar o SINAN, negativas exantematicas, Monitoramento de Doencgas diarreicas em todas as semanas epidemioldgicas
Acao N° 2 - Atentar e realizar as notificao de acidente de trabalho e as LER e DORT.

3. Atuar em emergéncias Valor financeiro Moeda 2020 400.000,00 100000,00 Moeda ¥ Sem
de saude publica disponivel Apuracao

Acao N2 1 - Realizar a compra de testes para COVID 19, EPIS para atendimentos aos pacientes.
Acdo N° 2 - Manter espaco fisico para atendimento
Acao N2 3 - Investir na contratacdo de profissionais temporarios para atendimento da populagédo se houver necessidade.

4. Atuar no diagnéstico Numero de Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero ¥ Sem
precoce e manejo das campanhas Apuracdo
doencas transmissiveis de  realizadas

importancia para saude

publica (Hanseniase,

Tuberculose, Hepatites

virais, HIV, Sifilis),

Realizando no minimo 1

campanha educativa anual

sobre o temas.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas anuais sobre os temas através dos agentes de salde.

Acao N° 2 - Realizar o dia de combate a AIDS fornecendo testagem rapida a populagao.
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Atividade coletiva NUmero 2020 1 4 1

ESUS AB

5. 5. Atuar no combate e
controle das doencas
causadas por vetores
(Leptospirose, dengue,
entre outras)

Acdo N2 1 - Realizar vistorias para controle dengue
Acao N2 2 - Realizar as investigacdes epidemioldgicas sempre que necessario

NUmero de ciclos Ndmero 2020 6 24 6
que atingiram

minimo de 80% de

cobertura de

imoéveis visitados

para controle

vetorial da dengue

6. Realizar no minimo 6
ciclos de visitas
domiciliares para controle
da dengue.

Agdo N2 1 - Realizar no minimo 6 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue

7. Realizar dois Numero de LIA Ndmero 2020 2 8 2
Levantamento anual de

indice Amostral Aedes
aegypti

Acdo N2 1 - Realizar dois Levantamento anual de indice Amostral Aedes aegypti

Profissional Ndmero 2020 1 1 1

cadastrado no CNES

8. Manter um agente de
Endemias 40 horas
semanais exclusivo para
Endemias.

Acdo N2 1 - Manter um agente de Endemias 40 horas semanais exclusivo para Endemias
OBJETIVO N2 5.2 - Fortalecer as acées da vigilancia sanitaria no territério municipal

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
_— monitoramento e ) Linha- Meta
Descricao da Meta avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023
& medida Base 2025)
meta
1. Realizar a vistoria dos Cobertura de Percentual 2020 100,00 100,00

estabelecimentos
vistoriados

estabelecimentos de interesse
a salde publica anualmente.

Agdo N2 1 - Realizar a vistoria dos estabelecimentos de interesse a salde publica anualmente.

Ndmero

Ndmero

Ndmero

NUmero

Unidade
de
medida -
Meta

100,00 Percentual

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracao

Resultado do
Quadrimestre

v Sem
Apuragao

% meta
alcancada
da PAS

Agdo N2 2 - Realizar a vigilancia de saude do trabalhador junto as vistorias sanitarias, avaliando os riscos fisicos, quimicos, mecanicos, biologicos e

ergonomicos.

2. Atender denuncias Ndmero de Ndmero 2020 5 20 5
Relacionadas a vigilancia denuncias
sanitaria. atendidas
Agdo N2 1 - Atender as denuncias
3. Realizar o monitoramento de Monitoramento Ndmero 2020 52 208 52
qualidade da &gua no territério semanal em todas
municipal as semanas
epidemioldgicas.
Agdo N2 1 - Monitorar qualidade da &dgua.
4. Garantir que a agua Alimentar o sisdgua Numero 2020 52 208 52
fornecida para consumo semanalmente em
humano esteja de acordo com  todas as semanas
a portaria de consolidagao epidemiologicas
ndmero 05/2017 que trata dos
padrdes de portabilidade da
agua.
Acao N2 1 - Garantir a qualidade da agua fornecida a populacdo.
5. Realizar vistorias nos Ndmero de vistoria  NUmero 2020 4 16 4

estabelecimentos de salude realizadas
municipal, conforme pactuacao

da Dive.
Agdo N2 1 - Realizar vistorias nos estabelecimentos de saiide municipal.

6. Seguir as metas Percentual de Percentual
estabelecidas no Plano de Agao metas cumpridas

e Metas da Vigilancia Sanitéria.

0,00 90,00 90,00

Acao N2 1 - Realizar ag0es de educacdo em salde relacionada a saude do trabalhador

Agdo N2 2 - Seguir as metas estabelecidas no Plano de Agdo e Metas da Vigilancia Sanitaria.
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7. Elaborar os autos de infracdo NUmero de autos Namero 2020 2 8 2 NUmero ¥ Sem
conforme o previsto na lei realizados Apuracdo
organica municipal em caso de
infragcao.
Agdo N2 1 - Elaborar os autos de infragcdo conforme o previsto na lei organica municipal em caso de infragéo
8. Manter vigilante sanitario no  Profissional Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
quadro efetivo de servidores cadastrado no Apuragao
municipais. CNES
Acao N2 1 - Manter vigilante sanitéario no quadro efetivo de servidores municipais.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Mritarama da Resultados
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao prog do
para o -
o Quadrimestre
exercicio
301 - Atencdao  Manter uma Equipe de Estratégia da Salde da Familia (ESF) com cobertura a 100% da populacao. 100,00
Bésica
Manter coberturas vacinais adequadas das gestantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos 95,00
Realizar a atualizagdo da REMUME a cada 2 anos pela Comissédo de Farmacia terapéutica no Municipio. 1

Garantir a Oferta de no minimo 7 consultas de puericultura no primeiro ano de vida das criancas,
consultas no segundo ano de vida e 1 consulta de puericultura em anos susbsequentes.

2 60,00

Manter a composigdo paritdria do Conselho Municipal de Salde, com 3 membros da Gestao do SUS 12

indicados pela administracdo municipal, 3 membros dos profissionais de salde indicados pela

categoria e 6 membros da sociedade civil indicados pelas Associacdes que tem representatividade no

Municipio.

Manter sistema de informacdo para gestdo de insumos, medicamentos e produgdo ambulatorial no 1
SuUS.

Promover a participagao da equipe de gestao local nas Comissdes Intergestores regionais (CIR), 26
Comissdes IntergestoresBipartite (CIB) e Comissdes Intergestores Tripartites, reunides de colegiados

de consércios e eventos oficiais bem como pleitos para busca de recursos para o municipio.

Contratacao de empresa para fornecer 60 horas de profissionais para funcionamento da academia 1
Comprar material ambulatorial e Equipamentos de protegdo individual para manutengéo da UBS. 100.000,00
Manter a Equipe de Saude bucal (ESB) com atendimento a 100% da populagao. 100,00
Investir na compra de medicamentos conforme a REMUME 150.000,00
Garantir a aplicagdo das vacinas do calendario de salide da crianga com cobertura de 95% no primeiro 95,00
ano de vida e segundo ano de vida.

Realizacao das reunides com apreciagao dos instrumentos de gestao municipais e prestagdes de 10
contas municipais.

Manter conectividade de internet e telefonia 2
Promover a participagdo da Equipe técnica em representagdes regionais de Camaras técnicas e 10
eventos e reunides oficiais.

Compra de material de limpeza e manutencao de profissionais para higienizacao da UBS. 15.000,00
Manter o Programa de Agentes Comunitarias de Saude (PACS) e profissionaliza-los conforme as 100,00
diretrizes do Ministério as satde e atuando em 100% do territério.

Atuar em emergéncias de salde publica 100.000,00
Realizar a semana anual de conscientizagao do uso Racional de Medicamentos 1
Atender 100% da demanda de exames laboratoriais e anatomopatolégicos do municipio. 100,00
Compra de mobiliario 10
Garantir a oferta e aplicagao das vacinas do calendario do adolescente com cobertura adequada. 95,00
Realizagdo do cronograma de reunides e exposi¢ao junto aos murais oficiais para disponibilizar acesso 1
a populagdo.

Manter o ESUS AB como programa de prontuéario na APS 1
Promover a capacitacdo de equipe técnica em congressos, seminarios e cursos, conforme sua area 15
profissional de atuacdo, desde que o profissional utilize desses conhecimentos para aprimoramento de

seu trabalho.

Realizar a manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos e veiculos da Ateng@o Priméria em 50.000,00
Saude.

Manter a Equipe Multiprofissional de salide com as seguintes categorias profissionais para 6

atendimento a populagdo na Unidade Bésica de Saude (UBS): Nutricionista (40h), Fisioterapeuta (50h),

Psicélogo Clinico (40h), Farmacéutico (40h), Psicopedagogo clinico (20h), Ginecologista, Pediatra
Psiquiatra.
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Atuar no diagnéstico precoce e manejo das doengas transmissiveis de importancia para satde publica 1
(Hanseniase, Tuberculose, Hepatites virais, HIV, Sifilis), Realizando no minimo 1 campanha educativa
anual sobre o temas.

Aquisicao de veiculos 2
Realizagdo das acdes do programa de Saude na Escola 13
Manter uso do ESUS AB territério e o uso de tablets e smartphones para o trabalho na Unidade de 7
Saude

Promover a capacitagdo do Conselho local de Salide sempre que houver a nomeagao dos mesmos que 1

ocorre a cada 2 anos.
Reforma e conservagao da UBS e Academia de Saude. 100.000,00

Aprimoramento e manutengéo da gestéo local em salide com a seguinte equipe: Gestor, Gestor 6
Adjunto, Diretor de Servicos de Salde, Técnico em Administragéo, Coordenagao de TFD/ESF e
Telefonista/Recepcionista.

Diminuigdo da gravidez na adolescéncia 15,00
Aquisicao de combustivel para os veiculos da APS. 100.000,00
Ampliar a carga horaria de atendimento da equipe minima da Estratégia de Salde da familia em até 1

10 horas semanais.

Estimular e aumentar a Proporgao de parto normal no SUS e na Saude Suplementar 30,00
Promover o gerenciamento de residuos dos servigos de saude 1
Aquisicdo de materiais de expediente e grafica para a manutengéo dos servigos de salde. 10.000,00
Garantir a realizacdo de pelo menos seis consultas ou mais de pré-natal para gestantes. 60,00
Garantir a realizagdo de uma consulta puerperal. 60,00
Garantir a realizagéo de testes de HIV e Sifilis na gestagéo. 60,00
Garantir o atendimento de salde bucal da gestante. 60,00
Garantir a realizagédo de reunides de gestantes para preparo da familia no recebimento do bebe. 4
Garantir a oferta de exames citopatoldgico de colo uterino para prevengao do Cancer de colo de Utero 40,00

nas mulheres dos 24 aos 64 anos de idade.

13. Garantir a oferta de pelo menos duas consultas anuais para homens, mulheres e idosos com 3.700
profissionais da ESF por habitante/ano

14. Garantir a realizagdo de mamografia para mulheres na faixa etaria preconizada pelo Ministério da 50,00
Salde.
Realizar agdes de combate ao tabagismo e alcoolismo. 2
Garantir Consultas para pessoas que desejam cessar tabagismo 10
Trabalhar na prevencgéo de violéncias sexuais, mantendo zerada a taxa de homicidios contra mulheres. 0,00
Diminuir as taxas de internacdes por causas sensiveis na APS. 25,00
Garantir o fornecimento de préteses dentarias para a populagao. 240
Garantir o acompanhamento do Diabético conforme preconizado pelo Ministério da salde 60,00
Garantir o acompanhamento do Hipertenso na APS conforme preconizado pelo Ministério da saude 60,00
Orientar a prevengao e diminuicdo de acidentes domésticos e fraturas de fémur nos idosos 0,00
Prevenir a mortalidade prematura por DCNT 250,00
Realizar o acompanhamento das condicionalidades do programa Bolsa familia. 90,00
Realizar teste de triagem neonatal em todos os recém nascidos 100,00
Acompanhar na atencao basica os pacientes em sofrimento mental e usuarios de psicotrépicos. 60,00
Disponibilizar/Implantar pelo menos 2 praticas integrativas e complementares a populagao 2

302 - Manter sistema de informacdo para gestdo de insumos, medicamentos e producdo ambulatorial no 1

Assisténcia Sus.

Hospitalar e

Ambulatorial Ampliar em 5% ao ano o valor aplicado no Consércio de Saude da Amerios para Fornecimento de 400.000,00

atendimentos de média e alta complexidade no SUS.

Manter o contrato com um hospital de referéncia para atendimento de urgéncia/emergéncia e 1
especialidades medicas a populagdo.

Manter o recursos humanos para o Transporte fora de domicilio no municipio e passagens quando 150.000,00
necessarios.

5. Firmar contratos para fornecer consultas e procedimentos que foram pedidos por médicos do SUS, 8
porém nao tem acesso através do Estado e nem pelo consorcio de saude.

Regular o acesso de 100% da demanda de consultas, procedimentos e cirurgias no municipio. 100,00
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemiolégica

Realizar a atualizagdo da REMUME a cada 2 anos pela Comissédo de Farmacia terapéutica no Municipio.

Investir na compra de medicamentos conforme a REMUME

Realizar a vistoria dos estabelecimentos de interesse a salde publica anualmente.
Atender denlncias Relacionadas a vigilancia sanitaria.
Realizar o monitoramento de qualidade da dgua no territério municipal

Garantir que a agua fornecida para consumo humano esteja de acordo com a portaria de consolidagado
ndmero 05/2017 que trata dos padrdes de portabilidade da dgua.

Realizar vistorias nos estabelecimentos de salide municipal, conforme pactuagao da Dive.
Seguir as metas estabelecidas no Plano de Ac¢do e Metas da Vigilancia Sanitaria.

Elaborar os autos de infracao conforme o previsto na lei organica municipal em caso de infragao.
Manter vigilante sanitédrio no quadro efetivo de servidores municipais.

Manter coberturas vacinais adequadas das gestantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos

Alimentar o SINAN, negativas exantematicas, Monitoramento de Doencgas diarreicas em todas as
semanas epidemioldgicas

Atuar em emergéncias de salde publica

Atuar no diagndstico precoce e manejo das doengas transmissiveis de importancia para sadde publica
(Hanseniase, Tuberculose, Hepatites virais, HIV, Sifilis), Realizando no minimo 1 campanha educativa
anual sobre o temas.

5. Atuar no combate e controle das doengas causadas por vetores (Leptospirose, dengue, entre
outras)

Realizar no minimo 6 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue.
Seguir as metas estabelecidas no Plano de Acgdo e Metas da Vigilancia Sanitéria.
Realizar dois Levantamento anual de indice Amostral Aedes aegypti

Manter um agente de Endemias 40 horas semanais exclusivo para Endemias.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saide a Saidde a Satde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente N/A  2.760.850,00 617.910,00 117.100,00 N/A N/A N/A N/A  3.495.860,00
Basica

Capital N/A 320.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 320.200,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 1.059.890,00 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.084.890,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 178.300,00 9.700,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A 200.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A 66.000,00 17.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 83.100,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A 64.100,00 36.600,00 45.000,00 N/A N/A N/A N/A 145.700,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A 10.000,00 100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.100,00
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/05/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacado Anual de Saude - PAS
Dados serao avaliados no rag
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/05/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

933.950,79 180.341,40 27.832,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.142.517,00

47.117,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.117,29

292.328,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.328,65

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 64.856,68 3.500,17 271,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.628,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 16.722,84 3.611,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.334,17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 40.778,19 4.856,73 17.889,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.523,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.080,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.080,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
392,69 1.396.834,83 192.309,63 45.992,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.635.529,55

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 21/08/2023.

9.2. Indicadores financeiros

3,75 %
91,71 %
3,30 %
85,85 %
4,48 %
85,07 %
R$ 911,03
45,27 %
0,23 %
28,57 %
2,88 %
0,00 %
15,17 %

20,05 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 21/08/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

1.073.760,00

1.073.760,00 306.410,46 28,54

131.200,00 131.200,00 23.280,86 17,74
130.000,00 130.000,00 23.280,86 17,91
1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
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197.920,00 197.920,00 40.880,00 20,65
196.800,00 196.800,00 40.880,00 20,77
1.120,00 1.120,00 0,00 0,00
257.600,00 257.600,00 106.700,04 41,42
256.800,00 256.800,00 106.323,75 41,40
800,00 800,00 376,29 47,04
487.040,00 487.040,00 135.549,56 27,83
25.973.943,69 25.973.943,69 6.651.692,61 25,61
18.763.667,23 18.763.667,23 4.365.712,39 23,27
1.200,00 1.200,00 71,87 5,99
300.000,00 300.000,00 98.368,88 32,79
6.829.076,46 6.829.076,46 2.172.397,55 31,81
80.000,00 80.000,00 15.141,92 18,93
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
27.047.703,69 27.047.703,69 6.958.103,07 25,73

2.910.950,00 2.881.950,00 1.699.430,24 981.068,08 924.734,82 718.362,16
2.640.700,00 2.640.700,00 1.506.110,97 57,03 933.950,79 35,37 879.340,43 33,30  572.160,18
270.250,00  241.250,00  193.319,27 80,13 47.117,29 19,53 45.394,39 18,82  146.201,98
1.059.890,00 1.059.890,00 1.015.287,22 95,79 291.189,45 27,47 279.893,43 26,41  724.097,77
1.059.890,00 1.059.890,00 1.015.287,22 95,79 291.189,45 27,47 279.893,43 26,41  724.097,77
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
178.300,00 178.300,00 69.893,83 39,20 64.856,68 36,38 50.495,36 28,32 5.037,15
178.300,00 178.300,00 69.893,83 39,20 64.856,68 36,38 50.495,36 28,32 5.037,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66.000,00 66.000,00 17.016,40 25,78 16.722,84 25,34 15.719,75 23,82 293,56
66.000,00 66.000,00 17.016,40 25,78 16.722,84 25,34 15.719,75 23,82 293,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64.100,00 64.100,00 40.778,21 63,62 40.778,19 63,62 37.661,93 58,75 0,02
64.100,00 64.100,00 40.778,21 63,62 40.778,19 63,62 37.661,93 58,75 0,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 2.688,87 26,89 1.080,39 10,80 817,47 8,17 1.608,48
10.000,00 10.000,00 2.688,87 26,89 1.080,39 10,80 817,47 8,17 1.608,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.289.240,00 4.260.240,00 2.845.094,77 66,78 1.395.695,63 32,76 1.309.322,76 30,73 1.449.399,14
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2.845.094,77 1.395.695,63 1.309.322,76
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.845.094,77 1.395.695,63 1.309.322,76
1.043.715,46

N/A

1.801.379,31 351.980,17 265.607,30
0,00 0,00 0,00

40,88 20,05 18,81

N/A N/A N/A N/A

1.043.715,46 1.395.695,63 351.980,17 N/A N/A N
2.885.242,15 3.866.647,37 981.405,22 0,00 30.029,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1.011.435,
2.339.638,24 2.803.536,82 463.898,58 131.004,16 0,00 0,00 113.859,25 4.180,00 12.964,91  450.933,¢
1.816.397,50 2.165.914,81 349.517,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 349.517,.
1.841.911,74 2.461.047,01 619.135,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 619.135,
1.681.861,53 2.139.326,91 457.465,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 457.465,.
1.533.441,75 2.056.901,80 523.460,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 523.460,(
1.536.324,57 1.955.807,53 419.482,96 0,00 1.367,59 0,00 0,00 0,00 0,00  420.850,!
1.372.517,80 1.784.645,71 412.127,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412.127!
1.327.573,80 1.628.515,92 300.942,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  300.942,:
1.223.394,60 1.460.022,08 236.627,48 0,00 10.159,27 0,00 0,00 0,00 0,00  246.786,
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0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

813.100,00 813.100,00 247.868,97 30,48
650.700,00 650.700,00 212.800,76 32,70
162.400,00 162.400,00 35.068,21 21,59
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
813.100,00 813.100,00 247.868,97 30,48

729.510,00  825.800,48 278.507,25 208.566,21 178.210,70 69.941,04
729.510,00  821.101,48 278.507,25 33,92 208.566,21 25,40 178.210,70 21,70 69.941,04
0,00 4.699,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00  25.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
25.000,00 25.000,00  25.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.700,00 24.502,39  11.538,42 47,09 3.771,43 15,39 3.500,17 14,29 7.766,99
21.700,00 24.502,39  11.538,42 47,09 3.771,43 15,39 3.500,17 14,29 7.766,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.100,00 14.796,10 3.611,33 24,41 3.611,33 24,41 3.611,33 24,41 0,00
12.100,00 14.796,10 3.611,33 24,41 3.611,33 24,41  3.611,33 24,41 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81.600,00 115.326,14  22.745,75 19,72 22.745,75 19,72 22.745,75 19,72 0,00
81.600,00 115.326,14  22.745,75 19,72 22.745,75 19,72 22.745,75 19,72 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
870.010,00 1.005.525,11 341.402,75 33,95 238.694,72 23,74 208.067,95 20,69 102.708,03

3.640.460,00 3.707.750,48 1.977.937,49 53,35 1.189.634,29 32,09 1.102.945,52 29,75 788.303,20
1.084.890,00 1.084.890,00 1.040.287,22 95,89  291.189,45 26,84  279.893,43 25,80 749.097,77
200.000,00 202.802,39 81.432,25 40,15 68.628,11 33,84 53.995,53 26,62 12.804,14
78.100,00 80.796,10 20.627,73 25,53 20.334,17 25,17 19.331,08 23,93 293,56
145.700,00 179.426,14 63.523,96 35,40 63.523,94 35,40 60.407,68 33,67 0,02
10.100,00 10.100,00 2.688,87 26,62 1.080,39 10,70 817,47 8,09 1.608,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.159.250,00 5.265.765,11 3.186.497,52 60,51 1.634.390,35 31,04 1.517.390,71 28,82 1.552.107,17
870.010,00 1.005.525,11 340.890,06 33,90 238.302,03 23,70  207.675,26 20,65 102.588,03
4.289.240,00 4.260.240,00 2.845.607,46 66,79 1.396.088,32 32,77 1.309.715,45 30,74 1.449.519,14

FONTE: SIOPS, Santa Catarinal5/08/23 13:54:54
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 21/08/2023
13:24:08

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 21/08/2023
13:24:07

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 21/08/2023
13:24:09
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira
Percentual aplicado em 20,05% da receita proveniente de impostos no primeiro quadrimestre de 2023. Despesas pagas no quadrimestre com recursos préprios:

R$ 1.309.715,45.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/05/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/05/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Né&o foram realizadas auditorias no periodo
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Serdo realizadas no rag

JONAS SIGNOR
Secretario(a) de Saude
SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: SAO MIGUEL DA BOA VISTA
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Aprovado

Introducao
. Consideragdes:

Aprovado

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Aprovado

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

Aprovado

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Aprovado

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Aprovado

Auditorias
. Consideragodes:

Aprovado

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Aprovado

Status do Parecer: Avaliado
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SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC, 16 de Maio de 2024

Conselho Municipal de Salude de Sdo Miguel Da Boa Vista

https://digisusgmp.saude.gov.br 38 de 38



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Extremo Oeste
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2022

	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Covid-19 Repasse União
	9.5. Covid-19 Recursos Próprios
	9.6. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:


