ILUSTRES SENHORES MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACOES DO PROCESSO LICITATORIO N°
18/2021 MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 18/2021 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DA BOA VISTA - SC

Senhor Pregoeiro

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.515.302/0001-07, com sede na Rua Minas Gerais, 67-E, Centro, Chapecé — SC, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. MARCELO KOPSTEIN, portador (a) da Carteira de Identidade n°

4.558.678 ¢ do CPF n.° 060.469.039-80. vem com o denodo habitual, tempestivamente e legitimamente, apresentar com
fundamentos no edital do certame licitatorio, bem como na lei 10.520/02 ¢ também com fundamento no artigo 109

paragrafo 3° da lei 8666/93, interpor,

IMPUGNACAO AO EDITAL DE LICITACAO

1. DA LEGITIMIDADE E TEMPESTIVIDADE

Consoante previsio expressa do edital no item 3.7 € seguintes, bem como previsdo expressa
no art. 41, § 2°, da Lei 8.666/93, a empresa licitante podera impugnar este edital em até 02 (dois) dias uteis anteriores a
data fixada para recebimento das propostas, in verbis:

Art. 41. A Administracdo nao pode descumprir as normas e condigoes do edital. ao qual se acha estritamente
vinculada.

[]

§2° Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitagao perante a administragao o licitante que ndo
o fizer até o segundo dia til que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura
dos envelopes com as propostas en convite, tomada de pre¢os ou concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou

irregularidades que viciariam esse edital. hipdlese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

Desta forma, considerando prazo para impugnagdo de até 02 (dois) dias ateis anteriores a
data fixada para recebimento das propostas, bem como o poder da licitante e de seu representante legal para A pratica

de tal ato, totalmente tempestiva e legitima a presente impugnacao.
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2. DAS RAZOES DA IMPUGNACAO:

O motivo pelo qual passa a impugnar o edital se refere a SEPARACAO POR LOTES dos
servicos de LAUDOS OCUPACIONAIS (PPRA, LTCAT, PCMSO, LTIP ¢ PPP) dos servicos de AVALIACOES
OCUAPACIONAIS ¢ AUDIOMETRIAS OCUPACIONALIS, razdo pela qual solicitamos que seja incluso no edital

as seguintes exigencias:

a) DA SEPARACAO POR LOTES DOS SERVICOS DE LAUDOS OCUPACIOANAIS (PPRA, LTCAT,
PCMSO, LTIP ¢ PPP_DOS SERVICOS DE AVALIACOES E AUDIOMETRIAS OCUPACIONAIS.

O Edital traz todos os servicos num lote unico, contudo, podemos ver claramente que 0s
servicos possuiem naturezas distintas entre si, indo desde a elaboracdo de laudos ocupacionais, ate exames ocupacionais,
raio-x de coluno e afins, desta forma, indo ao desencontro ao principio da competividade, visto que em diversos 0rgaos

publicos ¢ privados. as empresas que realizam os laudos ocupacionais como PPRA, LTCAT, PCMSO. PPP ¢ Laudo

de Insalubridade, por inimeras vezes, ndo realizam exames, como admissionais, demissionais, juntas médica, raio-

x, audiometria. avaliacio de licenca para tratamento de saiide bem como complementares e afins.

A elaboracio dos laudos ocupacionais quer seja no caso em comento, PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ocupacionais, LTCAT — Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho ¢ PCMSO,
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e curso de prevencao de acidentes do trabalho., requerem uma
equipe técnica especifica composta por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho ¢ técnico em

seguranga do trabalho, profissionais com acentuada expertise para tal ato.

Os servicos relacionados 2 medicina ocupacional estdo elencados no edital, conforme

termo de referéncia, sendo: " Exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, consulta

de avaliacido, mudanca de funcio e demissional) que compreendem_avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e

exame fisico e metal), realizados de acordo com os termos especificos da NR 7, com a finalidade de avaliar a saiide no

aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussoes do trabalho sobre a saiide em ambiente apropriado

para tal fim, sendo que a_empresa é obricada a_se deslocar até o municipio contratante quando _o_numero _de

agendamentos para o _mesmo dia for de 5 ou mais pessoas; e, Audiometria ocupacional — exame para avaliar a

audicdo do trabalhador exposto ao ruido, visando o acompanhamento de sua audicdo, em conformidade com a
portaria 19 (quadro Il — anexo | da NR 7) que visa o controle ocupacional a riscos que possam afetar a satide do
trabalhador. O exame audioméirico serd executado por profissional habilitado, ou seja, médico ou fonoaudiclogo,
conforme resolugdes dos respectivos conselhos federais profissionais, em ambiente apropriado para tais fins”, sendo
que as consultas devem, havendo mais de 05 (¢inco) agendamento para o mesmo dia, serem realizadas no municipio de

Sao Miguel da Boa Vista - SC.

O ato de exigir a que a realizacdo dos exames, quando agendados em numero maior de 05
(cinco), seja no municipio de Sdo Miguel da Boa Vista — SC se traduz na reducdo da competividade, visto vérias

empresas somente elaborarem laudos, a qual é vedada pela Lei 8.606/93, em seu art. 39, § 1°, inciso 1, in verbis:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantiv a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecao da
proposta mais vantajosa pard d administracdo ¢ a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentiavel e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
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moralidade, da igualdade. da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢ao ao instrumento
convocatirio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos

§ 1 E vedado aos agentes puiblicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou condi¢oes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu cardter compeltitivo, inclusive nos casos de sociedudes cooperativas, e estabelecam
preferéncias ou distingoes em razao da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5% a

12 deste artigo e no art. 3° da Lei n” 8.248, de 23 de outubro de 1991

O correto seria a separacio por lotes dos objetos em funcio de sua natureza,

garantindo a ampla participac¢do de todas as empresas licitantes, quer seja no tocante aos laudos, quer seja no tocante

aos exames, considerando

que sobre o assunto, o Tribunal de Contas da Unido ja publicou siimula indicando a

obrigatoriedade da adjudicacdio por item e nao por preco global, vejamos:

SUMULA N° 247

“E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por iten e ndao por preco global, nos editais das licitagoes para a
contratagio de obras, servicos, compras ¢ alienacées, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do
da totalidade do objeto, possum fuzé-lo com relacdo a itens ou unidades autononmas, devendo as exigéncias de
habilitagdo adequar-se a essa divisibilidude. ™

Na mesma feita, se faz importante a leitura da manifestagao do TCU, vejamos:

TCU — Acordao 207972005 — 14 Camara — “9.3.1. abstenha-se de incluir nos instrumentos convocalorios
condi¢des nao justificadas que restrinjam o cardter competitivo das licitagoes, em atendimento ao disposto no art.
3°da Lei n® 8.666/93;".

TCU — Decisao 369/1999 — Plendrio — “8.2.6 abstenha-se de impor, em futuros editais de licitagoes, FesIrigoes ao
cardter competitivo do certame e que limitem a participagdo de empresas capazes de fornecer o objeto buscado
pela Administracdo Piblica, consoante reza o art. 30 8 1% inciso I, da Lei n" 8.666/93, "

TCU- Acordio 1580/2005 — 14 Camara — “Observe o § lo, inciso I, do art. 30 da Lei 8.666/1993, de forma a
adequadamente justificar a inclusdo de clausulas editalicias que possam restringir o universo de licitantes.”

Ainda, importante se faz a leitura do renomado doutrinador Margal Justen Filho. em sua

obra Comentdarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 13" edi¢ao, onde 0 mesmo fala:

"0 ato convocatorio tem de estabelecer as regras necessdrias para sele¢ao da proposta vantajosa. Se essas
exigéncias serdao ou ndo rigorosas, Isso dependerd do tipo de prestagao que o particular devera assumir.
Respeitadas as exigéncias necessarias parda assegurar d selecdo da proposta mais vantajosa, serdo invdlidas
todas as clausulas que, ainda indiretamente. Prejudiquent o cardter "competitivo" du licita¢do" (grifo nosso)

Tgualmente, o doutrinador Bittencourt, em sua obra Licitacdo passo a passo. 4 ed.

Atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Temas & ideias Editora, 2002, fala sobre a invalidade das exigéncias que

maculem o cardter competitivo da licitagdo, vejamos:

“O ato convocatorio deve estabelecer, portanto, regras para o certame, respeitando as exigéncias nec essarias
para assegurar a proposta mais vantajosa, sendo invalidas todas que maculem o cardter competitivo da
licitacdo, uma vez que, nos casos de competi¢ao inviavel, ha a autorizacao legal de contratagdo direta.” (Grifo
nosso)

O correto seria a separagio por lotes dos servigos clencados no edital, em decorréncia de

sua natureza, quer seja natureza de laudo ocupacional quer seja natureza de exames médicos ¢ afins, conforme edital em

comento.
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Contudo, a titulo de sugestdo requeresse que os exames médicos ocupacionais sejam
feitos no estabelecimento da licitante, que estejam situadas a um raio niio superior a 125 km, garantido dessa
forma a disponibilidade médica e possibilitando a realizagdo dos exames em prazo inferior, além. ¢ claro, de se serem
realizado num local totalmente preparado para tal execug¢io, ademais, o custo de deslocamento devendo caber unica
¢ exclusivamente ao municipio de Sao Miguel da Boa Vista- SC, sendo que por entender que nao sc trata de requisito
indispensavel, em observancia ao artigo 37, inciso XXI da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, in
verbis:

XAT — Ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servi¢os, compras ¢ alienugoes serdao

contratados mediante processo de licitagdo puiblica que assegure igualdade de condi¢ées a todos os concorrentes,

com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢oes efetivas da proposta, nos termos

da Lel, o_gual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica ¢ econémica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigacdes. (grifo nosso).

Desta forma, por frustrar o principio da competividade, bem como pelo fato de que o laudo
ocupacional quer seja no caso em comento, PPRA, LTCAT e PCMSO, LTIP e PPP, devem ser elaborados por empresa
¢ profissionais com a devida expertise para tal, considerando o fato de que os exames clinicos devem ser
obrigatoriamente realizados na no municipio de Sao Miguel da Boa Vista- SC, quando de mais 05 (cinco) atendimento,

requeremos a separacio dos servicos em 02 (dois) lotes distintos conforme abaixo, bem como, caso nido seja

procedida a separacio por lotes, que seja permitida a realizacio dos exames de natureza médica ocupacional e

afins, em sua totalidade, num raio nio superior a 125 Km da prefeitura de Sio Miguel da Boa Vista — SC,

sarantindo a ampla participaciio no certame, conforme segue abaixo:

e LOTE 01, referente os servicos de elabora¢io do PPRA — Programa de
Prevencdo dos Riscos Ocupacionais; LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho;
PCMSO — programa de Controle Médico e Saide Ocupacional; LITP — Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade e PPP — Emissio do Perfil Profissiografico Previdenciario.

e LOTE 02, referente aos servicos de MEDICINA OCUPACIONAL: Exames

médicos ocupacionais (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, consulta de avaliacio, mudanca de funcio

e demissional) que compreendem avaliagdo clinica (anamnesc ocupacional ¢ exame fisico ¢ metal) ¢ Audiometria

ocupacional.

b) DA APRESENTACAO DO CRM E CREA PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

Por envolver servicos de medicina ¢ seguranga do trabalho, deve obrigatoriamente a
empresa apresentar registro no CRM e CREA.

Note que tais inscrigdes junto ao conselho de classe profissional devem ser tanto da pessoa
fisica. quanto da pessoa juridica, portanto, tanto os profissionais, como as empresas, devem ter registro no CRM e
CREA.

A uma que 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional é de

elaboracio privativa do profissional médico, jé os laudos LTCAT pode ser claborador pelo engenheiro de seguranga do

trabalho bem como pelo médico do trabalho.
Ainda, considerando o PPRA, o qual pode ser claborado tanto pelo profissional engenheiro
em seguranga do trabalho, bem como pelo técnico em seguranga do trabalho, deve ser obrigatério o registro da licitante

tanto no CRM quanto no CREA, bem como a obrigatoriedade do registro dos profissionais no CRM ¢ no CREA.
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¢) DO RQE COM ESPECIALIZACAQ EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando que a tfuncdo precipua do objeto deste edital, mister se faz que tem a indicar o
médico do trabalho com RQE - Registro de Qualidade de Especialista, emitido pelo CRM ¢ que seja compativel

com a atividade objeto deste edital, ou seja, compativel com MEDICINA DO TRABALHO.

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional ¢és de elaboragdo
privativa do profissional médico, com especialidade em medicina do trabalho, desta feita, mais que necessario exigir a

obrigatéria apresentagao de tal documento.

d) CADASTRO NO CONSELHO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE
EXIGIR que o estabelecimento de satde possua o CNES. O CNES ¢ a sigla do Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude, o qual ¢ uma determinagdo do Ministério da Salde para todos os

estabelecimentos que prestem algum tipo de assisténcia a saude.

) DA APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS DE CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
MEDICAO NO ATO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

Para desenvolver o integral mister desse trabalho, ¢ necessario fazer algumas avaliagdes
quantitativas, de modo que as empresas devem demonstrar que estdo com seus aparelhos devidamente calibrados para
execucao destas tarefas.

Faz-se mais que necessirio, que as empresas licitantes apresentem no ato da entrega da
documentacio de habilitagdo, a copia autenticada dos seguintes equipamentos de medigao:

A) Dosimetro;

B) Medidor de stress térmico
C) Decibelimetro

D) Luximetro

E) Medidor de vibracdo Ocupacional que atenda a NHO 09 Procedimento Técnico de Avaliagao da exposi¢ao
ocupacional a vibragio de corpo inteiro ¢ a NHO 10 que se trata do Procedimento Técnico de Avaliag¢do da exposicao

Ocupacional e vibragdo de maos ¢ bragos.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a licitacdo ¢ o procedimento licitatério nio se consubstanciam um

fim em si mesmo, a finalidade administrativa, seu mérito, reside em garantir ao orgéo publico o melhor servigo, aliado
ao melhor preco, com o fito precipuo de se alcangar o interesse piblico. Portanto, se mantida essa decisdo, estaremos

na contramio do que se propde, uma vez que a licitaciio ¢ um meio para se alcancar os objetivos da administracio,

sobretudo o interesse publico;

Deste modo, requer-se ao senhor pregoeiro:

l. Que sejam separados em lotes distintos os servigos de LAUDOS relacionados a
medicina do trabalho, quer seja o PPRA, LTCAT e PCMSO LTIP e PPP, dos servicos de MEDICINA
OCUPACIONAL, quer seja EXAMES OCUPACIONAIS E AUDIOMETRIAS, e caso ndo seja acatado o pedido, que

seja permitida a realizagio dos exames num raio nio superior a 125 Km da prefeitura de Sio Miguel da Boa Vista

— SC, conforme item 3, alinea “a”;
2. Que sejam incluidas as exigéncias de qualificagdo técnica do item 3, alineas “b” a

“e” desta impugnagdo, no conjunto do edital.

Razdes pela qual, pede-se o recebimento e conhecimento da presente impugnagdo, ¢ que

seja procedente em sua totalidade.
Termos em que,
Pede ¢ espera deferimento.

Chapec6 - SC, 24 de margo de 2021.

MARCELO Sesiinadaselifarma di
ssinado de forma digital por
KOPSTEIN:060469039 MARCELO KOPSTEIN:06046903980

80 Dados: 2021.03.24 16:51:11 -03'00"

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - CNPJ 14.515.302/0001-07

MARCELO KOPSTEIN - REPRESENTANTE LEGAL
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HeE£1960 CONTRATO SOCIAL
Sociedade: PREVEN MED SAI'JDE OCUPACIONAL LTDA

Que fazem entre si, BERENICE REIS KOPSTEIN, brasilcira, separada judicialmente,
empresaria, portadora da cédula de identidade RG n° 2.852.626, expedida pela SSP/SC, em
02/06/2009. inscrito no CPF sob o n°® 442.468.460-15, nascida em 27/03/1966, natural de
Santa Maria-RS, residente ¢ domiciliada na Rua Minas Gerais, 67- L. Bairro Centro. na
cidade de Chapeco-SC, Cep: 89.801-015; MARCELO KOPSTEIN, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de identidade RG n° 4.558.678 expedida pela SSP/SC, em
02/06/2006, inscrita no CPF sob o n°® 060.469.039-80, nascido em 25/11/1988, natural de
Chapeco-SC, residente e domiciliado Rua Minas Gerais, 67 E, Bairro Centro, na cidade de
Chapecd-SC, Cep: 89.801-015 ¢ MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA, brasileiro,
empresario, casado sob o regime de Comunhéo Universal de Bens, portador da cédula de
identidade 9017389711. expedida pela SSP/RS em 15/07/1980, inscrito no CPF sob n°
117.867.360-04, nascido em 08/11/1947, natural de Rio Grande-RS, residente e domiciliado
na Rua Israel, 530 D, Bairro Santa Maria, na cidade de Chapeco-SC, CEP 89.812-500, por
este instrumento particular e na melhor forma de direito, constituem uma SOCIEDADE

LIMITADA, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade ora constituida girard sob o nome empresarial de “PREVEN MED SAUDE
OCUPACIONAL LTDA ”, e sua sede social sera na Rua Minas Gerais, 67 E, Bairro Centro,

na cidade de Chapecé—~SC. Cep: 89.801-015, tendo como nome fantasia “PREVEN MED”.
CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade constituiu uma filial denominada PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL
LTDA, estabelecida na Rua Plinio Arlindo de Nes. 270 D. Acesso BR 282, Bairro Lider, na
cidade de Chapeco-SC, CEP 89.805-290.

W\b

Documento Assinado Digitalmente 09/ 19
) Presidéncia da Republica  Junta Comercial de Santa Catarina
= 4 Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32
Para verificar a autenticidade acesse www.jugesc.sc.gov.br B ¥ | Medida Provisoria N°2.200-2, )
e informe o numero 100479/2019-03 na consulta de processos. S | de2ddeagosto de 2001 Vocé deve instalar o certificado da JUCE

www.jucesc.sc.gov.br/certificado
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MCESC1961 CLAUSULA TERCEIRA

O capital social ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) dividido em 5.000 (cinco mil) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas e integralizadas neste ato em mocda

corrente nacional pelos socios, e distribuida na seguinte propor¢io:

BERENICE REIS KOPSTEIN 40% de participagio  2.000 quotas R$ 2.000,00

MARCELO KOPSTEIN 40% de participagdo  2.000 quotas R$ 2.000,00

MARCOS BONGALIHARDO DA SILVEIRA _20% de participaciio 1,000 quotas R$ 1.000,00

TOTAL 100% de participacdo 3.000 quotas R$ 5.000,00
CLAUSULA QUARTA

O capital social fica assim distribuido entre Matriz e Filial:

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - MATRIZ R$  4.000,00

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - FILIAL R$  1.000,00

Total R$  5.000,00
CLAUSULA QUINTA

O objeto social sera: PRESTACAQ DE SERVICO A EMPRESAS EM MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO; SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR REGISTRO
GRAFICO; POSTO DE COLETA DE MATERTAL PARA ANALISES CLINICAS.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Medicina é de

Marcus Vinicius da Silveira, inscrito no CRM/SC sob n°® 11.464.

CLAUSULA SEXTA

A sociedade iniciara suas atividades em 25 de outubro de 2011 e seu prazo de duragdo ¢

&

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 100479/2019-03 na consulta de processos.

indeterminado.
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wcesc 1962 CLAUSULA SETIMA

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio. a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se realizada a

cessio delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA

A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizagdo do capital social.
CLAUSULA NONA

A administragio da sociedade caberd a sécia BERENICE REIS KOPSTEIN e a0 sécio
MARCELOQ KOPSTEIN, de forma conjunta ou isoladamente, com poderes ¢ atribui¢des de
administrador autorizando o uso do nome empresarial, dispensando-os de caugdo € investidos
dos mais amplos e gerais poderes, podendo representa-la em juizo ou fora dele, nas relagoes
com terceiros, nas repartiges publicas e autarquias, assinando todos os documentos

necessarios 4 gestao dos negécios, podendo inclusive nomear procuradores.
CLAUSULA DECIMA

Pelo exercicio da administragio. os socios-administradores farfo jus a uma retirada mensal a
titulo de pro-labore, reajustavel a qualquer época do exercicio social, observadas as

disposi¢oes regulamentares pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econémico. cabendo aos socios. na propor¢do de suas

guotas, os lucros ou perdas apurados. Q/

o

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br Q/
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Jucesc 1963 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as

contas e designardo administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O falecimento ou retirada de qualquer socio ndo acarretard a dissolugdo da sociedade, que
prosseguira sem interrup¢#o com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do sdcio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado ¢

liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, 4 data da resolugdio, verificada em

balango especialmente levantado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territério

nacional, mediante alteraciio contratual assinada por todos os socios.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
A sociedade sera dissolvida por deliberagdo undnime dos sécios € nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estio impedidos de exercer o
coméreio ou a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé prblica, ou a

@l/%
¢

propriedade.

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o numero 100479/2019-03 na consulta de processos.



JucEsE 1964 CLAUSULA DECIMA SETIMA

Nos casos omissos ou duvidosos que surgirem na vigéncia do presente contrato, serdo
dirimidos pela Lei 10.406/2002 ¢ de outros dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis,

ficando eleito o forum de Chapeco-SC.

E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de

igual teor e forma.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N 14.515.302/0001-07

s5Y

MARCELO KOPSTEIN nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 25/11/1988, SOLTEIRO, natural da
cidade de(o) CHAPECO - SC, EMPRESARIO, CPF n® 060.469.039-80, CARTEIRA DE IDENTIDADE
n° 4.558.678, orgao expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA MINAS GERAIS, 67 E,
CENTRO, CHAPECO, SC, CEP 89.801-015, BRASIL.

MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 08/11/1947,
CASADO em COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS. natural da cidade de(o) RIO GRANDE - RS,
EMPRESARIO. CPF n°® 117.867.360-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 9017389711, orgao
expedidor SSP - RS, residente ¢ domiciliado(a) no(a) RUA GUAPORE- E, 72, APTO 501, CENTRO,
CHAPECO, SC, CEP 89.802-300, BRASIL.

d JINIWTYLIDIA OQU¥NI

140

¥090

Socios da sociedade limitada de nome empresarial PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA, f’
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de §3
Santa Catarina. sob NIRE n°® 42204768114, com sede Rua Minas Gerais, 67 E , Centro Chapeco, SC, CEP 1
89801015, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 14.515.302/0001- Z
07, deliberam de pleno ¢ comum acordo ajustarem a presente alteragdo contratual. nos termos da Lei n® E
10.406/ 2002, mediante as condi¢cdes estabelecidas nas clausulas seguintes: o

3

)
)]

QUADRO SOCIETARIO

LTTINIEL

/

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o socio MARCOS BONGALHARDO DA
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SILVEIRA. detentor de 9.000 (Nove Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada uma, 2
correspondendo a R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais). &

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

)6 (90— ydsmMogb=7oABUORMES-CTTOPNOLZTd8L

CLAUSULA SEGUNDA. O s6cio MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA transfere sua quotas O
de capital social, que perfaz o valor total de R$9.000.00 (Nove Mil Reais), dircta ¢ irrestritamente ao n
socio MARCELO KOPSTEIN, da seguinte forma: VENDA, dando plena, geral ¢ irrevogavel quitagao.

ONOd

YATEATIS YA OQEdVYHTIVD

Apbs a cessido ¢ transferéncia de quotas, e da retirada de socio, tica assim distribuido:
MARCELO KOPSTEIN, com 180.000(Cento e Oitenta Mil) quotas, perfazendo um total de RS
180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administracio da sociecdade cabera ISOLADAMENTE a(o) Sdocio(a)
MARCELO KOPSTEIN com os poderes ¢ atribui¢des de representacdo ativa ¢ passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagao do(s) outro(s) s6cio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

guInA

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido
de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenac¢do criminal, ou por s¢
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede. ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a cconomia
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N* 14.515.302/0001-07

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, f¢é publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos ¢ obrigacoes resultantes do
contrato social permanece em CHAPECO-SC.

CLAUSULA SEXTA. As Clausulas ¢ condi¢des estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteracdo continuam em vigor.

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da
Lei n° 10.406/2002, mediante as condicdes e cliausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob o nome empresarial de “PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA”, tem
sua sede social na Rua Minas Gerais, 67 E, Bairro Centro, na cidade de Chapeco—SC, Cep: 89.801-015,
tendo como nome fantasia “PREVEN MED”.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade constituiu uma filial denominada PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA,
estabelecida na Av. Brasil, 530, Sala 01 e 02, Bairro Centro, em Pato Branco —PR, CEP 85.501.071,

com o mesmo objeto social da matriz.

CLAUSULA TERCEIRA

O capital social é de R$ 180.000.00 (cento ¢ oitenta mil reais) dividido em 180.000 (cento e oitenta mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1.00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas pelos socios em
moeda corrente nacional, e distribuida na seguinte proporgdo:

MARCELO KOPSTEIN. com 180.000 (cento e oitenta mil) quotas, perfazendo um total de RS
180.000.00 (cento e oitenta mil reais) integralizado.

CLAUSULA QUARTA

O objeto social é; PRESTACAO DE SERVICO A EMPRESAS EM MEDICINA E SEGURANCA
NO TRABALHO ¢ SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR REGISTRO GRAFICO.

Paragrafo Unico: A responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Medicina ¢ de Marcus
Vinicius da Silveira. inscrito no CRM/SC sob n° 11.464.

CLAUSULA QUINTA

A sociedade iniciou suas atividades em 25 de outubro de 2011 e seu prazo de duragao ¢ indeterminado.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

CLAUSULA SEXTA

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sécio. a quem fica assegurado, em igualdade de condicoes ¢ preco direito de preferéncia para a sua
aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA

A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizagao do capital social.

CLAUSULA OITAVA

A administracido da sociedade caberd isoladamente ao sécio MARCELO KOPSTEIN, com poderes ¢
atribuicdes de administrador autorizando o uso do nome empresarial, dispensando-os de caucao e
investidos dos mais amplos ¢ gerais poderes, podendo representd-la em juizo ou fora dele, nas relagoes
com terceiros, nas reparticdes publicas e autarquias, assinando todos os documentos necessarios a gestao
dos negocios, podendo inclusive nomear procuradores.

CLAUSULA NONA

Pelo exercicio da administracdo, o socio-administrador fara jus a uma retirada mensal a titulo de pro-
labore, reajustavel a qualquer época do exercicio social, observadas as disposi¢oes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas justificadas de
sua administragio, procedendo a claboragdo do inventario, do balanco patrimonial ¢ do balango de
resultado econdmico. cabendo aos socios, na propor¢io de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberarao sobre as contas ¢
designardo administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O falecimento ou retirada de qualquer sécio ndo acarretara a dissolucdo da sociedade, que prosseguira
sem interrupcdo com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balanco especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territério nacional,
mediante alteracdo contratual assinada por todos os socios.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N* 14.515.302/0001-07

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A sociedade sera dissolvida por deliberagdo unanime dos socios e nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

O administrador declara sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer o comércio ou a
administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar
sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar de prevaricacao, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Nos casos omissos ou duvidosos que surgirem na vigéncia do presente contrato, serdo dirimidos pela Lei
10.406/2002 ¢ de outros dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis, ficando cleito o forum de Chapeco-
SC.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

CHAPECO-SC, 6 de novembro de 2019.

MARCELO KOPSTEIN

MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA
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