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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

Abre inscricdes e define diretrizes para o Concurso Publico destinado ao provimento de Vaga
de Cargo do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de SAO MIGUEL DA
BOA VISTA, Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC, pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, através do Representante legal o Prefeito Municipal Sr. VILMAR SCHMAEDECKE, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard Concurso Publico para provimento
de cargo do quadro de Carreira de Pessoal categoria funcional, esta constante no Quadro de
Pessoal da Administragdo Publica Municipal, previstas na seguinte Legislagao:

N° Lei Preambulo da Lei Tipo da Lei

048/2012 | DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO ESTATUTO DOS | Complementar
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO MIGUEL DA
BOA VISTA/SC, PLANIFICA CARREIRAS, ESTABELECE
VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Santos Dummont - 492, Centro de
Xanxeré — SC, Telefone Movel 49 99921-6145, endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br,
sob a supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico instituida através do Decreto n®
069/2018.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacéo do Edital 13/11/2018
Prazo para impugnacéo das disposic¢des editalicias 14 a 26/11/2018
Periodo de inscri¢cdes exclusivamente via internet 14/11 a 13/12/2018 até
12h00min

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o. 17/12/2018 em horério
bancério

Prazo final para envio do requerimento e do laudo médico 13/12/2018

dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacgdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos 18/12/2018
0s candidatos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacédo das 18 a 21/12/2018
inscricoes.

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das 26/12/2018
inscricoes.

Rua S3o Luiz, 210, Centro - Fone/Fax (49) 3667-0050 - CEP: 89879-000
CNPJ: 80.912.124/0001-82 — Site: www.saomigueldaboavista.sc.gov.br


http://www.epbazi.com.br/

Estado de Santa Catarina -

Aplicagdo da prova escrita objetiva 06/01/2019

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 07/01/2019 a partir das
10h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da 07 a 11/01/2019

prova objetiva escrita

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 16/01/2019

Divulgacao da classificacdo preliminar das provas 17/01/2019

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva 17 a 22/01/2019

escrita.

Divulgacdo e Homologacéao da classificacao final. 23/01/2019

1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragbes, dependendo do ndamero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo da Empresa EPBAZI, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo
de inscritos, os gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocagdes e todos 0s demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
concursos.epbazi.com.br aba concursos e www.saomigueldaboavista.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM), em Jornal de Circulacdo Regional e no Diario Oficial
do Estado (DOE).

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame
atendera os dispositivos legais descritos no Predmbulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de até 02 (dois) anos, contados da publicagéo do ato
de homologacao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal de SAO MIGUEL DA BOA VISTA — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovacao em concurso publico, quando se tratar de nomeacgao para cargo efetivo.

2.2. Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratagao:
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a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet,
no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a
verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do érgao emitente.

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Caso ndo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que
pode ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que
consta em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

f) Certiddo de nascimento ou casamento.

g) comprovante de habilitacao para o exercicio do cargo.

h) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

i) alvar& de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do candidato;

j) declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgéo de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulacédo legal de cargos, funcdo, emprego ou
percepcdo de proventos, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria;

[) declaragéo de bens;

m) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) comprovante de endereco;

0) Declaragcdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo aplicavel;

p) Comprovacao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade
da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no
endereco eletrénico do 6rgdo emitente.

g) uma foto 3x4 recente;

r) Declaragéo de conta corrente para recebimento da remuneracéo.

s) Comprovantes de dependentes.

t) Qualificagédo cadastral (esocial).

2.3. N&o serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em

Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados o0s prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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3. DO CARGO, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

Cargo N° Vagas Carga Remuneracdo | Requisitos habilitagdo de | Valor
Vagas PNE horéaria mensal inicial | acordo com a Legisla¢c&o | da Ins-
semanal (R$) Municipal em vigor cricéo
R$
Auxiliar de Higiene Bucal 01+CR 40 1.368,97 Ensino médio e Curso | 100,00
Especifico na é&rea com
registro no CRO
Auxiliar de Mecanica, 01+ CR 40 1.779,28 Ensino Fundamental 80,00
Borracharia e Lavagem.
Auxiliar de Servicos Gerais CR 40 1.174,81 Ensino Fundamental 80,00
Engenheiro Civil/Arquitetoe | 01 + CR 20 2.220,72 Superior especifico na éarea | 150,00
Urbanista com registro no conselho
Fiscal de Tributos, obras e 01+CR % 40 1.910,96 Ensino Superior 150,00
Vigilancia Sanitaria.
Fiscal de Vigilancia 01 +CR 40 1.174,81 Ensino Superior 150,00
Epidemiolégica e Sanitaria.
Médico 01 +CR 20 3.552,89 Superior especifico na éarea | 150,00
Médico ESF 01 +CR 40 9.818,31 com registro no conselho
Técnico em Enfermagem 01+CR 40 2.115,94 Ensino Médio com curso | 100,00
especifico na &rea e registro
no conselho
Tesoureiro 01 +CR 40 3.626,42 Ensino Superior 150,00

CR= Cadastro reserva.
3.1. As atribuigbes dos cargos e outras informacdes constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislacdo em vigor,
deverdo ser comprovados quando da convocacao do candidato para admisséo.

3.2.1. O chamamento de candidatos aprovados neste concurso sao para as vagas existentes e
cadastro de reserva.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugcdes
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagles, instrucbes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for
submetido e classificacdo no presente concurso publico, inclusive divulgacao dos mesmos.

4.3. A participagcdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderegco eletrdnico
concursos.epbazi.com.br aba concursos - “Concurso Publico Municipio de SAO
MIGUEL DA BOA VISTA - SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades
capitulo | deste edital.
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4.5. Para efetivar a sua inscrigcdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrbnico concursos.epbazi.com.br , em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA — SC”. O mesmo sera
direcionado para a &rea do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario no momento da inscricdo e efetuar o pagamento, no
banco de sua preferéncia, da taxa de inscricAo no_segundo dia util, até a data limite de
17/12/2018 em horério bancario.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar, no
dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes ap0s o dia 17/12/2018 por quaisquer meios
gue sejam.

h) As inscri¢cbes estardo abertas no periodo de 14 de novembro a 13 de dezembro de 2018 até
as 12h00min (meio dia) no site concursos.epbazi.com.br.

4.6. Os valores das taxas de inscricdes sdo 0s seguintes:

4.6.1. Para os cargos de nivel Superior sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
4.6.2. Para os cargos de nivel Médio sera de R$ 100,00 (cem reais);

4.6.3. Para os cargos de nivel fundamental sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscrigcdo sé podera ser realizado através de boleto bancario em
qgualguer banco, até o dia 17/12/2018 em horario bancario.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigcao.

4.7.2. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet,
um Computador com impressora na sede do CRAS: Rua Sao Luiz, 1422, Centro, SAO
MIGUEL DA BOA VISTA — SC, para realizar inscrigao.

4.7.2.1. O candidato que ndo possuir experiéncia em informatica devera estar acompanhado de
uma pessoa de sua confianca para realizar a inscricdo, ndo sendo obrigacdo dos servidores
publicos realizar inscricdo para os candidatos.

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, 0 pagamento devera ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.11 A inscricao so6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura.
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4.12. Da isencao dataxa de inscricao:

4.12.1. Nao haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de
doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997
atualizada pelas Leis Estaduais 17.457 e 17.480 e nos casos de hipossuficiéncia
econOmica, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.12.2. Os candidatos doadores de sangue e hipossuficientes deverdo realizar sua
inscricdo até a data e hora limite constante no Cronograma procedendo da seguinte
forma:

4.12.3. Assinalar essa condicdo via sistema do Concurso Publico no momento da
inscricdo na area do candidato;

4.12.4. Preencher o Anexo V ou VI do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em
modo .PDF (ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area
do candidato até a data limite de 13/12/2018.

4.12.5. Anexar os comprovantes das doacodes;
4.12.6. Imprimir o comprovante de inscricao;

4.12.7. O Anexo V ou VI devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de
doacdo, bem como, comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via area do
candidato, até o dia 13/12/2018, sob pena de indeferimento da condicao.

4.12.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo serd desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais
pedidos, sera considerado apenas o Ultimo enviado, e 0s outros serdo
desconsiderados.

4.12.9. O comprovante de doacgédo exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as
doacbes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacgbes anuais,
considerando-se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

4.12.10. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacao de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a
doacdo, tal situacao deve ser devidamente comprovada.

4.12.11. Considera-se para engquadramento ao beneficio previsto por este Edital
somente a doacao de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.12.12. O candidato que requerer a isencdao na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e
deverd encaminhar via area do candidato declaracdo digitalizada (Anexo Vlla) em
formato .PDF, pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.
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4.12.13. A declaracéo devera ser encaminhada até o dia 13/12/2018.

4.12.14. Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.12.15. Para obter a isencdo mencionada no item 4.12.12. o candidato devera junto
com a declaracdo e a documentacdo comprovatéria de hipossuficiéncia, anexar
obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaracéo solicitada no item 4.12.12.

4.12.16. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

4.12.17. Ao realizar a inscricdo e solicitar a isencdo o candidato devera gerar o
boleto bancario, pois, caso tiver a isencdo indeferida, 0 mesmo podera paga-lo
em qualquer banco no dia 17/12/2018.

4.13. DEMAIS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES:

4.13.1. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo, poderao
anular a inscrigdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” sendo que a alteracao de
cargo inscrito ndo sera aceita.

4.13.5. A EPBAZI ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo via Internet néo
efetivada por falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicacédo e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que fagca sua inscricdo
antecipadamente.

4.13.7. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucéo da importancia recolhida.

4.13.8. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacéo das regras e condi¢des estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocacbes bem como avisos publicados no endereco
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eletrénico do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgac¢des no site oficial
concursos.epbazi.com.br e/ou www.saomigueldaboavista.sc.gov.br.

4.13.9. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricio com cheque sem a provisdao de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que néo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.13.10. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcdo e alteracdo do Cronograma, inclusive a realizacdo de
provas escritas, 0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagao de prorrogacao feita no site concursos.epbazi.com.br.

4.14. Das condicdes especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagéo
da prova (amamentacgdao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audic¢é&o ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta op¢do no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do
formulario on line constante na &rea do candidato enviando juntamente o requerimento
devidamente preenchido, assinado e digitalizado em .PDF (anexo Ill deste Edital).

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, deverd comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacgéo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, 0s
guais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.
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5.4. Em funcdo do ndmero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso
na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e 0 prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, n&o puder ser
nomeado através de sua classificacao na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas;
a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte
documentacao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado em formato .pdf, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em formato .pdf, no qual poderé ser informada a condi¢do especial que
necessita para a realizacdo da prova.

c) Comprovante de inscricdo digitalizado.

57.1. A documentag{?lo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada eletronicamente no
ato da inscrigdo na “Area do Candidato” em formato .pdf (ndo seréo recebidos documentos em
outros formatos se ndo em .pdf).

5.7.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos.

5.7.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricio como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como nao portadores de
deficiéncia.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

5.9. Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral final.
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5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdbes que preencher em todas as condicbes deste edital serdo divulgadas

preliminarmente no site deste concurso concursos.epbazi.com.br e
www.saomigueldaboavista.sc.gov.br, conforme cronograma deste edital em 18/12/2018.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.3. Apoés prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

6.4. A homologacéo definitiva das inscricdes ocorreréa no dia 26/12/2018.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolverd, de Prova escrita
para todos os cargos que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com
duracédo de até trés horas.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo realizadas na cidade de SAO MIGUEL DA BOA VISTA, Santa Catarina
em local a ser definido quando da homologacdo das inscricbes, na data prevista no
cronograma.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portes e acesso dos candidatos aos locais de | 14h00min
prova.

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 14h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horéario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas objetivas e na | 14h55min
sequéncia inicio.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
serd acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 01(uma) | 16h00min
hora, saida as:
Saida de sala podendo levar o caderno de questfes 17h00min

Final Devolucdo obrigatéria do cartdo-resposta 18h00min

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horério e local das provas e o comparecimento
no horéario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo  manter-se informado acompanhando as  publica¢des no site
concursos.epbazi.com.br ou www.saomigueldaboavista.sc.gov.br, considerando que os
portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.
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7.3.4. A EPBAZI e 0 Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer
etapa.

8. DAS PROVAS
8.1. DA PROVA ESCRITA
8.1.1. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA

8.1.1.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 04
(quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.

8.1.1.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargo Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
guestdes cada nota
guestao
Todos Conhecimentos Portugués, 10 0,30 3,00
gerais Matemética e
Conhecimentos
gerais
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,35 7,00
especificos técnicos
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.1.1.3. Os programas das provas (contetudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.1.1.4. A nota da prova escrita se dara numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada questao
acertada para conhecimentos gerais valera 0,30 pontos e de conhecimentos especificos 0,35
pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.1.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova no
horario e data estabelecidos no edital de convocacdo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar
atrasado.

8.1.1.6. Os portdes de acesso ao local das provas fecham 10 (dez) minutos antes do horério
definido parainicio da prova.

8.1.1.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.1.1.8. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apo6s o horario determinado para o fechamento dos portées de entrada,;
b) Nao apresentar documento de identificacao oficial valido, original e com foto.

8.1.1.9. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
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Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.1.1.10. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

8.1.1.11. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.1.1.12. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do
documento.

8.1.1.13. Recomenda-se, para a rapida solugcédo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢éo.

8.1.1.14. A nédo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.1.1.15. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), fotografia ou gravacdo de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminagdo do Concurso.

8.1.1.16. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato
que faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes via aba propria na area do
candidato acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.1.1.17. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugcdes
neles constantes, bem como conferir se o0 cartdo resposta e o0 caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.1.1.18. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, 0
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de questbes defeituosos;
b) Estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno,
se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

8.1.1.19. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta.

8.1.1.20. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta assinado e
preenchido podendo levar o Caderno de questbes somente a partir das 17h00min.

8.1.1.21. N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o
cartdo resposta o Unico documento valido para a corregao.
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8.1.1.22. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.1.1.23. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;

e) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

8.1.1.24. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato,
nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

8.1.1.25. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho

correspondente na sua totalidade, nao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcacao que
nao seja igual ao exemplo:

QUESTAO | ALTERNATIVA
01 A
02 A

8.1.1.26. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou
etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente).

8.1.1.27. Para responder as questdes da prova o candidato somente poderd utilizar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.1.1.28. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacéo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.1.1.29. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato
do concurso publico.

8.1.1.31. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, podendo levar consigo o caderno de questdes apenas a partir das
17h00min.

8.1.1.32. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sO poderdo entregar o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e o verso de todos os cartbes

Rua S3o Luiz, 210, Centro - Fone/Fax (49) 3667-0050 - CEP: 89879-000
CNPJ: 80.912.124/0001-82 — Site: www.saomigueldaboavista.sc.gov.br



#%_ Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista .
5'?’/-\ Estado de Santa Catarina - I -

resposta dos candidatos da sala, bem como acompanhar&o termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

8.1.1.33. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.1.1.34. O gabarito provisoério sera divulgado no endereco eletrénico concursos.epbazi.com.br
e/ou www.saomigueldaboavista.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.1.1.35. Um caderno de questbes de cada cargo, estard disponivel no prazo recursal da
divulgacao do gabarito preliminar, no site concursos.epbazi.com.br, permitindo assim que os
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.1.1.36. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os
candidatos.

8.1.1.37. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.1.1.38. A EPBAZI e o Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA nido assumem
responsabilidade por acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de
equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.1.1.39. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.1.1.40. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.1.1.42. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.1.1.43. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou
a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcéo das provas.

8.1.1.44. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, a
empresa EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder a inclusdo do candidato,
desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo e a respectiva
Ficha de Inscricéo.

8.1.1.44.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacao do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
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8.1.1.44.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.1.45. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horério estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impresséo
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que nao o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagéao (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou
analogicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteado
das provas e gabarito provisério e resultados classificatérios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a previsdo no
cronograma do certame a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacéo, através do site
do concurso no menu “Impugnacgao do Edital”.

9.1.2. Para interposi¢ao dos demais recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicdo recorrida preenchendo o
formulério de recurso conforme anexo |V deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacdo do
recurso, juntando cépias dos comprovantes de fundamentacédo do recurso;

c) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o nimero da
guestao (fundamentando sua argumentacgdo e indicando referéncia bibliografica);

d) Imprimir, assinar, digitalizar em .PDF (n&o serdo recebidos outros tipos de extensbes de
arquivos) e enviar via area do candidato;

e) Para cada questéo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padréo estipulado por este Edital e/ou sem fundamentacao
serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia ndo sera analisado o mérito,
sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) N&o seréo recebidos recursos de candidatos no Protocolo da Prefeitura.
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9.2. Nao serdo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item 9.1 e seus
subitens.

9.3. E de inteira responsabilidade do recorrente envio via sistema de recursos de regras contra
o edital.

9.4. A EPBAZI néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica ou que nao estejam na extensao .PDF.

9.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio a nao ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrdo e sem fundamentacgéo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1. A nota final dos candidatos (NF) sera a nota da prova escrita.

10.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou superior a
5,00 (cinco).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo
preferencia;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sessao Publica a ser divulgados data e horario em edital préprio.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacao do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletrbnico do concurso e no 6rgdo oficial do municipio, com a

classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites concursos.epbazi.com.br,
www.saomigueldaboavista.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
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12.1. A aprovacédo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de
SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocacio
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. O candidato apés receber a notificagéo terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogagdo de igual periodo para apresentar a
documentacao exigida para a nomeacao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.5. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC, no prazo estabelecido conforme item 12.5, serd excluido
deste Concurso Publico.

12.6. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apdés a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, ap6s
divulgacdo da homologagé&o do concurso, estas deverdo formalizar atualizagéo dos dados junto
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC.

12.6.1. A inobservancia do subitem 12.4, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0S
documentos que comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeacgdo conforme legislacdo e descritos no edital
de convocagao.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢bes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar e julgar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informag8es sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital;

h) Informar resultado final para o Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA — SC;

i) Manter informada a Comissdo Especial Municipal de Concurso Publico sobre todas as
ocorréncias ou problemas atinentes ao concurso.
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13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comisséo Especial Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao Municipal do Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacéo do resultado final e apés esta data no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC do Municipio de SAO MIGUEL DA BOA
VISTA - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar vélidas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA — SC e a EPBAZI n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
concursos.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publica¢cdes no site concursos.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto do Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA — SC como da EPBAZI,
bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissao devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado atraves de Decreto.
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14.11. Os cadernos de provas escrita dos candidatos ausentes e dos candidatos que se
recusarem em levar serdo incinerados imediatamente pela EPBAZI, e os demais
apontamentos, serdo mantidos por um periodo de 06 (seis) meses apdés homologacdo do
resultado, quando serdo também incinerados, com registro em ata.

14.12. A Comissé&o do Concurso Publico do Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC e
da EPBAZI poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos € 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissé@o do Concurso Publico do Municipio de SAO MIGUEL DA BOA VISTA
— SC e da EPBAZI.

14.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigc&o Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

SAO MIGUEL DA BOA VISTA - SC, 12 de novembro de 2018.

VILMAR SCHMAEDECKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
1. ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGA HORARIA
Cargo Carga Atribuicdes
horaria
semanal
Auxiliar de Higiene Bucal 40 e Marcar consultas;
e Preencher a anotar fichas clinicas;
e Manter em ordem arquivo e fichario;
e Auxiliar no atendimento ao paciente;
e Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;
e Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica;
e  Manipular substancias restauradoras;
e Confeccionar modelos de gesso;
e Preparar o paciente para atendimento;
e Promover o isolamento relativo;
e Delecionar moldeiras;
e Realizar a profilaxia;
e Integrar a equipe de saude bucal;
e Manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho;
e Manter equipamentos limpos;
e Proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento odontoldgico;
o Executar atividades de lavagem, desinfeccado e esterilizacdo dos instrumentos;
o Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;
e Participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como anotador;
e Executar outras atribui¢des afins;b
e Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;
e Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
o Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

Auxiliar de Mecanica, 40 e Auxiliar o Mecanico em todas as suas atribui¢des;

Borracharia e Lavagem e Compreende as atribuicBes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar
camaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢cdes de conservagdo dos pneus dos veiculos
que compBem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execu¢éo de suas atribui¢des
tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; realizar a limpeza interna e externa do parque de maquinas do Municipio;
executar outras atribuicdes afins;

e Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagédo em vigor.
Auxiliar de Servicos 40 o Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do Orgéo;
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Gerais

Executar trabalhos bragcais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do Orgéo, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar servigos auxiliares de limpeza, servigos e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;
Manter em condig6es de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas seguranga do
Orgéo;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessario aos servicos;

Processar copia e encadernacao de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou dependéncias do Orgio;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do Orgéo;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Executar servicos de borracharia em geral,

Acompanhar o parque de maquinas e executar servigos auxiliares como: retirada de materiais, auxilio em rogadas;
Executar trabalhos utilizando equipamentos e utensilios, como: lava-jato, pulverizador, engraxadeira, dentre outros;
Auxiliar no atendimento de telefone e transmitir ligagdes;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos;

Demonstrar interesse e cumprir as determinac¢des superiores;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do Orgéo;

Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico e Chefe do Poder Executivo;
Secretariar reunifes ou sessoes, redigir e arquivar atas e outros documentos;

Utilizar e zelar pela manutencdo e conservacgédo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecéo Individual, na forma da legislagéo
em vigor;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia & legislacdo em vigor.

Engenheiro Civil/Arquiteto
e Urbanista

20

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construgdo, manutencdo e
construcéo, de prédios escolares, administrativos e esportivos bem como a definicdo das inovagdes e equipamentos.
Executar servi¢os de urbanismo, obras de arquitetura paisagismo e obras de decoracgao arquitetonica.

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execuc¢éo, de obras compreendendo a verificagcao de projetos e das
especificagcdes quanto as normas e padronizagées.

Participar da elaboragéo e execucéo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou reforma de obras e
instalagdes;

Fazer avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de obras e servicos.
Efetuar constante fiscalizacio dos prédios préprios ou locados pelo Orgéo, com a finalidade de controlar as condicdes de
uso e habitacao.
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Embargar construgdes que ndo atendam as especificagcdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras.

Fiscalizar iméveis financiados pelo Orgéo.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienagéo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutencéo de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, auxiliar para elaboracéo de normas e instrugdes disciplinadoras
referente as obras municipais e as particulares.

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar as instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizacao e reldgio sincronizado.
Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando,
adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

Executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria.

Apresentar relatdrio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Utilizar e zelar pela manutengéo e conservacgao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protec&o Individual, na forma da
legislacdo em vigor;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Desincumbir-se das atribui¢cdes do e-Sfinfe Obras;

Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

Fiscal de Tributos, obras
e Vigilancia Sanitéria.

40

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria;
Planejar acao fiscal;

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes);
Fiscalizar mercadorias, bens e servi¢os;
Desenquadrar regimes especiais;

Examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte;
Examinar contabilidade das empresas;

Conciliar documentos fiscais;

Revisar declara¢des espontaneas do contribuinte;
Impor penalidades;

Acompanhar inventérios, faléncias e concordatas;
Notificar contribuintes;

Requisitar forga policial, quando necessario
Apreender mercadorias, nos termos da legislacéo em vigor;
Constituir o Crédito Tributério;

Identificar sujeito passivo da tributacéo;
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Identificar a ocorréncia do fato gerador;

Determinar base de célculo;

Identificar aliquota aplicavel;

Verificar irregularidades;

Lavrar notificacfes;

Lavrar auto de infragéo;

Emitir notificagbes de langamento de débitos;

Retificar langamentos;

Replicar defesa do contribuinte;

Controlar a arrecadacgéao de tributos;

Controlar recolhimento do contribuinte;

Controlar regime especial de arrecadagéo;

Controlar parcelamento de débito;

Inscrever crédito tributario na divida ativa;

Analisar processos administrativo-fiscais;

Manter atualizado o sistema de informacdes cadastrais;

Realizar diligéncias;

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

Calcular débitos fiscais;

Autorizar uso de livros fiscais, nos termos da legislacdo em vigor;

Notificar os municipes inadimplentes do débito, bem como assim da inscrigdo em divida ativa;

Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;
Manter os livros de cadastro de contribuintes bem como toda a documentacdo do departamento sob sua guarda e
supervisdo, devendo repassar, no final de cada ano, lista de devedores inadimplentes a Assessoria Juridica do Municipio
para promover a competente Execuc¢éao Fiscal;

Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

Apresentar relatério, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagcdo em vigor;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Fiscal de Vigilancia
Epidemioldgica e
Sanitéria.

40

Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas;

Participar de acbes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade;

Fazer vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e emitir Alvaras Sanitarios;
Participar das atividades de vigilancia epidemiol6dgica;

Participar da prestacédo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios;
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Promover a melhoria das condi¢8es sanitarias e do meio ambiente;

Atendimento de ocorréncia de intoxicacdo alimentar;

Visita em estabelecimentos comerciais a titulo de orientacéo e notificagcdo de infragéo;

Coletas de amostras de alimentos, de agua para analise laboratorial;

Fiscalizacéo de construgdes e reformas de casas e prédios;

Fiscalizacé@o de dejetos suinos, bovinos, ovinos, caprinos e de aviarios em rios, riachos, nascentes e fontes de agua;
Executar outras tarefas afins;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Utilizar e zelar pela manutencéo e conservagédo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecéo Individual, na forma da legislacéo
em vigor;

Apresentar relatdrio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;
Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

Médico

20

Médico ESF

40

Realizar atendimento ambulatorial.
Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades publicas.

Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugédo dos
problemas levantados.
Participar da elaboragéo e execucéo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva.
Participar das atividades de apoio médico sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico, cientifico e que atendam os interesses da Instituicao.
Fornecer, bimestralmente, dados estatisticos e informag¢6es detalhadas das atividades realizadas.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local.

Prestar assisténcia médica especializada aos pacientes;

Realizar diagnéstico, tratamento e prevengédo de moléstias.

Desenvolver educacgédo sanitaria.

Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionado a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades afins;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Apresentar relatdrio, trimestrais, das atividades desenvolvidas;

Utilizar e zelar pela manutengéo e conservacgao, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecéo Individual, na forma da
legislacdo em vigor;

Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.
O Médico PSF - 40 horas, tera as atribuigdes do Médico Clinico Geral, mais aquelas especificas exigidas pelo Programa de Saude
da Familia.

Técnico em Enfermagem

40

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de salde;
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Executar tratamentos prescritos e de rotinas, nas unidades de saude sob a supervisédo do enfermeiro;

Instalacdo de soros;

Troca de bolsas de ostomia;

Executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas;

Realizar e proceder a leitura de testes para aferi¢céo de glicemia capilar;

Auxiliar, sob superviséo, os profissionais de salude nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de saude publica;

Orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar;

Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;

Providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem;

Verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontuarios;

Ministrar medicamentos e fazer curativos;

Aplicar injecdes em geral, vacinas e outras que exijam técnica e precaucdes especiais;

Orientar os pacientes a respeito da prescricdo médica que receberem;

Fazer visitas domiciliares quando necessario para 0 acompanhamento e continuidade do tratamento;

Participar de treinamento de pessoal;

Participar de atividades de orientacado individual ou de grupos em programas comunitarios de preservag¢ao da saude;

Colaborar na andlise de dados e informagdes sobre enfermagem;

Participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequacgédo das novas técnicas de enfermagem assistencial;

Colaborar na orientacéo dos trabalhos de anota¢des em fichas e documentos a assisténcia médica;

Registrar atividades especificas nas unidades de enfermagem;

Fornecer dados estatisticos;

Participar na observacao de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia;

Executar tarefas semelhantes;

Apresentar relatorio, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servi¢co que néo estejam descritas, mas
que fagcam parte de suas atribuigdes;

Utilizar e zelar pela manutengéo e conservacéo, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecéo Individual, na forma da
legislacdo em vigor;

Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo;

Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.




ANEXO Il — Conteudo Programatico

1. CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR
1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos
crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono.
Classes morfologicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova ortografia.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

SAO MIGUEL DA BOA VISTA: a) Histérico; b) Aspectos econémicos; ¢) Aspectos geograficos.
Referéncias Bibliograficas: - www.saomigueldaboavista.sc.gov.br. Lei Organica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft
Office e BR Office: criacado, edicdo, formatacao, visualizacdo e impresséo de textos, planilhas e
apresentacfes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de
cOpias de seguranca. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado
de Santa Catarina; Lei Federal 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei
Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Correspondéncia e
Redacdo Oficial. Para toda a Legislacdo citada o candidato devera considerar a norma
atualizada consolidada.

1.1.3. MATEMATICA

Numeros e Algebra: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressdo geométrica. Polinbmios. Equacbes e
inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area,
medidas de volume, medidas de informética, medidas de energia, trigonometria. Fungdes:
funcdo afim, fungdo quadrética, funcdo polinomial, fungdo exponencial, funcdo logaritmica,
funcdo trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial.
Tratamento da informagdo: analise combinatéria, estudo das probabilidades, estatistica,
matematica financeira.

1.2 ESPECIFICOS AO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO E URBANISTA
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1.Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 2. Acompanhamento e aplicacéo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle
de materiais). 3. Critérios de Medi¢cdo de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. 5. Sistema de gestdo da qualidade. 6. Produtividade na construcao civil.
7. Orcamento e cronograma de obras publicas.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1. Projeto basico e projeto executivo. 2.. Orcamento de
referéncia para licitacdo. 3. Contratos e aditivos. 4. Principios de planejamento e de orcamento
publico.

EDIFICACOES. 1.Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de
apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). 2. No¢bes gerais de
engenharia e arquitetura de edificagcbes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude. 3. Sondagem e fundacdes. 4.
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Estrutura. 5. Instalacdes Elétricas. 6. InstalagBes Hidro-sanitarias. 7. Prevencao de incéndios.
8. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). 9. Memorial descritivo e
especificacBes técnicas de materiais e servigos. 10. Acessibilidade. 11. No¢des de patrimdnio
historico e de legislacdo urbanistica. 12. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificacdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco.

PERICIAS: 1.Vistoria de obras e de edificios. 2.Vicios e patologias de construcdo. 3.
Recuperacao de estruturas e de edificacdes. 4. Responsabilidade técnica.

SANEAMENTO AMBIENTAL: 1. Sistemas de abastecimento de &gua (captacdo, tratamento,
transporte e distribuicdo). 2. Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). 3. Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos solidos. 4. Sistemas de drenagem
urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5. Marco regulatorio. 6. Estudos de viabilidade em
saneamento.

PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1. Geometria de vias urbanas e estradas. 2.
Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. 3. Vistoria, recuperacdo e conservacao de
pavimentos. 4. Corte e aterro. 5. Jazidas e bota fora. 6. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactagéo de solo.

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1.Nocdes de legislagcdo e instrumentos
urbanisticos. 2. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias) 3. Transporte Publico
(modais, planejamento e operacao, estudos de viabilidade).

URBANIZACAO: 1. Parcelamento do solo (condicbes e restricdes para parcelamento). 2 .
Infraestrutura para urbanizacédo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminag&o publica). 3.
Urbanizacdo de assentamentos precarios. 4.Regularizagdo fundiaria. 5.No¢fes de sistema
cartogréafico e de geoprocessamento. 6. Acessibilidade a deficientes.

GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1.Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva,
corretiva). 2. Engenharia de Manutencdo. 3. Indicadores de Performance de Manutencgéo. 4.
Manutencao e gestédo de ativos patrimoniais.

MEIO AMBIENTE: 1. Licencas ambientais. 2. Outorgas para uso de recursos hidricos. 3. Areas
de protecdo permanente e de protecdo ambiental.

GESTAO DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e processo. 2. Gerenciamento de
escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3. Métricas de desempenho
do projeto 4. No¢des de analise de risco.

1.2. ESPECIFICOS AOS CARGOS DE MEDICOS
Medidas de salde coletiva e indicadores de saude; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia
Epidemioldgica; Agravos a Saude; A reforma sanitaria; Sistema Unico de Saudde; Politica
Nacional de Atencéo Basica; Pacto pela Saude; Fundamentos e praticas em atengao primaria a
Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros;
Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Promoc¢éo da
saude e prevencdo de doenca; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia a Saude:
Promocéo e protecao a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso;
Cuidados do recém-nascido normal e condugéo da puericultura; Assisténcia a gestacao, parto
e puerpério normais; Diagnoéstico e manejo das afecgbes mais prevalentes na Atencgéo
Priméaria. Politica Nacional de Humanizagdo; Processo salde — doenca. Nocdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doengas endémicas no
Brasil. No¢Bes de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e programacdo local de saude.
Doencas de Notificagdo Compulsoria. Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da
Medicina. Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Satde
no Brasil; Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cdédigo de Etica Médica.
Preenchimento da declaracdo de 6bito. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas,
Composicao, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apés
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e intensificagcbes de vacinas.
Procedimentos meédicos: Pequenas cirurgias, suturas, sondagem, administracdo de
medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de
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Doencas Diarreicas, infecgbes respiratérias agudas; Assisténcia integral a Saude do
Adolescente; Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do
Cancer de Mama Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo
ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo,
Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental; Nocbes basicas de
psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengcas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saulde; Legislacéo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Doencas de Notificacdo Compulsoriaedidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo; Educacdo em Saude. Conhecimento geral
e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistemética; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatoérias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipdéfiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e
infeccbes do trato urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensao arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca
arterial coronariana; Dermatologia: infec¢bes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reuméticas; Pneumologia: infeccdes e
neoplasias do trato respiratorio, doengca pulmonar obstrutiva crénica, asma broénquica;
Infectologia, Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia
circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdbmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios
hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas
reumaticas; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia;

1.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE TESOUREIRO
Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario
Nacional; Cdodigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracOes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar
Federal 101 de 04/05/2000. Contabilidade Pdublica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimbnio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagcdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
VariagBes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura
das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Opera¢Bes Financeiras. Escrituracao de
operag0es tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungfes, Formas de Escrituracao.
Erros de Escrituracdo e suas Correcbes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e
Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacao
de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado
do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da
Receita Ligquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagcdo. Licitacdo: conceito,
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finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacao;
execucao; inexecucgao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagéo
do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacfes e
exoneragbes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessbes, permissbes e
autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacéo
dos bens publicos; administragéo, utilizacéo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracéo;
terras publicas; aguas publicas; patrimdnio historico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil
da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Bésicos da Administracdo Publica.
Politica de Recursos Humanos; Noc¢bes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatérios;
NocbGes de Gestao Publica; Sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina; Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP. Atribui¢cdes do
Cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
0s conteudos especificados. Para toda a Legislacdo e norma citada, o candidato devera
considerar a norma atualizada por suas devidas atualizagdes.

1.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA
SANITARIA

LC 019/06, LC 030/07, LC 031/07, LC 039/09, LC 040/09, Cddigo de obras do Municipio.
Cédigo de Posturas do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. DIREITO TRIBUTARIO:
Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de
Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servicos (Lei Complementar Federal n® 116/2003).
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia da Unido. Simples Nacional e
Micro Empreendedor Individual. Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constitui¢&o.
Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados
Internacionais. Decretos. Resolugbes Decretos Legislativos Convénios. Normas
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria.
Interpretacao e Integracdo da Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria.
Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragbes. Crédito
Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de
Lancamento. Hipdteses de alteragdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido.
Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério.
Administrac@o Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Constituicdo Federal
1988 — Da Ordem Social; Sec¢éo Il; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Seres vivos de
importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solucdes.
Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da 4gua, qualidade da agua,
sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto,
residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva,
dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de
Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nocdes basicas de saneamento basico.
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1.5. ESPECIFICOS AO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
SANITARIA.
Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Sec¢édo Il; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199
e 200; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacao da agua, uso multiplo da
agua, qualidade da &agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢éo,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevenc¢ao e controle
das seguintes doencas: raiva, dengue, maléria, doenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nocgdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nocdes
béasicas de saneamento basico.
Dengue, Febre Amarela; Nocdes basicas sobre as doencas; No¢bes basicas sobre os vetores;
Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial;
Acbes do controle vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizacdo do
controle vetorial; A¢gBes da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Esquistossomose e
Doenca de Chagas; Nocdes basicas sobre as doencas; Nogdes basicas sobre os vetores.
Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacéo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas veiculadas pela agua e
alimentos. A¢les de Educacéo e Vigilancia a Saude. Atribui¢cdes do cargo.

Rua S3o Luiz, 210, Centro - Fone/Fax (49) 3667-0050 - CEP: 89879-000
CNPJ: 80.912.124/0001-82 — Site: www.saomigueldaboavista.sc.gov.br



. 7 . ~ . . l
Municipio de S3o Miguel da Boa Vista 9@
Estado de Santa Catarina - I -

2. CONTEU/O PROGRAMATICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢cao, substantivo, verbo, conjungéo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo
verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo
pronominal. Semantica: relacbes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinénimo, anténimo, homdnimos e pardénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacao.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo,
hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios.

2.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

SAO MIGUEL DA BOA VISTA: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; ¢) Aspectos geograficos.
Referéncias Bibliogréaficas: - www.saomigueldaboavista.sc.gov.br. Lei Organica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft
Office e BR Office: criacao, edi¢cdo, formatacao, visualizacdo e impresséo de textos, planilhas e
apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
cOpias de seguranca. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado
de Santa Catarina; Lei Federal 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei
Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Correspondéncia e
Redacdo Oficial. Para toda a Legislacdo citada o candidato deverd considerar a norma
atualizada consolidada.

2.1.3. MATEMATICA

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e méaximo
divisor comum. Potenciacdo. Operac6es com fracdes. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporgdo. Porcentagem.
Equacbes e Inequagbes de 1° e 2. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e
Trigonométricas. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progresséo
aritmética. Progressédo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetéario Brasileiro.
Matrizes. Raizes. Polindbmios. Bindbmios. Fatorial.

2.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratorio; Intoxicagfes; Fraturas; Vacinas; Calendéario de
Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas
venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na saulde publica; Didatica
aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bésicos de ética;
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Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Implicacbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢cdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucgBes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo, Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacéo e desinfec¢do
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Processo saude — doencga;
Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianca;
Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do
agente comunitirio de saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislagdo da Saude: Lei n.° 8.142/1990 e Lei
n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Conhecimentos inerentes ao
ESF. Atribui¢cbes do cargo.

2.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL

Conhecimentos béasicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigacédo e degluticdo; Reconhecimento da denticéo
permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas
gerais e idade de irrupcdo dentéria; Morfologia da denticdo; Nocbes gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica; Meios de
contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizacdo
da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e identificacédo
de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacfes; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio;
Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas
de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promocdo de saude; Elaboracéo e aplicacdo de programas educativos
em saude bucal, Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontologico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccéo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente. Atribui¢cdes do cargo.
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3- CARGO/DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

3.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

3.1.1. SAO MIGUEL DA BOA VISTA: a) Historico; b) Aspectos econdémicos; ¢) Aspectos
geograficos. Referéncias Bibliograficas: - www.saomigueldaboavista.sc.gov.br. Lei
Orgénica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Para toda a Legislacao citada o
candidato devera considerar a norma atualizada consolidada.

3.1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos. Géneros e tipos textuais.
Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuagdo. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracao. Periodo composto e as
oracdes coordenadas. As oracdes subordinadas.

3.1.3. MATEMATICA: Nocgdes de calculos, situacbes-problema para uso das operacdes
bésicas. Unidades de Medidas. Célculo de area. Figuras Geométricas. Operagbes com
ndameros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas
de tempo.

3.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposicbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgéos
competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos
obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Transporte Escolar. Transporte de Pacientes.
Transporte de Emergéncia. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacao:
Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicfes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo
defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao
periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condiges
adversas para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nog¢bes
basicas de mecanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao.
Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugbes do veiculo.
Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. Nocdes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Para toda a Legislagéo citada o
candidato devera considerar a norma atualizada consolidada. Atribui¢cdes do cargo.

3.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocgOes basicas de conservacdo e manutencdo. NocgOes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocbes
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢Bes de operacao
de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
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higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢fes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocbes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocbes de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos. Recepcdo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento
de alimentos. Atribuicdes do cargo.

3.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE AUXILIAR DE MECANICA, BORRACHARIA E
LAVAGEM
Nocdes de conservacdo de maquinas e equipamentos, conservacao e limpeza, lubrificacao,

lavagdo. Separacdo de materiais. Conhecimento em maquinas e similares. Manuseio de
volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. EPIs — Equipamentos de Protecao Individual. Zelo pelo
patriménio publico; No¢des de prevencao de acidentes de trabalho; Conhecimentos béasicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
NogOes Cidadania. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Limpeza
de ferramentas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral, Mecanica de Motores: Diesel, Gasolina.
Mecanica de Veiculos leves e pesados. Mecanica de Maquinas Agricolas e MAaquinas e
equipamentos pesados. Sistemas: de Arrefecimento, de lubrificagdo, hidraulicos, de
alimentacdo aspirada, injetada, turbo-alimentada. Sistema de injecdo direta de combustivel.
Injecdo e ignicdo eletrénica. Sistemas de tragdo. Conjunto rodante. Oleos lubrificantes. Filtros.
Toda mecanica de maquinas agricolas, pesadas, caminhdes e veiculos. Primeiros socorros:
NocgOes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de
borracheiro. Noc6es basicas de atendimento ao publico. Diversos tipos, nomenclaturas e
tamanhos de pneus e aros. Para toda a Legislacdo citada o candidato devera considerar a
norma atualizada consolidada. Atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , Telefone

inscrito no Concurso Publico 001/2018 da Prefeitura Municipal de SAO

MIGUEL DA BOA VISTA - SC, inscricio numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizacédo da prova:

a) ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRICAO CPF:
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.
3 - QUESTAO DE PROVA.
COLOQUE O NUMERO | 4 - GABARITO PRELIMINAR.
ABAIXO: 5 — RESULTADO PRELIMINAR.
) 6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 - OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se 0 espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4 folhas para razées de
recursos. A fundamentagao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 — INDEFERIDO
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MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no numero de RG: , eno

nimero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n° 01/2018 do Municipio de SAO MIGUEL DA
BOA VISTA, (numero de inscri¢cdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir

nuamero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os
devidos fins ser hipossuficiente financeiramente ndo tendo condicbes de pagar o valor da
inscricdo previsto para este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso

acarretara em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaracdo com todos os documentos que a instruem devem
ser encaminhados digitalizados em formato .pdf via area do candidato até o dia 13/12/2018 no

site da empresa EPBAZI.

Para comprovar a situacédo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaragcdo com os documentos comprovatorios da
situacdo descrita.

P. Deferimento.

SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC, de de 2018.

Nome, n° de Inscri¢cdo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO
RESIDE.

Rua S3o Luiz, 210, Centro - Fone/Fax (49) 3667-0050 - CEP: 89879-000
CNPJ: 80.912.124/0001-82 — Site: www.saomigueldaboavista.sc.gov.br
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Municipio de S3o Miguel da Boa Vista 9@
Estado de Santa Catarina - l -
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no numero de RG: , € N0
namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Concurso Publico - SC n° 01/2018 do Municipio de SAO MIGUEL DA
BOA VISTA SC, (numero de inscri¢cdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone
(inserir numero do telefone), celular (inserir nUmero do telefone celular se houver), declaro para
os devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso
Publico, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em crime previsto no Cédigo
Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declara¢cdo com todos 0s documentos que a instruem
devem ser digitalizados em formato .pdf e enviados via area do candidato até o final do prazo
de inscricdo do Concurso Publico. Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue apresento
0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes
termos, solicito o recebimento desta declaragdo com o0s documentos comprobatérios da
situacéo descrita.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem
ser encaminhados digitalizados em formato .pdf via area do candidato até o dia 13/12/2018 no
site da empresa EPBAZI.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

Rua S3o Luiz, 210, Centro - Fone/Fax (49) 3667-0050 - CEP: 89879-000
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