CREDENCIAMENTO N°. 01/2016
1 - PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Sao Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico, sito na Rua S&o Luis n° 210, Centro, nesta Cidade, inscrito no CNPJ sob o n°. 80.912.124/0001-82,
representado por seu Prefeito Municipal em Exercicio Sr. VALMIR CESAR SCHROTER, com a autoridade
que lhe ¢é atribuida pelas Constituicbes Estadual e Federal, e Lei n° 8.666/93, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar CREDENCIAMENTO e, portanto, CONVOCA os
interessados para aderir ao procedimento, cujo objetivo € a prestacdo de servicos temporarios em oficinas
SOCIO EDUCATIVAS oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Departamento de Cultura
de acordo com as quantidades, valores e especificacdes constantes do Anexo | deste edital.

1.2. O certame sera regido pela Lei Federal 8.666/93 e demais normas aplicaveis a espécie e,
principalmente, pelas regras estabelecidas no presente edital.

1.3. Os interessados deverao apresentar junto ao Departamento de Compras do municipio de Sao Miguel da
Boa Vista/SC, sito na Rua Sado Luis, n° 210, Centro, nesta Cidade, os documentos relativos a
HABILITAGAO, com atencdo especial aos documentos enumerados no item 6.4 do presente edital a partir
do dia 15 de marco de 2016.

1.4. O procedimento de Credenciamento ora instituido tera vigéncia do dia 01 de abril de 2016 ate 30 de
novembro de 2016. Sua adesao, contudo, estara condicionada a demanda e necessidade do programa de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, ocasido em que ficara em fila de espera cuja
contratagao respeitara a ordem cronolégica de adesao.

1.5. As adesdes posteriores serdo recebidas pelo mesmo departamento e ficardo em fila de espera
obedecendo a ordem cronoldgica de inscrig&o.

1.6. Este edital manter-se-a publicado e em vigéncia durante o periodo estabelecido no item 1.4 deste
instrumento.

1.7. As possiveis contratagdes ndo geram vinculos empregaticios e serdo celebradas através de contrato
especifico de prestagao de servigos com pagamento precedido de emissado de Nota Fiscal.

1.8. Este edital ndo gera direitos aos interessados e credenciados, eis que condicionado apenas a
expectativa de direito.

1.09. As contratagdes oportunizadas pelo presente credenciamento obedecerdo rigorosamente as regras
estabelecidas neste edital, sobremodo aquelas impostas por seu ltem 6, bem como a regras estabelecidas
pela Lei n°. 8.666/93.

1.10. A adesao ao presente credenciamento ndo gera direitos, mas mera expectativa de direitos, devendo as
contratagbes obedecer rigorosamente as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.11. Os contratos terao carater precario, prazo certo e determinado, estando condicionados as demandas
publicas pelas oficinas do programa, sendo defeso contratagbes aleatdrias e sem justificativas de demanda.

1.12. As atividades do presente Credenciamento integram as atividades de formacédo desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (SCFV).

1.13. Justifica-se o procedimento de credenciamento pela particularidade da pretensdo que se relaciona a
criacdo de diversas oficinas especializadas sécio educativa, quando ndo, pela temporariedade e flexibilidade
do programa, o que inibe a contratacdo através de concurso publico ou teste seletivo mas,




fundamentalmente, pela necessidade de desenvolver a capacidade sécio educativa especial e especifica
nas mais diversas modalidades e para aproximadamente 160 pessoas catalogadas dentre todas as faixas
etarias e econémicas do municipio, promovendo a integracdo cultural, interacdo e insercdo social, resgate de
valores da cultura popular brasileira, desenvolvimento da auto estima, com vistas a melhoria das relacdes
inter culturais, bem como a possibilidade de aperfeicoamento profissional através da insercdo em cultura e
arte.

1.14. O Municipio reserva-se o direito de credenciar apenas os monitores que atingirem a pontuagdo minima
exigida neste edital. A contratacdo dos monitores, contudo, observara rigorosamente a ordem cronoldgica de
inscrigdo ao credenciamento.

2. OBJETO

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA TRABALHAR NAS OFICINAS DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEPARTAMENTO DE CULTURA, DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC, PARA O EXERCICIO DE 2016, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES NO ANEXO | DO EDITAL.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. Os Contratados terdo carater temporario e precario e os servicos serdo realizados sem exclusividade ou
vinculo empregaticio, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Departamento de Cultura,
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, de acordo com sua estratégia de atuacdo, decidir acerca
da metodologia, jornada laboral e acbes a serem desenvolvidas pelos monitores credenciados.

3.2. Os servigos especificados neste edital ndo excluem os similares que necessarios para a boa execucgao
do contrato e atendimento das necessidades da Administracao Municipal.

3.3. A previsao estimada do valor da despesa ¢ estipulada em R$ 52.335,00

3.4. As especificagdes técnicas dos servigos, as demais qualificagdes ou condigbes gerais de execugao dos
servigos estao descritas no Anexo | deste edital.

4. REQUISITOS E CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Séao requisitos e condicbes fundamentais para habilitagdo no presente Credenciamentos e para
celebragao do contrato:

| - atender a todas as condigdes estabelecidas neste Edital;

Il - ndo ser agente publicos do Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista/SC exceto em casos previstos em
estatuto e desde que haja compatibilidade de horario para realizar a fungao;

lIl - ndo estar, o interessado em mora ou inadimplente com o Municipio, nem |he ter causado prejuizo ndo
ressarcido;

IV - ndo ter sido descredenciado, nem ter contrato anterior rescindido por descumprimento contratual;

V - atingir pontuagdo minima na qualificagéo técnica estabelecida no subitem 7.1;

VI - possuir a qualificagéo técnica necessaria;

VII - ndo ter sido declarado inidéneo por entes publicos;

VIII - estar em dia com o fisco municipal, estadual e federal, com especial atengédo as exigéncias impostas
neste edital com relagdo a habilitagao;

5. MODALIDADES DE ATUAGAO
5.1. Os profissionais interessados poderao requerer a sua Pré-Qualificagdo para uma ou mais das seguintes

atividades:
I — Monitor(a) para oficina(s) de Danga Varios Estilos incluindo Ballet;



Il - Educador(a), orientador(a) social;
lll - Monitor(a) para oficina(s) de Técnica Vocal e canto;
IV — Monitor(a) para oficina(s) de Instrumentos Musicais.

5.2. No Requerimento de Pré-Qualificagdo e Credenciamento os interessados indicardo a sua opgéo de
atuacdo (modalidade).

5.3. A vinculagdo por modalidade sera efetuada levando-se em conta a opgao expressa de cada participante
e os demais critérios consignados neste Edital, sendo permitido, a(s) pessoa(a) juridica(s), o credenciamento
em mais de uma modalidade desde que haja compatibilidade de horario e profissionais.

6. REQUERIMENTO DE PRE-QUALIFICAGAO E CREDENCIAMENTO E DOCUMENTAGAO
NECESSARIA

6.1. O requerimento para o credenciamento devera ser preenchido e assinado pelo proponente (interessado)
conforme modelo no Anexo Il e seguira apensado aos demais documentos exigidos abaixo, apresentados
em uma unica oportunidade em involucro lacrado e identificado com os seguintes caracteres:

ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Razao Social da Pessoa Juridica ou Nome da Pessoa Fisica

Prefeitura Municipal de Sao Miguel da Boa Vista/SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Departamento de Cultura.

Credenciamento n°® 01/2016

6.2. O Municipio ndo se responsabilizara pelo conteudo e validade de documentos enviados pelos Correios
ou por outros meios de postagem.

6.3. Nao serao recebidos documentos enviados por fac-simile (fax) ou qualquer meio eletrénico de
comunicagao.

6.4. Deverao ser anexados ao Requerimento de Credenciamento os documentos abaixo indicados, nos quais
devera ser observado o prazo de validade e apresentagdo através de vias originais ou pela internet. Em
caso de fotocdpias, estas deverdao estar autenticadas em cartério oficial ou pelo servidor publico
municipal. Vejamo-los:

6.4.1. — SE PESSOA FiSICA:

- Termo de Adesao ao presente credenciamento identificando a modalidade de seu interesse (conforme
Anexo Il);

- Declaragao de aceitagdo das condigbes do presente Edital, sem restricdes de qualquer natureza, pelo qual
o credenciado (a) cumpre plenamente os requisitos deste edital; (Modelo constante no Anexo lll);

- Declaragdo do proponente de que ndo pesa contra si Declaragdo de Inidoneidade em fun¢ao do disposto
no art. 97 da Lei Federal 8.666/93; (conforme Anexo IV);

- Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto;

- Copia autenticada do CPF;

- Comprovante da carteira profissional da respectiva entidade relacionada a modalidade pretendida, caso
exigido;

- Prova de regularidade fiscal com a fazenda Municipal, Estadual e Federal (certidées regularidade relativas
a débitos, devidamente atualizadas e que poder&o ser extraidas da internet);

- Comprovante de regularidade eleitoral.

- Comprovante de Regularidade para com o Servigo Militar (obrigatério ao candidatos do sexo masculino).

- Documentos necessarios para aferir a pontuagao prevista no item 7 deste edital.

6.4.2 — SE PESSOA JURIDICA:



Habilitagdo Juridica e Habilitagdao Técnica:

- Termo de Adesao ao presente credenciamento identificando a modalidade de seu interesse (conforme
Anexo Il);

- Declaracéo de aceitagado das condi¢des do presente Edital, sem restricbes de qualquer natureza pelo qual o
credenciado (a) cumpre plenamente os requisitos deste edital; (Modelo constante no Anexo Ill);

— Declaragao do proponente de que ndo pesa contra si, Declaracdo de Idoneidade em funcao do disposto no
art. 97 da Lei Federal 8.666/93; (conforme Anexo IV);

— Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicao Federal; (conforme
Anexo V);

— Copia autenticada do Ato Constitutivo ou estatuto da pessoa juridica e prova que demonstre a competéncia
legal do interessado para representar e assinar pela empresa, acompanhada de fotocopia da Cédula de
Identidade e CPF do sécio ou proprietario;

— Em se tratando de procurador devera apresentar ainda, Procuragdo devidamente assinada com firma
reconhecida em cartério dando poderes para praticar todos os atos inerentes ao presente credenciamento e
copia da Cédula de Identidade e CPF do procurador autenticada.

- Documentos necessarios para aferir a pontuagao prevista no item 7 deste edital.

Habilitagao Fiscal:

— Prova de Regularidade, Estadual e Municipal da jurisdigéo fiscal do estabelecimento licitante;

— Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

— Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (Portaria
REB/PGFEN n° 1.751, de 02/10/2014.).

— Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Disponivel no site http://www.tst.jus.br/certidao.

7. HABILITAGAO E CONTRATAGAO

7.1. Ultrapassada a etapa de pré-qualificacdo e apds a analise dos documentos apresentados, sera
considerado habilitado e, portanto, sujeito a contratagdo o proponente que atingir a pontuagao minima de 08
(oito) pontos para os cargos de monitor(a) de oficina(s).

7.1.1 QUADRO DE PONTUACAO

DA PONTUACAOQ POR ENSINO:

03 pontos: pela comprovacdo de ter ensino médio;
05 pontos: pela comprovacao de ter ensino superior;
07 pontos: pela comprovacdao de ter pés-graduacao;

OBS: A pontuagédo sera cumulativa.

Da Pontuacao por Qualificacdo Profissional:

05 pontos: curso especifico na drea pretendida de 10 a 30 horas;
07 pontos: curso especifico na drea pretendida acima de 30 horas;

OBS: A pontuacgao sera cumulativa.

DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

03 pontos: por _ter exercido comprovadamente funcées de monitor em instituicoes publicas ou
privadas, atestada pela respectiva instituicao;




05 pontos: por ter exercido comprovadamente atividades no magistério publico ou privado na mesma
drea de atuacdo escolhida pelo presente credenciamento, atestada pela respectiva instituicao;
07 pontos: por ter exercido comprovadamente funcées de Direcao ou equivalente (Assessoria de
Direcao) vinculados a docéncia em instituicées publicas, atestada pela respectiva instituicao;

OBS: A pontuagao sera cumulativa.

7.2. A andlise dos documentos para aferir a pontuagdo e a apuragdo, sera realizada pela comissao através
de sessao publica, sendo a metodologia empregada objetiva por somatéria simples dos pontos (item 7.1.1).
No mesmo ato sera emitido o resultado final do credenciamento.

7.2.1. Para o cargo de Educador(a), orientador social somente sera aplicado a pontuagao por ensino.

7.3. O credenciamento estabelecido neste Edital tera vigéncia do dia 01 de abril de 2016 ate 30 de novembro
de 2016.

7.4. Havendo interesse do municipio na contratagdo, o proponente habilitado sera convocado para
comparecer ao departamento competente para celebragcdo do Contrato de Prestagdo de Servigos no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da data do recebimento da convocagao e, se inerte, ser-lhe-a aplicada a
pena de desisténcia, ocasido em que serdo convocados os demais credenciados para a respectiva area de
atuagao, respeitando-se a ordem cronoldgica de classificagao dos proponentes.

7.5. O Contrato tera prazo determinado enquanto perdurar o programa de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo ou, quando n&o, até o encerramento das atividades pelo esgotamento da
demanda na respectiva atividade.

7.6. Em periodos de inatividade ou suspensao temporario do programa de Arte e Cultura, os contratos e os
pagamentos serdo suspensos, retomando assim que retornar as atividade.

7.7. Em caso de auséncia ou desisténcia de alunos que importe na impossibilidade da continuidade das
atividades, mesmo durante a vigéncia do contrato, o Poder Publico reserva-se o direito de rescindir o
instrumento imediatamente sem qualquer obrigagdo ou 6nus contratual, sendo os dias trabalhados.

8. CONDIGOES CONTRATUAIS

8.1. O contrato cuja minuta segue no Anexo V e que faz parte da integra este edital, regulamentara as
condi¢des de sua execugdo, bem como os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, sujeitando-se
aos preceitos de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos,
as disposicdes de direito privado e da Lei n°. 8.666/93.

9. VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

9.1. O Contrato de Prestagdo de Servigos tera o prazo de vigéncia de 01 de abril de 2016 ate 30 de
novembro de 2016.

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pelo descumprimento das condigbes e preceitos deste Edital, bem como das clausulas do respectivo
contrato, apos a garantida a ampla defesa, o proponente ficara sujeita as penalidades previstas na minuta de
contrato - Anexo V, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis, em especial aqueles impostas pela Lei
8.666/93 e, em especial, as previstas no item 9.2 deste instrumento.

10.2. As penalidades previstas no Contrato poderdo ser aplicadas desde o momento da entrega do
Requerimento de Pré-Qualificagdo e Credenciamento, durante a vigéncia do prazo contratual, até mesmo
depois de rescindido ou expirado seu prazo de sua vigéncia, desde que constatada alguma irregularidade na
atuagéo do contratado. Vejamos as penalidades:



10.2.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;
10.2.2 Multas;

10.2.3 Rescisdo unilateral do Contrato sujeitando-se a Contratada ao pagamento de indenizagdo a
Contratante por perdas e danos;

10.2.4 Suspensao temporaria do direito de licitar com a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista/SC,
pelo periodo de até (02) dois anos.

10.2.5 Indenizagado a Contratante da diferenca de custo para contratagdo de outro licitante;

10.3 A multa sera aplicada a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por dia que o servigo
nao for prestado e de 1% (trés por cento), por hora, caso o servigo for prestado com atraso.

10.4 O valor maximo das multas ndo podera exceder, cumulativamente, a 50% (cinquenta por cento) do valor
do Contrato.

10.5 As sancgdes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a
gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a Contratada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimacéo do ato.

10.6 A sangao de suspenséao de participar em licitagdo e contratar com a Administragdo Publica podera ser
também aplicada aqueles que:

10.6.1 Retardarem a execugéao do procedimento de forma irregular e dolosa;

10.6.2 Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragéo e;
10.6.3 Fizerem declaragoes falsas ou cometerem fraude fiscal.

11. RECURSOS

11.1. Dos atos e decisbes praticados neste procedimento de credenciamento cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia do ato recorrido.

11.2. N&o serdo conhecidos recursos interpostos apds o respectivo prazo legal, e/ou subscrito por pessoa
que nao comprove poder especifico para o fim.

11.3. O Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista/SC n&o se responsabilizara pelo contetido e autenticidade de
memoriais de recursos enviados por postagens ou entregues em locais diversos aos designados neste
instrumento.

11.4. O recurso deve ser:

a) dirigido ao Prefeito Municipal, aos cuidados do Presidente da Comissao de Licitagao;

b) ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador, contendo o nome completo
do recorrente (pessoa fisica ou juridica) CPF ou CNPJ e endereco, rubricado em todas as folhas e assinado
pelo préprio proponente.

c) ser protocolizado no Setor de Compras da Prefeitura de Sao Miguel da Boa Vista/SC, localizada na
Avenida Sao Luis, n° 210, CEP 89879-000, Centro, nesta cidade.

11.5. A intimagao dos atos referentes ao credenciamento, inclusive eventual aplicagdo de penalidades, sera
realizada pelo correio ou mediante publicacdo em jornal de circulagao regional.



11.6. Nao serdo considerados os recursos que se baseiem em aditamento ou modificacbes da
documentagdo, sobre matéria ja decidida em grau de recurso ou de matéria preclusdo por auséncia de
impugnacao deste Edital.

11.7. Interposto o recurso, dele sera dada ciéncia por escrito aos demais participantes envolvidos na Pré-
Qualificagdo da modalidade do Recorrente, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.8. E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo concorrente,
sendo todos apensados para uma so6 deciséo.

11.9. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento através da afixagdo da ata
de julgamento do recurso no atrio do municipio e/ou através de comunicagdo por escrito, ou, ainda, por
publicagao na Imprensa regional.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1- Sao obrigacdes da Contratada, além de outras decorrentes da natureza do contrato:

12.1.1 - Responsabilizar-se pela execugao dos servicos objeto da licitagdo, com observancia dos prazos e
condigOes gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

12.1.2 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestagao dos servigos licitados;

12.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos equipamentos as atividades
exercidas nas oficinas;

12.1.4 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa, trabalhista e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.

12.1.5 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

12.1.2 - Responsabilizar-se por todos os materiais fornecidos pelo Contratante e pelo patriménio publico
utilizado na prestacéo dos servigos;

13. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
13.1 - S0 obrigacdes do Contratante, além de outras decorrentes da natureza do contrato:

13.1.1 - Expedir as ordens de servigos indicando os locais e as condigbes em que 0s servigos serdo
executados.

13.1.2 - Efetuar o pagamento das obriga¢des financeiras advindas da contratacgao;

13.1.3 — Fiscalizar a execugao do contrato, através do Secretario da Pasta.

14. RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria para o exercicio
de 2016:

13.392.0007.2.022 — Manutencéao das Atividades da Cultura

08.244.0010.2.045 — Manutengéao das Atividades do CRAS

3.3.90.36.99.00.00.00 — Pessoa Fisica

3.3.90.39.99.00.00.00 — Pessoa Juridica

15. RECURSOS FINANCEIROS



15.1 - Os recursos financeiros poderao ser de origem prépria, recursos federais ou estaduais, transferéncias
constitucionais e legais.

16. ADIAMENTO, REVOGAGAO OU ANULAGAO DO PRESENTE PROCEDIMENTO

16.1 - O Municipio de Sao Miguel da Boa Vista/SC podera revogar o presente Edital de Credenciamento por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, bem como adia-lo sem que caiba aos proponentes
quaisquer reclamagdes ou direitos a indenizagao.

16.2 - O Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista/SC, mensalmente, apds o exato cumprimento das obrigagdes
assumidas, efetuara o pagamento dos Contratados de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste edital,
remunerando os profissionais de acordo com os valores, quantidades e especificagdes constantes no Anexo
I, observado o numero maximo de horas aulas de cada prestador estabelecidas no edital, podendo realizar
acréscimos de horas aulas desde que por justificagédo prévia.

16.2.1 - O pagamento sera realizado até o 12° (décimo segundo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigcos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal. Os pagamentos serdo realizados por meio
de crédito em conta corrente que deverédo serem disponibilizadas no ato da contratagao pelos proponentes.

16.2.2 - A pessoa fisica devera apresentar a Nota Fiscal avulsa, extraida do setor de Tributagdo e
Arrecadacado da Prefeitura de Sdo Miguel da Boa Vista/SC, sendo defeso a emissdo de recibos de
pagamento.

16.2.3. Por ocasido do pagamento dos servigos o Municipio de Sao Miguel da Boa Vista - SC procedera a
retencao dos tributos e contribui¢cdes, na forma da legislagao vigente.

16.2.4 - No caso de nota fiscal eletrbnica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no e-mail:
empenho@saomiqueldaboavista.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para a Secretaria.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Os interessados arcarao com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacédo de suas
propostas, podendo fornecer, a seu encargo, materiais que achar necessario.

17.2. Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados no original entendendo-se como este,
também, os extraidos da internet, por fotocopia autenticada por tabelido, ou publicagdo em o6rgdo da
impressa oficial.

17.3. Quando a lei ndo dispuser em contrario, na contagem dos prazos citados neste Edital excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento, sendo que, na hipotese do prazo findar em dia nao util, o vencimento
deslocar-se-a, automaticamente, para o primeiro dia Gtil subsequente.

17.4. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente do Municipio de Sao
Miguel da Boa Vista/SC.

17.5. E facultada ao Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista/SC a promocdo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacao que deveria constar no ato de cada sessao publica.

17.6. A IMPUGNAGCAO DO EDITAL devera ser operada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis contados de
sua publicacdo, sob pena de preclusdao, devendo ser dirigida ao Prefeito Municipal aos cuidados da



Comissao Permanente de Licitagao, por escrito na forma da lei com a forga da legislagao civil e sem efeito
suspensivo.

17.7. As duvidas quanto a interpretagdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras informagoes
poderdo ser operados através do endereco eletrénico compras@saomigueldaboavista.sc.gov.br ou via
telefone (49)3667 0050, em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, antes da data prevista para a entrega
dos documentos.

17.8. Passam a fazer parte deste edital todos os seus anexos.

17.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC, para dirimir as questdes decorrentes da presente
licitagdo , inclusive quanto a execugao do contrato que vier a ser celebrado.

17.10. Outras informagdes relacionadas ao procedimento estardo a inteira disposigdo dos interessados no
departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista/SC.

Sao Miguel da Boa Vista/SC, 16 dias do més de marco de 2016.

VALMIR CESAR SCHROTER
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO |

Item | Vaga | Prazo Especificagao Prego Unitario
Maximo R$
01 01 09 Oficineiro de danga - profissional com formagdo minima de 1.275,00
(nove) | nivel superior em educagao fisica, para trabalhar 20 horas
Meses | semanais, responsavel pela realizacdo de “oficinas” com
grupos PAIF/SCFV. Experiéncia e habilidade técnicas em
danca na modalidade de danga contemporanea, street dance,
balé, dancas tradicionais, danga de saldo dentre outras.
02 01 09 Contratagdo de profissional com no minimo ensino médio 1.200,00
(nove) | completo para desempenhar, por 40 horas semanais, servigo
Meses | de acompanhamento diario de alunos atendidos por programas
assistenciais, além de acompanhamento destes alunos em
apresentacoes e eventos culturais desenvolvidos dentro e fora
do Municipio.
03 01 09 Oficineiro de canto - profissional com formagdao minima de 840,00
(nove) | nivel de ensino médio, responsavel pela realizagdo de
Meses | “oficinas” com grupos, para trabalhar 04 horas semanais. Com
experiéncia em ensinamentos tedricos e praticos de vocal,
harmonizacdo de vozes com acompanhamento instrumental,
para treinamento e aperfeicoamento do coral municipal, com
supervisdo e acompanhamento em eventos realizados no
municipio ou representando-o em eventos culturais em
municipios vizinhos.
04 01 09 Oficineiro de violao e canto - profissional com formagéo minima 1.500,00
(nove) | de nivel de ensino médio, para trabalhar 20 horas semanais,
Meses | responsavel pela realizagdo de “oficinas” com grupos
PAIF/SCFV. Experiéncia e habilidade técnica com a fungéo de
violdao e canto ou carteira profissional de musico, além de
acompanhamento dos alunos em apresentagdes realizadas no
municipio ou eventos culturais fora do municipio, conforme
cronograma com datas e local a ser estabelecido e definido
pela secretaria.
05 01 09 Oficineiro de gaita - profissional com formagao minima de nivel 1.000,00
(nove) | de ensino médio, para trabalhar 10 horas semanais,
Meses | responsavel pela realizagdo de “oficinas” com grupos.

Experiéncia e habilidade técnica com a fungédo de gaita, com
ensinamentos praticos e teoricos.




ANEXO Il

CREDENCIAMENTO N°. 01/2016

TERMO DE ADESAO E CONCORDANCIA DE PRE-QUALIFICAGAO E CREDENCIAMENTO

(qualificacdo completa da pessoa fisica
ou juridica), pelo presente instrumento solicita neste ato a sua Pré-Qualificacdo e Credenciamento no
Processo alhures que ocorre ante esse municipio, DECLARO aderir ao procedimento de forma irretratavel,
em especial para a prestacdo de servicos profissionais na qualidade de monitor na oficina de
.................... (modalidade exemplo: AULAS DE DANGCA), oferecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou Departamento de Cultura, cujo termo tera carater temporario e precario, sem exclusividade e
vinculo empregaticio, conforme descrito no presente Edital, no Anexo | e demais anexos.

DECLARO, também, que concordo com os termos do Edital e do Contrato, comprometendo-se a prestar
seus servigos conforme a indicagdo da Secretaria de Assisténcia Social ou Cultura e nas quantidades,
especificagbes e valores dispostos no edital, na modalidade de atuagdo escolhida e para o qual for
contratado. DECLARO, igualmente, que concordo com os pregos dos servigos objeto de credenciamento,
nos termos da Tabela que integra o edital. DECLARO por fim e sob as penalidades da lei, preencho nesta
data todas as condi¢des exigidas no Edital de Credenciamento e, especialmente, declaro nunca ter sofrido
qualquer penalidade no exercicio da atividade que possa impedir-me de ser contratado. Nesta oportunidade
apresento os documentos em involucro lacrado, reitero a concordancia com todas as condigbes
apresentadas no Edital e tenho plena e consciente ciéncia de que o pedido de Pré-qualificagdo e
Credenciamento podera ser deferido ou indeferido, segundo a avaliagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdes. Informo por oportuno que as intimagdes e comunicacdes decorrentes deste requerimento poderao
ser feitas no endereco eletronico , ou outro meio idéneo.

Por ser a expresséo da vontade firmo a presente.

, de de 2016.

(Interessado)



ANEXO Il

CREDENCIAMENTO N°. 01/2016

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

(razdo Social da pessoa juridica) , qualificacdo completa com enderego
completo) ,DECLARO para
fins do disposto no Art. 27, V, da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854/97, que ndo emprego menor de
18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condigao de aprendiz.

, de de 2016.

Assinatura



ANEXO IV

CREDENCIAMENTO N°. 01/2016
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
A Comisséo de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista/SC

Declaro para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente do presente de Credenciamento,
instaurado por esse 6rgao publico, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de 2016.

Assinatura



ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

CREDENCIAMENTO N°. 01/2016

O Municipio de Sao Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua S&o Luis, n° 210, centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 80.912.124/0001-82
neste ato representado por seu Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. VALMIR CESAR SCHROTER, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Avenida Sao Miguel n°220, neste Municipio, inscrito no CPF N°.
781.836.939-20, RG N°. 2.200.138, doravante denominado CREDENCIANTE, e a pessoa ou empresa
................................................ , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na .......cccccccccceersy iiviiiininnnenn,

........................... - na cidade de ..........ce...... - ..., inscrita no CPF ou CNPJ sob n°
........................................ , neste ato representado por seu Sécio Administrador, Sr. ........ccocciiiiiiiiiiiiininnn,
brasileiro, do comércio, inscrito no CPF n° ... , portador da Cédula de Identidade n°

............................... , doravante denominado CREDENCIADA, tém justo e acordado este Termo de
Credenciamento, em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e mediante
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente contrato decorre do credenciamento n°. 01/2016 que se regera por suas clausulas, pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA TRABALHAR NAS OFICINAS DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEPARTAMENTO DE CULTURA DO
MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC, PARA O EXERCICIO DE 2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total do presente contrato é de R$ ( ). Consideram-se o valor do contrato e os
custos das atividades, incluindo quaisquer gastos ou despesas com mao de obra, equipamentos, transporte,
tributos, 6nus previdenciarios e trabalhistas, seguros e outros encargos ou despesas incidentes desta
contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
A vigéncia do contrato sera de 01 de abril de 2016 ate 30 de novembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O Contratante mensalmente, apds o exato cumprimento das obriga¢des assumidas, efetuara o pagamento a
CONTRATADA de acordo com as condigbes estabelecidas neste edital, remunerando os profissionais de
acordo com o preco fixado para a consulta, observado a produgdo mensal de cada prestador.

- O pagamento sera efetuado até o 12° (décimo segundo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal. Os pagamentos serdo realizados por meio de crédito em
conta corrente.

- A pessoa fisica devera apresentar a Nota Fiscal avulsa, extraida da Prefeitura de Sdo Miguel da Boa
Vista/SC no setor de Tributagao e Arrecadagao e nao serao aceitos recibos de pagamento.

- O Contratante reserva-se no direito de realizar analises técnicas e financeiras dos documentos
apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a
pericia, sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se obriga a prestar todos os esclarecimentos
necessarios.



- No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o Contratante devera comunicar por escrito
ao CREDENCIADO, que tera o prazo de 10 (dez) dias para substitui-los ou retifica-los.

Por ocasido do pagamento dos servigos o Contratante procedera a retengao dos tributos e contribui¢des, na
forma da legislagéo vigente.

- No caso de nota fiscal eletrénica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no e-mail:

empenho@saomiqueldaboavista.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para a Secretaria.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria para o exercicio
de 2015:

13.392.0007.2.022 — Manutencéao das Atividades da Cultura
08.244.0010.2.045 — Manutencgao das Atividades do CRAS
3.3.90.36.99.00.00.00 — Pessoa Fisica
3.3.90.39.99.00.00.00 — Pessoa Juridica

Os recursos financeiros seréo de origem propria €, transferéncias constitucionais e legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza do presente contrato, sdo obrigagbes da
Contratada:
- Responsabilizar-se pela execugdo dos servicos objeto da licitagdo, com observancia dos prazos e
condigbes gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.
- Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestagao dos servigos;
- Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos equipamentos necessarios aos
Servicos.
- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.
- Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza do presente contrato, sdo obrigagbes da
Contratante:

- Efetuar pagamento a contratada no prazo e forma estipulados neste contrato, mediante a entrega de Nota
Fiscal.

- Fiscalizar a execugéo do contrato, através do Secretario da Pasta, ora denominado fiscal do Contrato.

CLAUSULA NONA - REGRAS GERAIS DA EXECUGAO DO CONTRATO

Qualquer modificagdo de forma, prazo, quantidade, acréscimos ou redugbes dos servigos poderao ser
determinadas pelo Contratante mediante assinatura de Termos Aditivos.

- Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o edital e as declaragbes firmadas pelos
contratados por ocasidao do credenciamento.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
Compete ao titular da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e ao responsavel pelo
departamento de Cultura a fiscalizagdo do presente contrato, no que sera auxiliado por todos os demais
secretarios e agentes responsaveis pela assinatura de requisi¢oes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia e inexecugéo
contratual e, apds a garantida da ampla defesa, ficara sujeita as seguintes penalidades:

-Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

- Multas;



- Resciséo unilateral do Contrato sujeitando-se a Contratada ao pagamento de indenizagdo Contratante por
perdas e danos;

- Suspenséao temporaria do direito de licitar com a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista/SC, pelo
periodo de até (02) dois anos.

- Indenizagéo a Contratante da diferenga de custo para contratagédo de outro licitante;

- A multa sera aplicada a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por dia que o servigo néo
for prestado e de 1% (um por cento), por hora, caso o servigo for prestado com atraso.

- O valor maximo das multas nao podera exceder, cumulativamente, a 50% (cinquenta por cento)

do valor do Contrato.

- As sancgoes previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a
gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a Contratada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacao do ato.

- A sangao de suspensao de participar em licitagdo e contratar com a Administragdo Publica poderédo ser
também aplicadas aqueles que:

- Retardarem a execugao do procedimento de credenciamento;

- Demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo no decorrer do contrato;

- Firmarem declaragdes falsas ou cometerem fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A rescisao do presente contrato podera ser:

- Determinada por ato motivado da Administragado ou por inexecugéo do contrato;

- Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

- Judicial;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INDENIZAGAO

No caso de rescisdo do presente Contrato, ficara suspenso o pagamento a contratada até que se apurem
eventuais perdas e danos. Efetivada a rescisdo, a Contratada cabera receber o valor dos servigos prestados
até a data da eventual rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja.

Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so6 efeito.

Prefeitura Municipal de Sado Miguel da Boa Vista/SC ----- [-=-=-]----

VALMIR CESAR SCHROTER NOME DO RESPONSAVEL
CPF: 781.836.939-20 CPF:
CREDENCIANTE CREDENCIADO
CPF: CPF:

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



