Municipio de Sao Miguel da Boa Vista

Estado de Santa Catarina

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

O Municipio de Sao Miguel da Boa Vista/SC, pessoa juridica de direito publico interno,
estabelecido na Rua Sao Luiz, 210, inscrito no CNPJ n®. 80.912.124/0001-82, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal o Sr. VILMAR SCHMAEDECKE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
Linha Anta Gorda, s/n°, interior, neste Municipio, inscrito no CPF n°. 938.411.089-20, RG n°.
3.299.783, no uso de suas atribuigdes legais CONVOCA os interessados em assumir contratacdo
emergencial e temporéria para 0s cargos de Enfermeiro(a) e Farmacéutico(a), conforme
atribuicdes, carga horaria e vencimentos abaixo, que se apresentem junto ao setor de compras e
licitagdes da Prefeitura Municipal de Sao Miguel da Boa Vista/SC, endereco acima mencionado, para
protocolo de documentagéo obedecendo aos seguintes critérios:

Requisitos:

1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3 - Estar quite com as obrigagdes militares;

4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagdo legal exigida para © exercicio do cargo
(Diploma/Certificado); ¥

5 - |dade minima de 18 anos;

6 - Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais.

Vagas:

a) ENFERMEIRO(A)

Escolaridade: Ensino Superior Especifico

Atribuicoes:

- Participar no planejamento, execugéo e avaliacéo de planos e programas de saude;

- Participar da formulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicdo.

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo.

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de Enfermagem.

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais

- Prestar assessoria quando solicitado.

- Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.- Promover a
avaliacdo periodica da qualidade de enfermagem prestada.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e calamidade publica,
guando solicitado.

- Elaborar e executar uma politica de formag&o de recursos humanos de enfermagem de acordo com
as necessidades da instituig&o.

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

- Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituigéo.

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencéo
da saude.

- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

- Elaborar, bimestralmente, informes técnicos para divulgacéo.

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacéo.

- Desempenhar outras fungdes afins

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

% Rua S3o Luiz, 210, Centro - Fone (49) 3667-0050 - CEP: 89879-000
/ CNPJ: 80.912.124/0001-82 — Site: www.saomigueldaboavista.sc.gov.br



Municipio de Sao Miguel da Boa Vista

Estado de Santa Catarina

- Utilizar e zelar pela manuteng&o e conservagéo, obrigatoriamente, 0os Equipamentos de Protegéo
Individual, na forma da legislagdo em vigor,

- Apresentar, bimestralmente, relatérios das atividades desenvolvidas.

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierdrquico ou Chefe do
Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

Remuneragdo: R$ 4.392,30 (quatro mil, trezentos e noventa e dois reais com trinta centavos).

b) FARMACEUTICO(A)

Escolaridade: Ensino Superior Especifico

Atribuigoes:

- Executar tarefas mais complexas de farmécia, atendendo as necessidades dos pacientes.

- Cumprir a lei, manter a dignidade e a honra da profissdo e observar o seu codigo de ética.

- Nao dedicar-se a nenhuma atividade que venha a trazer descrédito a profisséo;

- Colocar seus servigos profissionais & disposi¢&o do Municipio em caso de catastrofe, epidemia, sem
pleitear vantagem pessoal;

- Respeitar a vida humana, néo cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela, ou
que cologue em risco sua atividade fisica ou psiquica;

- Respeitar o direito do usuério de conhecer o medicamento que lhe & dispensado e de decidir sobre
a sua saude e bem estar;

- Assumir com visdo social, sanitaria e politica, seu papel na determinagao de padrdes desejaveis do
ensino e do exercicio da farmacia;

- Contribuir para a promogéo da saude individual e coletiva, principaimente no campo da prevengéo,
sobretudo quando, nessa area, desempenhar cargo ou fungéo politica;

- Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizagéo correta do medicamento;

- Aconselhar e prescrever de livre dispensacéo nos limites da atenc&o primaria a satde;

- Observar sempre, com rigor cientifico, qualquer tipo de medicina alternativa, procurando melhorar a
assisténcia ao paciente;

- Atualizar e ampliar seus conhecimentos técnico-cientificos e sua cultura geral, visando ao bem
publico e a efetiva prestacéo de servicos ao ser humano, observando as normas € principios do
Sistema nacional de Satde, em especial quanto & atengéo primaria da saude;

- Utilizar os meios de comunicagdo a que tenha acesso para prestar esclarecimento, conceder
entrevistas ou palestras com finalidade educativa e de interesse social,

- Selecionar, com critério e escrupulo, e nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua
atividade;

- Apresentar relatério, bimestrais, das atividades desenvolvidas;

- Abster-se da pratica de atos que impliquem mercantilismo ou ma conduta da Farmécia;

- Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierérquico ou Chefe do
Poder Executivo;

- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia & legislagéo em vigor.

Remuneragdo: R$ 6.313,20 (seis mil trezentos e treze reais com vinte centavos).

Documentacéao:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e quitagéo eleitoral;

d) Certificado de reservista (masculino);

e) Curriculo;

f) Documentos que comprovem a formagao na area (Diploma de conclus&o do Curso).

Periodo de contratagdo: A contratagdo dos profissionais seré temporaria, - devido ao afastamento

por problema de saude das titulares da funcdo de Enfermeiro(a) e Farmacéutico(a), - Até o retorno
dos(as) titulares ao trabalho.
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Lotagdo: Secretaria Municipal de Salide e Assisténcia Social do Municipio.

Periodo de inscrigdo: O protocolo da documentagé&o dos candidatos para contratacdo sera do dia
18 de setembro de 2018 até o dia 21 de setembro de 2018, com o(a) responsavel pelo Setor de
Compras do Municipio, sito a Rua S&o Luiz, n°. 210, centro, na cidade de Sao Miguel da Boa
Vista/SC.

Critérios de selegdo: O Perfil profissional sera analisado por comissao formada por membros
capacitados lotados na Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social do Municipio, nomeadas
pelo Prefeito Municipal, observando o curriculo e documentacéo apresentada.

Em caso de mais de um(a) candidato(a) inscrito para a vaga, para a classificago sera
observado os seguintes tépicos: a) maior tempo de prestagdo de servigo na rede publica; b)
tempo de experiéncia/desempenho da fungao; c¢) antiguidade de formacdo; d) maior idade do
candidato; e) maior numero de filhos; e f) @ ordem cronolégica de inscrigdo.

Paragrafo primeiro: A contratagdo estaré condicionada ao atestado de aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela administragéo
municipal. No caso de ndo aprovagdo pela junta medica, sera convocado o candidato subsequente
observando-se a ordem classificatoria.

S&o Miguel da Boa Vista/SC, 17 de setembro de 2018.

Vilmar Schmaedecke
Prefeito Municipal
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