LEI COMPLEMENTAR N¢2. 049/2011.

DISPOE ~SOBRE O PLANO_ DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO PUBLICO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MILTON LUiS MULLER, Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa
Vista, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei.

FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores analisou, votou, aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 12, Esta Lei determina o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece as normas de
direito administrativo e cria quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal, do
Municipio de Sao Miguel da Boa Vista, que compdem o grupo Magistério.

Art. 22. Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio de Sao Miguel da Boa
Vista/SC, sao acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos
em Lei e nos Regulamentos.

Art. 32 O regime juridico € estatutario e o regime previdenciario € o Regime Geral de
Previdéncia Social, a partir do ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA/SC.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente os cargos existentes com registro na
CTPS, continuam com o direito adquirido e vinculado ao referido regime, com os demais
beneficios da carreira.

TITULOII
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA
VISTA
Capitulo Unico
Dos grupos e categorias funcionais

Art. 4°. Para efeitos da aplicagao desta lei, considera-se:

I — Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneragdo e vencimentos dos profissionais do
Magistério;

Il — Carreira: o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Vencimentos, observada a natureza e complexidade das atribuicbes e habilitacao
profissional;



lll — Cargo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades do
profissional do magistério, previstas no Plano de Carreira e Vencimentos, de acordo
com area de atuacao e formacao profissional.

IV — Categoria Funcional: o conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitagao profissional.

V - Profissional em Educacao: o conjunto de profissionais descrito no artigo 6°
nesta lei.

VI — Vencimento: € a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio,
fixado em Lei. O vencimento do profissional da educacédo sera fixado de acordo com a
sua habilitagdo e qualificacao.

VIl - Remuneracao: ¢ a retribuicdo mensal paga ao profissional da educacao
pelo exercicio do cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidos em lei.

VIII — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
qualificacao, atribuicdo, grau de complexidade e responsabilidade, especificados nesta
lei.

IX — Progresso Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo.

a) entende-se por progressao vertical a ascendéncia obtida pelo profissional
quando da obtencao de novo grau académico;

b) entende-se por progressao horizontal a ascendéncia obtida pelo profissional
por meio da apresentacdo de horas de aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho e
tempo de servigo.

X — Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao
servidor levando-se em consideracdo o cargo atualmente ocupado.

Xl — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimentos efetivos dos
profissionais da educacgao.

XIl — Lotacao: é o local de atuagdo dos membros do Magistério, de acordo o
namero necessario ao desenvolvimento das atividades especificas do quadro de cada
unidade escolar e do 6rgao central.

XIll - Alteracao Temporaria Transitéria: procedimento destinado a suprir falta de
profissionais efetivos na rede, com os ja efetivos, habilitados para a vaga, com
disponibilidade de carga horaria, sem efetivagao definitiva decorrente da alteracao.

XIV - Tempo de servigco: € contado em dias, transformado em anos, contados com
365 dias, serve para efeitos de progressdao na carreira e periodo aquisitivo para
aposentadoria.

Art. 52. Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio de Sdo Miguel da Boa
Vista sao classificados como de provimento efetivo e provimento em comisséo.

Art. 62. Fica criado o quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal, do Municipio de
Sao Miguel da Boa Vista/SC, composto pelos seguintes cargos de carreira, que
compdem o grupo do magistério.

§12 Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempenham as atividades
de docéncia, atuante na educacao basica, com as seguintes atribuicdes:

I - Professor |, com formacao de Magistério em Nivel Médio, atuante nas séries
iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitacdo em Estudos Adicionais para atuacao
na Educacéo Infantil;



Il - Professor |l, com formacdo superior de licenciatura plena, atuante na
Educacéo Infantil e demais atividades pedagogicas, determinados nesta Lei.

lll - Professor Ill, com formacéo superior de licenciatura plena, para atuacao nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e demais atividades pedagdgicas, determinados
nesta Lei.

IV - Professor IV, com formacao superior de licenciatura plena, para atuacéo na
Educacdo Basica, nas disciplinas especificas, na Educagdo de Jovens e Adultos e
demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

V — Segundo Professor de Turma, com formagado em nivel de Licenciatura e
aperfeicoamento ou po6s-graduagdo em Educacgédo Especial, para atuacdo na Educacao
Especial e acompanhamento de alunos com limitacées na forma da Lei.

§22 Equipe de suporte pedagdgico a docéncia, direcdo, administracao,
planejamento, supervisao, orientacado e coordenacéo educacional:

| - Secretario de escola;

Il - Supervisor Escolar;

§32 Profissionais auxiliares da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

I - Agente de Servigo Administrativo; e

Il - Auxiliar de Ensino.

§4°9 Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempenham as atividades
de carater técnico nas unidades escolares e Secretaria Municipal da Educacéo:

I - Fonoaudiologo;

Il - Psicélogo; e

lll - Psicopedagogo.

§52 Profissionais para atuacao em projetos especificos de origem municipal ou
convénios com os demais entes federados:

I - Monitor de projeto.

§62 Profissionais para atuacdo nos cargos em comissao ou de funcéo gratificada,
sem vinculo efetivo na carreira do Magistério, no desempenho de fungdes de confianca
do governo municipal:

| - Chefe do Departamento de Esporte e Lazer;

Il - Diretor Adjunto de Escola;

lll - Diretor do Departamento de Cultura;

IV - Diretor Geral de Escola; e

V - Responsavel pela Educacao de Jovens e Adultos.

§72 Os vencimentos iniciais, numero de vagas disponiveis e ocupadas e o local
principal de atuagéo estdo previstas detalhadamente nos anexos | a VIl desta Lei.

§82 Para o ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino, previsto no inciso Il do
paragrafo 3% deste artigo sera assegurada o vencimento previsto na Lei do Piso Nacional
Salarial do Magistério, na proporcao da carga horaria e limitada ao nivel Médio.

Art. 72. Os cargos em provimento efetivo de que trata este artigo sao classificados em
niveis e referéncias e tem as respectivas atribuicbes e habilitagcdes profissionais
estabelecidas na forma constante dos anexos | a VI desta Lei.

Art. 82 Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender as atividades de
Direcédo das Unidades Escolares e assessoramento na Secretaria Municipal de Educacéo.



Paragrafo unico. As dire¢cdes das Unidades Escolares e Centros de Educacao
Infantil do Municipio serdo ocupadas por profissionais do Magistério, com habilitacdo em
nivel Superior, com a devida nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO Ill )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo |
Do provimento

Art. 92, A investidura em cargo do Magistério Publico Municipal, do Municipio de Sao Miguel
da Boa Vista depende de aprovagédo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 10. Para que ocorra o provimento € necessario que:
| — Exista vaga;
Il - Preencha o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo; e
lll — Tenha sido prevista lotacdo numérica especifica para o cargo.

Art. 11. As formas de provimento dos cargos efetivos previstos nesta lei sdo os seguintes:
I — Nomeacéo;
Il - Progresséo funcional
lll - Reintegracgao; e
IV — Reabilitacao.

Art. 12. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos de
Magistério.

§12 As pessoas com deficiéncias, é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo efetivo, cujas atribuicdes lhes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serao reservados
até 5,0% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§22 Nao havendo inscrito ou aprovados no concurso, como determina o paragrafo
anterior, as vagas serao ocupadas por profissionais em carater temporario.

Secao |
Da Qualificacao Minima para Ingresso

Art. 13. Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio de Sao Miguel da Boa
Vista/SC, sado acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros naturalizados,
preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e nos Regulamentos.

Art. 14. Sao requisitos minimos para o exercicio da docéncia na carreira do Magistério
Publico Municipal:

I — Formacédo em nivel de 3% grau para o exercicio da docéncia na Educacéao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou graduagdo em Pedagogia, com
habilitacao especifica para cada area;

Il — Para a atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental exige-se curso de
nivel superior, com licenciatura nas disciplinas especificas de atuacdo com qualificacao
minima para o ingresso através de concurso publico.



Art. 15. Entende-se como curso de nivel superior.

I - Ensino superior em curso de graduacao em Licenciatura Plena, com habilitacao
especifica na disciplina de atuacao, para a docéncia nos componentes curriculares das
séries finais do Ensino Fundamental e Médio;

Il - Formacado superior em Pedagogia para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Educacéao Infantil e complementacdo nos termos da legislacao vigente,
para a docéncia na Educacao Basica.

Art. 16. Para o exercicio da atividade de Assistente Pedagdgico e Secretario de Escola é
exigida a habilitacdo minima de Licenciatura Plena nas areas da Educacao.

Art. 17. Para o ingresso no cargo de Psicdlogo de que trata esta Lei, exige como
qualificacao minima a Graduagao em Psicologia.

Art. 18. Para o ingresso no cargo de Fonoaudiblogo de que trata esta Lei, exige como
qualificacdo minima a Graduacdao em Fonoaudiologia.

Art. 19. Para o ingresso no cargo de Professor IV, na disciplina de Informatica, o
profissional deve ser habilitado em uma Licenciatura, com énfase em Informatica ou com
curso de aperfeicoamento ou pds-graduacao nesta area especifica.

Paragrafo primeiro - Para o ingresso do cargo de Psicopedagogo, de que trata
esta lei, sera exigida a formacdo em curso de nivel superior e/ou em nivel de
especializagao.

Art. 20. O exercicio da atividade de Agente de Servicos Administrativos depende de
habilitagdo de nivel Médio.

§12 O portador de habilitagdo em nivel superior na area de Pedagogia pode suprir
a vaga de Agente de Servicos Administrativos, com a remuneracao do cargo, prevista na
carreira, de nivel Médio.

Art. 21. O cargo de Auxiliar de Ensino exige a habilitagdo de nivel Médio.

Subsecao |
Da qualificacao e Especificidades dos Cargos Transitérios

Art. 22. Para o exercicio do cargo de Monitor de Projeto a habilitacdo sera definida no
projeto que estiver vinculado.

§12 O cargo previstos neste artigo é de carater transitorio, vinculado a situacoes
especiais de projetos estratégicos ao desenvolvimento municipal de interesse social ou
emergencial.

§22 As contratacdes para o preenchimento dos cargos previstos neste artigo serao
em carater temporario, regido por lei especifica e dispositivos constitucionais.

§32 A remuneracao dos cargos € a prevista no anexo VI da presente Lei.

§42 O ocupante de algum dos cargos do presente artigo deve possuir habilidade
adequada e habilitacao compativel com a funcao a ser desempenhada.

Subsecao Il
Da Qualificacao e Especificidades dos Cargos em Comissao



Art. 23. Os ocupantes dos cargos de Diretor Adjunto de Escola; Diretor do
Departamento de Cultura; Chefe de Departamento de Esporte e Lazer; Diretor Geral de
Escola; e Responsavel pela Educacdao de Jovens e Adultos, sdo de carater
comissionado e receberdo os valores previstos no anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico - A escolha dos ocupantes dos cargos previstos neste artigo é
de exclusiva opcao do Chefe do Poder Executivo, de sua livie nomeacao e exoneracao,
atendendo aos principios da administragdo publica, especialmente o interesse e a
economicidade.

Secao ll
Da nomeacao

Art. 24. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo obedece a ordem de
classificacao do candidato habilitado em concurso publico.

§12 A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo ou com funcao
gratificada prescinde de concurso € a nomeagao e exoneracao sera feita pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§22 A nomeacdo do membro do Magistério Publico Municipal para cargo de
provimento em comissdo determina, no ato de posse, o seu afastamento do cargo
efetivo de que for titular, salvo os casos de acumulagao licita.

§32 Para os cargos de direcdo das unidades escolares, serao nomeados membros
do Magistério, observando habilitagdo em Nivel Superior.

§42 O membro do Magistério Publico Municipal ndo perdera sua vaga ou lotagéao
em decorréncia de sua atuacado em cargo de provimento em comissao.

§52 Durante o exercicio do cargo em comissdo o0 membro efetivo do Magistério
recebera uma gratificacao pelo exercicio das funcées, cujo percentual esta estabelecido
no artigo 71.

§62 Os docentes e/ou especialistas do quadro do Magistério Publico Municipal de
Sao Miguel da Boa Vista/SC, durante o exercicio do cargo comissionado, terdo direito
aos beneficios do plano de cargos e carreira, com as progressdées Como Se No exercicio
do cargo estivesse.

§72 Quando da nomeacao para cargos comissionados o membro do Magistério
impossibilitado de desempenhar suas funcdes originais, tera direito a licenca especial,
com remunerac¢ao do cargo em que estiver atuando.

§82 Aplica-se o dispositivo do paragrafo anterior aos afastamentos para
desempenho de funcées em outros érgaos da administracdo ou em atividades de
convénio com outros entes da federacgéo.

Subsecao |
Dos Concursos

Art. 25. O concurso publico de ingresso a que se refere o artigo anterior, realizar-se-a
em ambito municipal, com ampla divulgacao.

Art. 26. Sao requisitos basicos para inscricdo em concursos, além dos constantes das
inscricbes especiais a comprovacao relativa a:
I — Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;



Il — O gozo dos direitos politicos;

lll - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e
V — Idade minima de 18 anos.

Art. 27. O concurso publico sera de provas e titulos.

§12 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§22 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§32 Nos concursos de provas e titulos, a nota final sera obtida mediante média
ponderada, sendo que as provas terdo maior peso que os titulos e cuja pontuacao sera
definida pela Comissdo Especial de Concurso, instituida para esse fim e constara
obrigatoriamente do Edital;

§4¢ O candidato que nao comparecer para escolher sua vaga no horario e local
indicado, passara a ser classificado no final da lista classificatéria.

§52 O candidato que escolher vaga e nao assumir o cargo ou desistir sera
excluido da lista classificatéria.

Subsecao Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 28. A posse € o ato que completa a investidura no cargo.

Art. 29. Tem-se por empossado o membro do Magistério Publico Municipal apos
assinatura do termo de compromisso contendo as atribuicbes, deveres e
responsabilidades, os direitos inerentes ao cargo ocupado, devendo ser precedido de
prova de capacidade fisica e mental para o exercicio do magistério realizado por érgao
médico oficial.

Art. 30. Sao autoridades competentes para dar posse, segundo grau de subordinacao:
I — Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - Secretario Municipal de Educacao.

Art. 31. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicacéao
do ato de nomeacéao, no Mural Publico do Municipio e em jornal de circulagéo regional,
momento este que se iniciara o exercicio;

§12 A requerimento do interessado, dirigido as autoridades competentes para dar
posse, esse prazo pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ou, em caso de doenca,
pelo periodo que perdurar o impedimento.

§22 Se a posse nao se der no prazo inicial ou no da prorrogacao permitida, a
nomeacao € tornada sem efeito nao gerando nenhum direito ao nomeado.

§32 E obrigatéria a apresentacdo da declaracao de bens e rendimentos, no ato em
que o servidor for tomar posse, em conformidade com a Lei Federal n® 8.730 de
10/11/1993.

Art. 32. A escolha de vagas precedera o ato da posse.



Paragrafo Unico — O quadro de vagas por &rea, disciplinas, carga horaria e os
locais de exercicio sera disponibilizado aos candidatos aprovados em 05 (cinco) dias
Uteis antes da escolha de vagas.

Art. 33. O inicio do exercicio, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias sob
pena de exoneragdo, e as alteragdes nele ocorridas serdo comunicadas pela autoridade
escolar ao 6rgao competente do Municipio e registradas em assentamento individual.

Art. 34. Respeitados os casos previstos neste plano de cargos e carreira, 0 membro do
Magistério Publico Municipal que interromper o exercicio da fungdo num periodo de 12
(doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias
alternados, esta sujeito a demissdo por abandono de cargo, apurado em competente
processo disciplinar, assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 35. Nenhum membro do Magistério Publico Municipal, em horario de trabalho,
podera se ausentar do Municipio para estudos ou missdo de qualquer natureza, com ou
sem 6nus para os cofres publicos, sem a prévia autorizagao ou designagao do Secretario
Municipal de Educagéao, exceto quando estiver em gozo de férias.

Art. 36. O afastamento do exercicio do cargo podera ser permitido para:

| — Exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo Municipal e
respectivas autarquias;

Il - Candidatar-se a exercer mandato eletivo;

lll — Atender convocacéao do servigo militar;

IV — Exercer funcao de dire¢cao de unidade escolar;

V — Exercer outras atividades especificas do magistério, devidamente
regulamentadas;

VI — Atender imperativo de convénio relacionado com a educacao.

§12 Ressalvados os casos previstos nos incisos |, lll, IV e V, deste artigo, o ato de
afastamento fixara o prazo de sua duracéao, respeitando sua natureza e, com verificacdo
da conveniéncia para o ensino.

§22 O candidato a cargo eletivo € afastado do exercicio pelo prazo e na forma
estabelecida pela legislacéo eleitoral.

§32 Ficam assegurados aos membros do Magistério Publico Municipal os
vencimentos integrais quando afastados para exercer atividades previstas neste artigo,
incisos I, I, I, IV, V e VL.

Subsecao il
Do Estagio Probatorio

Art. 37. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do
cargo.

§12 Os requisitos de que trata este artigo sao:

a) Assiduidade;

b) Disciplina e urbanidade;

c) Responsabilidade;

d) Produtividade;



e) Eficiéncia;

f) Dedicacao as atividades educacionais;

g) Iniciativa e lideranca; e

h) Participagcdo em cursos de formacdo continuada na area da educacdo, na
conformidade com a presente Lei e demais regulamentos.

§22 A verificacdo dos requisitos mencionados no §1° deste artigo sera efetuada
por uma comissao constituida de 05 (cinco) membros, sendo todos nomeados pelo
Executivo, assim distribuidos:

a) um (01) indicado pelo Conselho Municipal de Educacao;

b) um (01) indicados por seus pares;

¢) um (01) indicado pela Secretaria da Administracao; e

d) dois (02) indicados pela Secretaria Municipal de Educac¢ao do quadro efetivo do
Magistério.

§32 Ao membro do Magistério Publico Municipal em estagio probatério sera dada
ciéncia semestralmente do processo de acompanhamento do seu desempenho,
concedendo-lhes vistas, a cada avaliacdo, e na hipbétese de conclusdo para fim de
exoneracao, o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo da defesa em caso de
resultado considerado insatisfatério.

§42 Trés meses apds o término do periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispdem as alineas “a” a “h” do presente artigo a autoridade competente para julgamento do
meérito.

§52 A avaliacao do estagio probatorio sera feita semestralmente e registrados em
instrumentos especificos.

§62 O membro do Magistério Publico Municipal que nao satisfizer os requisitos
exigidos por este artigo, e ndo estavel, serd exonerado do cargo que ocupa, apos
competente processo administrativo.

§72 Ao membro do Magistério Puablico Municipal é assegurada a mesma comissao
de avaliagao, do inicio ao final da avaliacao do estagio probatério, salvo impedimento ou
desisténcia voluntaria de seus membros.

§82 A avaliacdo do estagio probatério deve ser exclusivamente na funcao para
que foi concursado.

Art. 38. Durante o periodo do estagio probatério, 0 membro do Magistério Publico
Municipal ndo tera direito aos beneficios do progresso funcional.

Secao lll
Progressao por Mérito

Art. 39. O membro do Magistério Publico Municipal fara jus a progressao remuneratéria
podendo conquistar uma progressao pela comprovacao de freqiiéncia e ministracao de
cursos de aperfeicoamento, outra por avaliacado de desempenho e a terceira por tempo
de servigo, nos termos desta Lei.

Art. 40. Progressao por cursos de aperfeicoamento, concedida apds a realizacdo ou
ministracdo de, pelo menos 80 (oitenta) horas de aperfeicoamento em cursos na
respectiva area de atuagdo, com intersticio minimo de 02 (dois) anos entre uma



promocao e outra, que corresponderdo ao equivalente de 02% (dois por cento), sobre o
valor do vencimento base da categoria.

§12 A progressao por cursos de aperfeicoamento se dara no més de outubro do
ano correspondente, sendo a primeira no ano subsequente a sua aprovagao:

| — Para a obtengcdo do beneficio o membro do Magistério Publico Municipal
devera entregar as fotocopias dos certificados correspondentes aos cursos de
aperfeicoamento, juntamente com o original, que servird para validacdo de cada
certificado a ser apresentado no protocolo geral do Municipio de Sdo Miguel da Boa
Vista.

Il — A carga horaria por curso apresentado devera ser no minimo de 08 (oito) horas aula.

lll - O mesmo curso, para efeitos de progressao por cursos de aperfeicoamento,
somente sera computado uma vez.

IV — Os cursos contados deverao ter sido feitos no maximo em 02 (dois) anos
anteriores a data da contagem.

V — As horas restantes de um certificado em ano anterior ndo podem ser
reapresentadas para uma préxima progressao por cursos.

§22 Para a garantia do direito aqui previsto serdo aceitos cursos presenciais, semi-
presenciais ou a distancia oferecidos pela Administracdo Municipal de Sao Miguel da
Boa Vista, indicado pela mesma ou oferecidos por instituicao oficial de ensino.

I — No inicio de cada periodo letivo sera publicada portaria com as diretrizes que
orientam sobre a realizagdo de cursos de aperfeicoamento.

Il — Em caso de ndo publicacdo da portaria constante no inciso anterior, valera
para todos os efeitos a portaria imediatamente anterior.

IX — Tendo o membro do Magistério do Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista
realizado a segunda especializacdo, podera contar o computo de horas, uma vez, para
a primeira progressao seguinte a sua conclusao, respeitado o periodo da anterioridade
no limite de até 02 (dois) anos.

Art. 41. Progressao pelo alcance de desempenho satisfatério no exercicio do cargo, a
cada 02 (dois) anos, no qual sera considerada também a ministracdo de aulas em cursos
de aperfeicoamento e atualizacdo, participacdo em projetos educativos na unidade
escolar ou publicacdo de artigo em periddico, ou trabalhos completos publicados em
anais reconhecidos pelos érgaos oficiais e Secretaria Municipal de Educacao, no valor
de 2% (dois por cento), sobre o valor do vencimento base.

§12 A progressao por “avaliacdo por desempenho” se dard no més de maio de
cada ano correspondente ao direito, sendo a primeira no segundo ano apds a aprovagcao
da presente Lei.

I — O membro do Magistério Publico Municipal sera avaliado pela ministragdo de
aulas em cursos de aperfeicoamento e participagdo em cursos de atualizacdo, com o
minimo 40 (quarenta) horas.

Il — O membro do Magistério Publico Municipal devera apresentar as cépias dos
certificados correspondentes aos cursos ministrados, juntamente com o original de cada
certificado a ser apresentado no protocolo geral do Municipio de Sao Miguel da Boa
Vista.

§22 A carga horaria por curso realizado e apresentado devera ser no minimo de
02 (duas) horas.

I — O mesmo curso, para efeitos de progressao, somente sera computado uma
vez.



§32 O membro do Magistério Publico Municipal podera ser avaliado também pela
participacdo em projetos escolares educativos ou pesquisa, individual ou coletivo.

I — A comprovacdo dos projetos previstos no inciso anterior sera com a
apresentacao da copia escrita e do relatério da pesquisa.

Il — O projeto desenvolvido pode ser utilizado uma Unica vez para a progressao.

§42 Pode ainda o Membro do Magistério ser avaliado pela publicagdo de artigo
relacionado com a educacdo, em revista prépria da Secretaria Municipal de Educacao,
outro periddico ou anais de eventos oficiais e reconhecidos pela Secretaria Municipal,
com a apresentagdo das cépias das publicacdes, juntamente com o original para o
Secretario Municipal de Educacéao.

I — Os textos publicados devem ser de no minimo 05 (cinco) paginas, segundo as
normas vigentes da ABNT.

Il — O texto publicado podera ser utilizado somente uma vez.

Art. 42. A progressao por tempo de servico, concedida a cada 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, equivalente a 6% (dois por cento) sobre o vencimento base, até o limite de 60
(sessenta por cento).

I — A progressao por tempo de servigo se dara assim que o membro do Magistério
Publico Municipal cumprir os trés anos de servigo previstos no presente artigo.

Il — A progressao do inciso anterior sera automatica, quando ndo atendida pode
ser requerida por escrito para o Secretario Municipal de Educacéo.

lll - Para efeito da concessdo da progressdo por tempo de servico, somente
podera ser computado aquele prestado ao Sistema Municipal de Ensino de Sao Miguel
da Boa Vista.

Art. 43. As progressdes previstas nos artigos 39 a 42 comecam a ser aplicadas apos a
ultima avaliacdo positiva no estagio probatério, podendo ser cumulativas apenas as
decorrentes do tempo de servigo no servico publico do municipio de Sao Miguel da Boa
Vista.

§12 No ano de conclusao do estagio probatério, pode o membro do Magistério
progredir pela habilitacdo que possuir.

§22 Nao sera concedida a progressdao de que trata este artigo, se no periodo
aquisitivo correspondente o servidor sofrer qualquer uma das seguintes punicdes ou
afastamentos:

| — qualquer penalidade;

Il —ter 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo, no periodo aquisitivo;

lll — ter 05 (cinco) chegadas tardias ou saidas antecipadas, sem justificativa e
devidamente documentadas.

IV — contar com mais de 30 (trinta) faltas justificadas, continuas ou alternadas.

§32 Excetua-se do determinado no paragrafo anterior a progressao por tempo de
servico, sendo desta descontadas as faltas injustificadas na contagem do tempo.

§42 Para a progresséao prevista no paragrafo segundo, a Secretaria da Educacéao
emitira normatizagdo no inicio de cada periodo aquisitivo, especificando os referidos
critérios.

Secao IV
Progressao Funcional/por Titulacao



Art. 44. A progressao funcional € a progressao na carreira mediante apresentagdo de
certificado de nova titulacéo na area de atuacao e sera regulamentado por lei especifica.

Paragrafo unico. A progressdao para nova titulacdo ocorrera no nivel
correspondente a habilitacdo em referéncia imediatamente superior ao seu nivel de
vencimento.

Art. 45. O membro do Magistério Publico Municipal podera obter as seguintes
incorporagdes ao salario base da categoria.

| - pela obtencdo da graduagao em Licenciatura Plena, na habilitagao especifica
de sua efetivacao no percentual de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base.

Il - pela obtencdo da titulacdo de pds-graduacao em nivel de Especializagédo, na
area especifica de atuacao, a incorporagcao ao salario base, do enquadramento funcional
gue se encontra, no percentual de 10% (dez por cento).

lll — pela obtencao da titulacdo de p6s-graduagdo em nivel de Mestrado, na area
especifica de atuagao, a incorporacao ao salario base, do enquadramento funcional que
se encontra, no percentual de 20% (vinte por cento).

lll — pela obtencao da titulagdao de p6s-graduagao em nivel de Doutorado, na area
especifica de atuagéo, a incorporacado ao salario base, do enquadramento funcional que
se encontra, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

§12 Para fins desta lei aceitar-se-ao como cursos de pds-graduacao Lato Sensu e
Stricto Sensu:

a) na area de Educacéo;

b) na area especifica de atuacgao; e

€) em areas correlatas a area de atuagéao.

§22 As incorporacdoes ao salario base de que trata o presente serdo permanentes,
de acordo com o vencimento base de cada servidor.

§32 As incorporacdes ao salario base previstas neste artigo serdo concedidas ao
membro do Magistério interessado, mediante a apresentacdo dos documentos
necessarios, desde que devidamente reconhecidos pelo MEC.

§4° As incorporagdes ao vencimento base serdo acrescidas a remuneragdo do
més subseqiente a apresentacao dos documentos necessarios.

§52 Para fins de concessdo das incorporacdes previstas neste artigo serdo
consideradas todas as titulacbes obtidas pelo servidor em todos os graus de
escolaridade, ndo sendo, no entanto, cumulativas titulagbes de mesmo grau.

§62 Sera permitida uma Unica progressao por ano, nao podendo acumular apenas
uma horizontal (por tempo ou merecimento) com a vertical (por nova habilitagédo).

§72 A progressao prevista no presente artigo, comega a contar apds a ultima
avaliagéo positiva final no estagio probatério.

§82 Com excecao dos Professores, os demais servidores do magistério, nao terao
direito a progressao previstas neste artigo, pelas caracteristicas de seus cargos.

Secao V
Da Reintegracao

Art. 46. A reintegracdo decorre de decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo, em
conformidade com a decisdo.



§12 Transformado o cargo em que se deva verificar a reintegracao, esta se da no
cargo transformado e se extinto, em outro do mesmo nivel, respeitada a habilitagcdo
profissional.

§22 O reintegrado € submetido a inspecdo médica, e se verificada a sua
incapacidade fisica, mental ou de outra ordem, para o exercicio do cargo, é aposentado
segundo critérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§32 O reintegrado devera assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da publicagdo do ato no Mural Pablico do Municipio e em jornal de circulagdo regional,
sob pena de exoneracao.

Secao VI
Da Reabilitacao

Art. 47. Dar-se-a a reabilitacdo funcional quando, ocorrer modificacdo do estado fisico
ou das condigbes de saude do membro do Magistério Publico Municipal, que aconselhe
0 seu reaproveitamento em atribuicbes diferentes compativeis com a sua condigéo e
habilitacao, apos parecer do INSS.

§12 A reabilitacdo ndo implica em mudanca de cargo e tera prazo certo de
duracdo, conforme recomendacdo de pericia médica, com atestado médico de
especialista no problema apresentado.

§22 Inspirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se 0 membro do
Magistério Publico Municipal ndo tiver readquirido as condi¢des normais de saude a
reabilitacdo sera prorrogada.

§32 Se julgado incapaz para o servico publico, o reabilitado sera aposentado
conforme o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

Capitulo I
Da Vacancia

Art. 48. A vacancia de cargo decorre de.
| — Exoneracao;
Il — Demisséo;
lll — Reabilitacao;
IV — Aposentadoria; e
V — Falecimento.

Art. 49. Ocorre a exoneracao:
I — A pedido;
Il — “Ex-oficio”, quando:
a) Se tratar de cargo de provimento em comissao;
b) Nao satisfeitas as condicoes do estagio probatério;
¢) O membro do magistério publico municipal ndo tomar posse dentro do prazo legal;
d) O membro do Magistério Publico Municipal que tomar posse em outro cargo
publico, emprego ou funcdo da administracdo direta ou indireta instituidos pelo
poder publico municipal, salvo as hipoteses da acumulacéo legal; e
e) Nos demais casos previstos em lei.
Paragrafo Unico - A demissdo depende de processo disciplinar/administrativo,
assegurada a ampla defesa ou decisao judicial definitiva.



) TITULO IV _
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
Capitulo |
Da Lotacao

Art. 50. A lotacdo dos membros do Magistério Publico Municipal serd sempre na
Secretaria Municipal de Educacgao.

§12 Conforme a necessidade, a partir da abertura e fechamento de vagas havera
a destinagao dos profissionais para as unidades escolares.

§22 A escolha de vagas ocorre anualmente, antes do inicio do ano letivo, caso
houver alteragdo no quadro de vagas para o ano letivo que iniciara.

§32 Os critérios para escolha e desempate da unidade escolar sdo os seguintes:

a) classificagdo no concurso publico;

b) maior tempo de servico no Magistério;

c) mais idoso; e

d) nimero de filhos.

§42 A escolha das vagas ocorre de acordo com o tempo de efetivagcdo de cada
profissional, quando da necessidade de distribuicdo de vagas, sera feito por decreto
fixando as mesmas e, a escolha é efetuada e registrada em ata com a ciéncia de cada
profissional.

§52 Habilitacdo compativel, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 51. O membro do Magistério ndo perde a sua vaga na unidade escolar nos
seguintes casos:

| — Por afastamento para exercer cargo de provimento em comissao na rede

municipal de ensino de Sao Miguel da Boa Vista;

Il — Para realizar pés-graduacao (mestrado e/ou doutorado) na area do magistério;

lll - Para atender imperativo de convénio relacionado com a educacao;

IV — Para atender convocacéao do servico militar;

V — Para exercer mandato eletivo;

VI — Nos casos de tratamento de saude devidamente comprovado mediante
atestado médico aprovado pela junta médica, aceito pelo INSS ou decorrente de decisédo
judicial;

VII — Nos casos de licenca para repouso a gestante; e

VIII — Nos casos de licenca prémio.

Art. 52. O membro do Magistério que se afastar por motivos diversos dos constantes no
artigo 36, perde sua vaga na unidade escolar, quando retornar ao exercicio ocupara
vaga em estabelecimento de ensino que tiver disponibilidade, respeitando o cargo e a
habilitacao, até que seja efetuada nova escolha.

Capitulo I
Da Alteracao de Carga Horaria

Art. 53. Nao é possibilitado ao membro do Magistério Publico Municipal a alteracao
definitiva de carga horaria de trabalho.



Art. 54. Sendo do interesse publico, a pedido do membro do Magistério, por escrito, com
protocolo de praxe, poderda ser reduzida a carga horaria, em propor¢do que nao
comprometa a qualidade do ensino e o funcionamento da educag¢ao municipal.

Secao |
Alteracao Temporaria/Transitoria

Art. 55. Para atender necessidades emergenciais a administracdo municipal pode
promover a Alteracdo Temporaria Transitdria, dos profissionais efetivos no quadro de
carreira do Magistério Publico Municipal de Sao Miguel da Boa Vista, até o limite de 40
horas semanais.

Art. 56. Os critérios para preenchimento da carga horaria serao, respectivamente, para o
desempate, 0s seguintes:

a) melhor classificacdo no concurso publico;

b) maior tempo de servico no Magistério;

¢) mais idoso; e

d) numero de filhos.

Paragrafo Unico — Na alteracdo prevista no artigo anterior o profissional deve
possuir habilitagdo compativel, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 57. A alteracao prevista no artigo anterior limita-se ao tempo da existéncia da vaga,
desaparecendo a necessidade sera imediatamente reduzida a carga horaria do
profissional que a ocupava.

Paragrafo Unico - A remuneracgdo para a Alteragdo Temporaria Transitoria sera
na mesma proporc¢ao do cargo efetivo do profissional, respeitando a carga horaria.

Art. 58. O Sistema Municipal de Ensino determinara a caracterizacdo da vaga
Temporaria ou Transitéria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |
Dos direitos
Secao |
Da remuneracao

Art. 59. A remuneracdo é a retribuicdo mensal paga ao membro do Magistério Publico
Municipal pelo exercicio de cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 60. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria do cargo, consoante nivel proprio, fixado
nesta Lei e anexos.

Paragrafo Unico - O membro do Magistério Publico Municipal, enquadrado nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 6° desta Lei receberd, a titulo de vencimento importancia néo
inferior ao Piso Nacional do Magistério, respeitando a proporcionalidade da carga horaria



semanal, instituido pela Lei Federal n°. Lei 11.738/2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secéo |, de 17/7/08, p. 1.

Art. 61. E vedada a prestacdo de servicos gratuitos ao Magistério Publico do Municipio
de Sao Miguel da Boa Vista, salvo em situacdes de calamidade.

Art. 62. O membro do Magistério Publico Municipal perdera a remuneracgao:
I — Dos dias que faltar ao servico sem justificativa; e
Il — A meio dia, quando sair antecipado ou chegar atrasado, sem justificativa.

Art. 63. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do membro do Magistério, ou de decisao
judicial, poderda haver consignacdo em folha de pagamentos em favor de terceiros,
observada a legalidade do desconto.

Art. 64. O vencimento do cargo efetivo, acrescido as vantagens de carater permanente,
€ irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber, observada a carga
horaria e habilitacao.

Art. 65. O vencimento do membro do Magistério Publico Municipal sera fixado de acordo
com a sua habilitacao e qualificacdo, sem distincao do grau de ensino em que atua.

Secao ll
Da Regéncia de Classe

Art. 66. Apenas os cargos do paragrafo 1° do artigo 69, terdo direito ao estimulo de
Regéncia de Classe, no percentual de 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento base da
categoria, exclusivamente enquanto estiver em sala de aula.

§12 A Regéncia de Classe sera paga em evento especifico no demonstrativo de
pagamento, sem incidéncia na tabela salarial, ndo sendo cumulativa para nenhum efeito.

§22 Para fazer jus ao direito da Gratificacdo de Regéncia de Classe o professor
devera atingir o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) do numero de aulas
estabelecidos no artigo 111.

§32 A reducao prevista no paragrafo anterior sera admitida apenas quando nao
houver aulas disponiveis na rede.

Art. 67. Em caso de néao disponibilidade de aula para compor a carga horéaria prevista
para a regéncia de classe a mesma nao podera ser paga proporcional a carga horaria
em sala de aula.

§12 O calculo para pagamento da regéncia de classe proporcional sera
correspondente a 10; 20; ou 30 horas semanais.

§22 Os profissionais de atuagao pedagdgica, enquadrados no paragrafo segundo
do artigo 62, desta Lei, terdo direito a Gratificacao de Funcdo no mesmo percentual da
Regéncia de Classe.

Secao ll
Do reajuste do valor do Piso Salarial



Art. 68. No més de janeiro de cada ano o valor do Piso sera reajustado pelas normas
estabelecidas pela Lei Nacional n®. 11.738/2008.
§12 O reajuste sera automatico, concedido por decreto, apds a apuragao oficial
dos valores determinados pela legislacao nacional, que trata do Piso Nacional Salarial.
§22 Em caso de inexisténcia de legislagcdo de que trata o paragrafo anterior o
reajuste sera pelo INPC.

Secao lll
Das vantagens

Art. 69. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento constituida, em carater
definitivo, e obtidas por mérito ou nova habilitagdo, ou em carater transitério ou eventual,
a titulo de gratificacao.

Art. 70. Sao concedidas ao membro do Magistério as seguintes gratificacdes fixadas em lei.
| — Gratificacao pelos cargos em comissao;
Il — Gratificacao por desempenho; e
lll - Gratificagdo por atividade docente em sala de aula.

Subsecao |
Da gratificacao Pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 71. O membro do Magistério investido em cargo de direcdo de unidade escolar tera
direito a receber gratificagdo na seguinte proporgao:

a) Diretor Geral de Escola até 100 alunos — 10% (dez por cento);

b) Diretor Geral de Escola de 101 a 200 alunos — 20% (vinte por cento);

c) Diretor Geral de Escola acima de 201 alunos — 30% (trinta por cento);

§12 O percentual que trata este artigo incide sobre o vencimento base de
professor com graduacgao — (quarenta horas semanais).

§22 Ao diretor de unidade escolar serdo asseguradas as vantagens de carater
definitivo conquistadas na carreira.

§32 Para o exercicio do cargo de direcao sera assegurada a carga horaria de 40
horas semanais, mesmo que efetivo em carga horéria inferior.

§42 No caso de alteracao prevista no paragrafo anterior, a mesma tera validade
apenas enquanto perdurar o exercicio do cargo.

§52 O Diretor Adjunto de Escola e os demais cargos em comissao do Magistério,
quando nao efetivos no quadro, receberdo como remuneracao o estabelecido no anexo
VII.

Subsecao Il
Das férias

Art. 72. O membro do Magistério Publico Municipal tera direito a 30 (trinta) dias de férias
por ano, devendo coincidir este periodo com o do recesso escolar.

§12 No periodo de recesso podera ser concedido um periodo de 15 (quinze) dias,
a titulo de repouso para os profissionais atuantes em sala de aula.



§22 Quando da posse durante o ano letivo, no inicio do recesso escolar sera
calculado o valor do 1/3 constitucional das férias, na proporcdo de 1/12 por més
trabalhado.

§32 Durante 0 gozo do repouso o membro do Magistério pode ser convocado para
participar de atividades relacionadas com sua funcdo, especialmente de
aperfeicoamento e formacgao continuada.

Art. 73. Durante as férias e repouso 0 membro do Magistério ndo sofrera reducao salarial.

Art. 74. Independente da solicitacdo sera pago ao membro do Magistério, uma Unica
complementagao pecuniaria no valor correspondente a 1/3 (um terco) a mais de sua
remuneracao mensal, para gozo de suas férias anuais, na forma do artigo 7°, inciso XVII
da Constituicao Federal.

Art. 75. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de interesse publico.
Art. 76. E proibida a acumulagéo de férias.

Secao IV
Das Licencas

Art. 77. Ao membro do Magistério Publico Municipal sera concedida licenca:

| — Para tratamento de saude;

Il — Por motivo de doenca de pessoa da familia;

lll — Para repouso a gestante;

IV — Para servico militar obrigatério;

V — Para casamento;

VI — Para trato de interesses particulares;

VIl — Prémio; e

VIIl — Por motivo de falecimento de membro da familia (pai, mae, irmaos, avés,
filhos e cénjuges).

Subsecao |
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 78. A licenca para tratamento de saude é concedida a pedido do membro do magistério
ou de seu representante legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos é indispensavel & inspegdo médica oficial
realizada por junta de profissionais médicos: um médico do trabalho e o médico lotado
no quadro de servidores do Municipio.

Art. 79. A licenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico oficial.
Art. 80. Findo o prazo da licenca, o0 membro do Magistério deve retornar ao trabalho ou

reapresentar-se a nova inspecao para prorrogacao do afastamento, aposentadoria ou
reabilitacao.



Paragrafo Unico - Considerado apto, o membro do Magistério reassume o
exercicio, sob pena de serem considerados os dias de auséncia como faltas
injustificadas.

Art. 81. Para licenca de até 15 (quinze) dias, o pagamento sera efetuado pelo Municipio,
0 que exceder a este prazo € encaminhada a documentagdo ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

Art. 82. O membro do Magistério ndo pode permanecer em licenca para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, quando sera a critério da junta
médica, reabilitado ou aposentado, em conformidade com decisao do INSS.

Art. 83. No caso de licenca para tratamento de salde o membro do Magistério deve se
abster de outras atividades, remuneradas ou nao, sob pena de interrupcédo da licenca,
com perda total do vencimento ou remuneracao, até que reassuma o cargo.

Art. 84. A inspecao médica nao pode ser recusada, sob pena de suspensao de
pagamento da remuneragao, até que se realize a referida inspegéo.

Paragrafo Unico — Ultrapassados os 30 (trinta) dias de negativa, sera instaurado
o devido processo disciplinar para os encaminhamentos da demissao.

Art. 85. No curso da licenga, pode o membro do Magistério requerer inspecao médica,
caso se julgue em condicdes de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria
por tempo de servico.

Art. 86. E integral a remuneragdo do membro do Magistério licenciado para tratamento
de saude, no periodo que for de responsabilidade do Municipio.

Subsecao Il
Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 87. Desde que se prove, por meio de acompanhamento social, ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ao membro do Magistério é concedida licenga por motivo de doenca,
de filhos, pais, cénjuges, mediante comprovacao de médico oficial lotado no quadro de
servidores e de médico do trabalho.

Art. 88. A licenca de que trata este artigo é concedida com remuneracgao integral pelo
periodo de até 02 (dois) meses, na condicao que o profissional da educacao seja a Unica
pessoa que possa prestar a assisténcia.

Paragrafo Unico — as pessoas consideradas para o beneficio previsto no caput
deste artigo s&o: pai, mae, irmaos, avos, filhos e conjuges.

Subsecao il
Licenca Maternidade



Art. 89. A gestante é concedida, mediante inspecdo médica realizada por junta médica
oficial, licenca com vencimento ou remuneracado integral pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

I — A licenca pode ser concedida a partir do oitavo més de gestacao;

Il — Até o oitavo més, se houver impossibilidade ao trabalho, a gestante é
assegurada a antecipacgao da licenca de que trata esta Lei.

Art. 90. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o0 membro do Magistério homem, tera
direito a licencga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 91. O membro do Magistério Publico Municipal, mulher que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca, terd o mesmo direito a Licenga Maternidade, na forma determinada
pela Constituicido Federal e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Subsecao IV
Para Servico Militar Obrigatério

Art. 92. Ao membro do Magistério, convocado para servico militar ou outros encargos de
Seguranca Nacional, é concedida licenga com garantia do emprego.

I — A licenca é concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacgao;

Il — Os valores do recolhimento da contribuicdo previdenciaria respeitardo os
aumentos da remuneracao previstos na carreira.

Paragrafo Unico — Quando no desempenho da funcdo houver contribuicdo
previdenciaria, o municipio suspendera o recolhimento.

Subsecao V
Para Casamento

Art. 93. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por 08 (oito)
dias consecutivos em razdo do casamento.

Art. 94. O membro do Magistério devera encaminhar ao Setor Pessoal do Municipio
solicitacdo do beneficio acompanhado de documento que comprove a realizacdo do
casamento.

Subsecao VI
Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 95. A critério da administracdo, podera ser concedida ao membro do Magistério
Publico Municipal, que ja tenha cumprido e sido aprovado no estagio probatdrio, licenga
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 01 (um) ano, sem remuneragao.

I — A licenca podera ser renovada ao final de 01 (um) ano, a pedido do membro do
Magistério observado o interesse do servico publico;

Il — Nao seréa concedida licenga prevista neste artigo ao membro do Magistério que
esteja respondendo processo disciplinar.



Subsecao Vi
Licenca-Prémio

Art. 96. ApoGs cada quingiénio ininterrupto de exercicio, 0 membro do Magistério fara jus a 01
(um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracao do cargo.

Paragrafo Unico — Perdera o direito a licenca 0 membro do magistério que tiver
mais do que 03 (irés) faltas injustificadas por ano ou 15 (quinze) faltas no periodo
aquisitivo da licenca.

Art. 97. Para efeito de concessao de Licenca-Prémio, somente serd computado o tempo
de servico prestado ao Municipio de Sao Miguel da Boa Vista apés a efetivagao.

Art. 98. Para os afastamentos autorizados pela administracdo publica municipal o
periodo aquisitivo sera apenas suspenso, retomando sua contagem normal do ponto da
interrupcao, sem prejuizos ao profissional.

Art. 99. A contagem sera suspensa pelo prazo de licenca para o trato de licengas
particulares ou pelo periodo que exceder 60 (sessenta) dias no quinqdénio, no caso de
licenca para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 100. A Licenca-Prémio sera usufruida em periodo integral, sendo que a data para o
beneficio obedecera aos critérios desta Lei.

§12 A cada ano deverao ser usufruidas o minimo de 20% (vinte por cento) das
licencas, obedecido aos critérios de ordem:

I — O membro do Magistério com mais tempo de contribuicao;

Il — Serao distribuidas na proporcdo de 50% (cinqlienta por cento) para cada
semestre letivo;

lll — No final de cada ano letivo sera definida a nominata dos profissionais com
direito ao usufruto da licenga no ano seguinte.

§22 E autorizada a troca do usufruto da licenca-prémio entre os membros do
Magistério:

I — Quando nao implicar alteracdo de processos de aposentadoria.

Il - Havendo acordo prévio entre as partes.

lll - Considerando o interesse publico, com prévia solicitacdo e autorizacdo do
Poder Executivo.

§32 Nao usufruindo no tempo estabelecido o membro do Magistério Publico
Municipal perderéa o direito da licenga.

§42 E vedado o acumulo de licencas-prémio, adquiridas a partir desta Lei.

Subsecao VIl
Por Motivo de Falecimento de Membro da Familia

Art. 101. Ao membro do Magistério Publico Municipal é assegurada licenca por motivo
de falecimento de membro da familia por 05 (cinco) dias consecutivos quando do
falecimento de cénjuge, companheiro, pai, mae, irmaos e filhos.

Secao V
Do Tempo de Servico



Art. 102. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 103. Serdo computados como tempo de servico auséncias previstas no art. 77, nos
incisos I, Il, Ill, IV, V e VII, além dos seguintes.

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao; e

lll — Desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, de 6rgao ou entidade dos poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, salvo o caso de acumulacéo legal.

Secao VI
Do processo administrativo disciplinar

Art. 104. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por ato do Prefeito
Municipal e conduzido por comissdo constituida de 03 (irés) servidores estaveis,
designada no proprio ato de instauragao, com indicagao, dentre eles, do seu presidente.

Paragrafo Unico — Os procedimentos a serem observados nos processos
disciplinares e nas sindicancias obedecerdao as regras contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Miguel da Boa Vista/SC.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 105. A carga horéaria para o ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal
sera distribuida da seguinte maneira:

I - 10, 20, 30 ou 40 horas semanais para o cargo de professor nas disciplinas
especificas do curriculo (atuagao nas séries finais do Ensino Fundamental ou disciplinas
especificas das séries iniciais);

Il - de 20 horas semanais para os demais cargos.

Secao |
Da Aula Excedente e da Complementacao da Carga Horaria

Art. 106. Havendo necessidade na escola o professor/a das séries iniciais e finais do
Ensino Fundamental ou das disciplinas especificas das séries iniciais pode ter (02) duas
aulas acrescidas a sua carga horaria de efetivo trabalho em sala de aula, essa hora aula
chamar-se-a aula excedente.

Paragrafo Unico - Para cada aula excedente o professor da disciplina recebera o
mesmo valor da hora de aula normal acrescido ao salario.

Art. 107. O docente do curriculo por disciplinas, cujo numero de horas lecionadas for
inferior a carga horaria normal, estabelecidas neste artigo, ter4d de completar a jornada
em outras atividades constantes das atribuicdes do cargo de professor.



Secao I
Da Hora-Atividade

Art. 108. Na jornada de trabalho dos profissionais da educagéo se observara a propor¢ao
maxima de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para as atividades de interacdo com o0s
educandos e 1/3 (um tergo) como hora-atividade, que devem ser cumpridas nas formas
dessa lei.

§ 12 As aulas correspondentes a hora-atividade serdo cumpridas da seguinte
forma:

I — Na unidade escolar ou em local indicado pela direcdo da unidade ou pela
Secretaria Municipal de Educacdao 100% (cem por cento), para todos os membros do
Magistério Publico de Sado Miguel da Boa Vista/SC, com as atividades a seguir
descritas:

a) preparacao do trabalho didatico, planejamento individual ou coletivo;

b) para o aperfeicoamento;

c¢) para formagéo continuada;

d) para preparacao de aulas e demais atividades inerentes ao ensino de sala de
aula;

e) elaboracédo e execucao de projetos didaticos da unidade escolar e interacao
com a comunidade escolar;

f) acompanhamento de atividades desportivas; e

g) realizacao de atividades extra-curriculares.

§ 22 A unidade escolar e a Secretaria da Educacao de Sao Miguel da Boa Vista /SC
podem aglutinar o tempo correspondente a cada tarefa, concentrando as referidas atividades
em dias especificos.

§ 32 A hora-atividade sempre sera cumprida na contagem da hora-relogio.

§ 42 - No periodo destinado a hora-atividade, dos professores da Educacao Infantil
e de 1% a 52 série/ano, do Ensino Fundamental, podera ser oferecido ao aluno, as
disciplinas de: Educacdo Fisica, Artes, Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol),
Informatica, Expressao Corporal, Ecologia ou outras, ministradas por professores
habilitados do quadro de pessoal do Magistério ou por profissional legalmente
autorizado.

§52 O Sistema Municipal de Ensino determinarda as respectivas disciplinas
previstas no paragrafo anterior.

Art. 109. E considerado actmulo ilegal de cargo a contratagdo do membro do
Magistério para o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o tempo
destinado ao cumprimento da hora-atividade, na unidade escolar ou fora dela.

Art. 110. Os professores das disciplinas especificas poderdao cumprir o tempo de hora-
atividade em atividades e horarios especiais, de acordo com interesse publico.

Secao lll
Da Carga Horaria em Sala de Aula

Art. 111. Para contagem da carga horaria sera contada a hora relégio, caso as aulas
sejam com tempo de duracdo menor, devem ser compensadas pelo numero de aulas.



Paragrafo Unico — A carga horaria em desempenho das atividades de interagdo
com o aluno na sala de aula serdo assim distribuidas:

a) contrato de 10 horas semanais, atividades em sala de aula, 6,6 (seis virgula
seis) horas semanais, sendo aulas de 45 minutos, 0 maximo sera de 09 (nove) aulas;

b) contrato de 20 horas semanais, atividades em sala de aula, 13,3 (treze virgula
trés) horas semanais, sendo aulas de 45 minutos, 0 maximo sera de 18 (dezoito) aulas;

c) contrato de 30 horas semanais, atividades em sala de aula, 19,9 (dezenove
virgula nove) horas semanais, sendo aulas de 45 minutos, o0 maximo sera de 27 (vinte e
sete) aulas;

d) contrato de 40 horas semanais, atividades em sala de aula, 26,6 (vinte e seis
virgula seis) horas semanais, sendo aulas de 45 minutos, 0 maximo sera de 36 (trinta e
seis) aulas.

Secao IV
Da Seguridade Social

Art. 112. Para fins de beneficio previdenciario e aposentadoria, os membros do
Magistério Publico Municipal de Sao Miguel da Boa Vista reger-se-ao pelas normas do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 113. Os membros do Magistério que se aposentarem pelo Regime Geral de
Previdéncia Social se sujeitardo as normas e regras estipuladas por aquele Instituto.

) TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 114. Este Plano de Cargos, Carreira e Salarios nao prejudica direito adquirido sob a
vigéncia da legislacao anterior.

Art. 115. Fica o chefe do Poder Executivo municipal autorizado a proceder, por ato
préprio o reenquadramento dos membros do Magistério publico municipal, na forma
prevista na presente lei.

Paragrafo Unico — O reenquadramento sera publicado em meio oficial do
Municipio no periodo de até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor da presente lei.

Art. 116. O novo piso salarial, por 40 (quarenta) horas, fixado para o Magistério publico
Municipal do Municipio de Sado Miguel da Boa Vista, que consta do art. 60, paragrafo unico, da
presente Lei, passa a vigorar a partir de janeiro de 2012, no valor de R$ 1.997,60 (um mil
novecentos e noventa e sete reais com sessenta centavos), com reajuste de acordo com o
art. 5°, paragrafo unico da Lei Federal n®. 11.738 de 2008.

Paragrafo Unico - Na falta de definicdo do percentual nacional, seré considerado
para efeitos de reajuste o percentual do INPC.

Art. 117. Os Professores lotados nos Centros de Educacdo Infantii e que atuam
diretamente com criancas de 00 (zero) a 03 (trés) anos que permanecem em periodo
integral, efetivos em 40 (quarenta) horas semanais, cumprirdo as mesmas em 06 (seis)
horas diarias e continuas.



§12 Para os profissionais ocupantes de cargos deste artigo ndo sera concedida a
hora-atividade.

§22 Os profissionais ocupantes do cargo previsto neste artigo, beneficiados com a
reducdo de jornada, deverdao obrigatoriamente participar de eventos de formacao,
planejamento e avaliacdo, convocados pela direcao da unidade escolar ou Secretaria de
Educacao, mesmo ultrapassadas as 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 118. Para suprir as necessidades de substituicado ou casos emergenciais nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo contratados profissionais temporariamente
(ACT), na forma de legislacao municipal especifica.

Art. 119. As vantagens pecuniarias decorrentes da carreira dos planos anteriores ficam
incorporadas ao vencimento base da tabela salarial do anexo desta Lei.

Art. 120. Os cargos do plano de carreira anterior passam a ser denominados no
presente da seguinte forma:

- Diretor escolar, para Diretor Adjunto de Escola;

- Auxiliar de Educagéo, para Auxiliar de Ensino.

§12 As vaga dos cargos atualmente ocupados, mesmo que por profissionais do
quadro geral, ndo serao disponibilizados para concurso.

§22 No reenquadramento, além do previsto neste artigo, serdo consideradas as
respectivas habilitagcdes e funcdes, ndo sendo possivel na mesma nomenclatura, devera
ser a mais proxima, preservando ao maximo os direitos adquiridos.

Art. 121, Para fazer face as despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei
serao usados Dotagdes Orcamentarias Proprias do Orcamento Municipal, vigente em
cada exercicio financeiro.

Art. 122. O Municipio de Sdo Miguel de Boa Vista concedera incentivo ao
aperfeicoamento para os profissionais realizarem cursos de especializagéo.

§12 O beneficio somente podera ser concedido quando a referida o0 membro do
Magistério nao possuir outra especializacao na area.

§22 O beneficio carece de prévia aprovacao pela Secretaria de Educacgao e
Administragdo Municipal.

Art. 123. Aplica-se subsidiariamente no que for omissa a presente Lei, o Estatuto dos
servidores Publicos do Municipio de Sao Miguel da Boa Vista e a Legislacao Estadual e
Federal, nesta ordem, que couber ao caso.

Art. 124 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma
especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 125 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou fungédo gratificada, ndo decorre nenhum
direito aos membros do Magistério.



Art. 126 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2012.

Art. 127. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar
Municipal n®. 24, de 26 de margo de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §1° do art. 6°

CODI- | CARGO N2 CARGA LOCAL DE VENCI-
GO VAGA | HORARIA | ATUACAO MENTO
S R$

MAG | Professor | (em extingao) 02 20H Unidades R$ 739,85
010 escolares

MAG | Professor Il 08 20 H Unidades R$ 998,80
020 escolares

MAG | Professor Il 10 20 H Unidades R$ 998,80
030 escolares

MAG | Segundo Professor de 02 20H Unidades R$ 998,80
040 Turma escolares

OBSERVACAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e
gratificacdo de regéncia de classe no percentual de 10% (dez por cento) conforme plano de
cargos e os beneficios da carreira especifica.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGCOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

CARGOS: PROFESSOR |, Il E lll ESEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

Funcoes:

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacado de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdégico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes
que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagcéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avalia¢ao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselhos de classe,
palestras e outras promogdes convocadas pela dire¢cdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da
programagcao, frequiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens
materiais;



- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e ao
servigo de orientacao educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagéo vigente.

Habilitacao Profissional
Professor I: formacdo de Magistério em Nivel Médio, atuante nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou com habilitagdo em Estudos Adicionais para atuagéo na Educacgao Infantil;

Professor Il - formacdo Superior em nivel de graduagado de licenciatura plena atuante na
Educacao Infantil e demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.
Professor Ill — formacao superior em nivel de graduacdo de licenciatura plena atuante nas

séries iniciais do Ensino Fundamental e demais atividades pedagégicas, determinados nesta Lei.
Segundo Professor de Turma — formacao em nivel de Licenciatura e aperfeicoamento ou pos-
graduagédo em Educacao Especial, para atuagdo na Educacdo Especial e acompanhamento de
alunos com limitacdes na forma da Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



ANEXO Il

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §12 do art. 6°

CODI- | CARGO N2 CARGA LOCAL DE VENCI-
GO VAGA | HORARI | ATUACAO MENTO R$
S A
MAG | Professor IV - Artes 02 20 H Unidades R$ 998,80
050 escolares
MAG | Professor IV - Ciéncias 01 20 H Unidades R$ 998,80
051 escolares
MAG | Professor IV - Ed. Fisica e 03 20 H Unidades R$ 998,80
052 Expressao Corporal escolares
MAG | Professor IV - Ensino Religioso 01 20H Unidades R$ 998,80
053 escolares
MAG | Professor IV - Filosofia 01 20 H Unidades R$ 998,80
054 escolares
MAG | Professor IV - Geografia 01 20H Unidades R$ 998,80
055 escolares
MAG | Professor IV - Histéria 01 20 H Unidades R$ 998,80
056 escolares
MAG | Professor IV - Inglés/Espanhol 02 20H Unidades R$ 998,80
057 escolares
MAG | Professor IV - Matematica 01 20 H Unidades R$ 998,80
058 escolares
MAG | Professor IV - Portugués 01 20 H Unidades R$ 998,80
059 escolares
MAG | Professor IV - Informética 01 20 H Unidades R$ 998,80
0591 escolares

OBSERVACAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e
gratificacdo de Regéncia de Classe, no percentual de 10% (dez por cento) conforme plano de
cargos e os beneficios da carreira especifica.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

CARGO: PROFESSOR IV

Funcoes:

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n®. 9394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se em integrar a agao pedagdgica na consecuc¢ao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagodgico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem,;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;



- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragéao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselhos de classe,
palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da
programagcao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e ao
servigo de orientacao educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagéo vigente.

Habilitacao Profissional

Formacgao superior em nivel de graduagdo de Licenciatura Plena nas areas especificas das
séries finais do Ensino Fundamental.

Professor IV de Informética: habilitado em uma licenciatura, com énfase em Informatica ou
possuir aperfeicoamento ou pds-graduacao na area de Informatica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



ANEXO Ili

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §2° do art. 6°

CODI- | CARGO N2 CARGA | LOCAL DE VENCI-
GO VAGA | HORARI | ATUACAO MENTO R$
S A

MAG Secretario de Escola 01 40 H Unidades R$ 1.997,60
080 escolares
MAG | Supervisor Escolar 01 20H Secretaria R$ 998,80
090 Educacéao/

Unidades

Escolares

OBSERVACAO: Os cargos acima tém direito aos beneficios e vantagens do Piso Salarial
Nacional do Magistério e os beneficios da carreira especifica.

DESCRIQAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
Funcoes:
- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;
- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que
necessario de forma legivel e correta;
- Organizar pastas individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-os
em dia;
- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentacdo necessaria e prazos
estipulados pelo sistema municipal de educagéo;
- Registrar as notas dos alunos sem alteracdes e observando os padrdes e exigéncias
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;
- Coordenar o processo de normatizacdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a
preservagao de informacdes e documentagdes necessarias a vida escolar do aluno e a histéria
da escola;
- Manter em dia as correspondéncias da escola;
- Redigir atas, colher as assinaturas dos presentes ap6s a aprovagao;
- Quando necessario, ministrar aulas em substituicdo a professores;
- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a dire¢ao;
- Participar de todas as atividades, planejamento e discussbes que sdo desencadeadas na
escola;
- Manter atualizado arquivo sobre legislacdo de ensino, legislacao de pessoal, correspondéncia
recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos,
documentos referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacées de conta, controle de
material permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros de ata e outros que o
ambiente de trabalho e exigéncias posteriores venham a exigir;
- Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagcdo do
educando;
- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;
- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;
- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;
- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; e
- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagao.



Habilitacao Profissional
Graduacao com Licenciatura Plena em uma das areas da Educagao, com diploma devidamente
registrado.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Funcoes:

- Participar e auxiliar na elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Realizar um planejamento de atividades voltadas a concretizagdo dos principios basicos da
proposta pedagogica e do plano da unidade escolar;

- Possibilitar aos alunos maiores condicdes de adaptacdo, solucdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagcdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e
responsabilidades sociais;

- Planejar e executar aulas de orientacdo para os alunos de acordo com as necessidades de
aprendizagem;

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fungéo
da problematica individual ou coletiva;

- Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informacdes e dados colhidos sobre os
educandos, bem como receber deles informagdes necessarias para o melhor aconselhamento
dos discentes, ressaltando a ética profissional;

- Organizar e manter atualizadas as fichas de observagéo e dados colhidos dos alunos;

- Quando necessario, ministrar aulas em substituicdo a professores;

- Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario, visando a maior
eficiéncia na ac¢do educativa, integrando a familia a escola;

- Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial do
educando, encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagnéstico especifico, com
vistas a tratamento e solugéo de problemas;

- Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para uma maior integracao
escolar e comunitéria;

- Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em
todas as areas de sua atuacao;

- Opinar na organizagao de classes e promog¢ao de alunos;

- Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos da educacao;

- Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acompanhamento da saude fisica,
mental e audiovisual;

- Efetuar visitas as escolas percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange ao
planejamento e trabalho voltado as realidades da comunidade em que a escola esté inserida;

- Participar do processo de identificacdo de causas que dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo estratégias de recuperacgao;

- Exercer as demais fungdes préprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.

Habilitacao Profissional
Graduacao com Licenciatura Plena e Titulo de Especializagdo em uma das areas da Educacao,
com diploma devidamente registrado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado
de Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal



ANEXO IV

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §3° do art. 6°

CODI- | CARGO Ne CARGA | LOCAL DE VENCI-

GO VAGA | HORARI | ATUACAO MENTO R$
S A

MAG | Agente de Servico 01 40 H Unidades escolares |R$ 1.479,70

120 Administrativo

MAG | Auxiliar de Ensino 03 40 H Unidades escolares R$ 739,85

130

OBSERVACAO: O ocupante do cargo MAG 130 (Auxiliar de Ensino), recebera os beneficios e
vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e os beneficios da carreira especifica, o
Agente de Servico Administrativo tera os beneficios da carreira especifica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

CARGO: AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Funcoes:

- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que
necessario de forma legivel e correta;

- Organizar pastas individuais contendo informacdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-os
em dia;

- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentagcao necessaria e prazos
estipulados pelo sistema municipal de educacéo;

- Registrar as notas dos alunos sem alteracbes e observando os padrdes e exigéncias
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o processo de normatizacdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a
preservagao de informacdes e documentagdes necessarias a vida escolar do aluno e a historia
da escola;

- Manter em dia as correspondéncias da escola;

- Redigir atas, colher as assinaturas dos presentes apds a aprovacgao;

- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a dire¢ao;

- Participar de todas as atividades, planejamento e discussées que sdao desencadeadas na
escola;

- Manter atualizado arquivo sobre legislagéo de ensino, legislagdo de pessoal, correspondéncia
recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos,
documentos referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacées de conta, controle de
material permanente que fazem parte do patrimdénio da escola, livros de ata e outros que o
ambiente de trabalho e exigéncias posteriores venham a exigir;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizacao do
educando;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; e

- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagao.



Habilitacao Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Médio.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Funcoes:

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientacées destes;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;
- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicoes;
- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas como: trocar
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacéo, recepcionar e encaminhar as criangas
em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Auxiliar o professor e, sob orientagao deste, na execugao de atividades recreativas, educativas
e psicomotoras das criancgas;

- Contribuir na higienizacado do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagdo de alunos e desenvolver projetos,
orientando alunos e promovendo o intercambio com a comunidade; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

Habilitacao Profissional
Graduagao com Licenciatura Plena em Pedagogia, com a remuneracdo da carreira de nivel
Médio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



ANEXO V

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §4° do art. 6°

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE VENCI-

GO VAGAS | HORARIA | ATUACAO MENTO R$
MAG | Fonoaudidlogo 01 20 H Secretaria Educagao | R$1.408,45
170

MAG | Psicélogo 01 20H Secretaria Educagéo | R$1.408,45
190

MAG | Psicopedagogo 01 20 H Secretaria Educacdo | R$1.112,24
200

OBSERVACAO: Para estes cargos incide os beneficios da carreira especifica, com as
habilitacbes descritas neste anexo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Funcoes:

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na forma de expressao verbal;

- Desenvolver campanhas pelo uso adequado e correto da voz;

- Contribuir na identificacao e correcao de distorcées na voz dos educando;

- Orientar os profissionais da educacgao para os cuidados basicos para evitar problemas com a
voz; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitacao Profissional
Habilitacdo em Curso de nivel Superior na area de Fonoaudiologia.

CARGO: PSICOLOGO

Funcoes:

- Contribuir no suporte pedagégico do corpo docente;

- Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam o rendimento
escolar e socializagao;

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacéao e suas unidades escolares; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitacao Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Superior na area de Psicologia.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Funcoes:

- Contribuir na organizagéao do suporte pedagdgico ao corpo docente;

- Acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam com o rendimento escolar;
- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas;

- Preparar e desenvolver projetos de integracéo e superacgao de conflitos;

- Oferecer atividades que desenvolvam a solidariedade e colaboracao entre os discentes; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.



Habilitacao Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Superior na area de Psicopedagogia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



ANEXO VI

~ FUNCOES DOS CARGOS TRANSITORIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §5° do art. 6°

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE VENCI-

GO VAGA | HORARIA | ATUACAO MENTO R$
S

MAG | Monitor de projeto 02 20 H Secretaria Educacao R$ 745,11

220

OBSERVACAO: Para estes cargos nao ha incidéncia de carreira.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

CARGO: MONITOR DE PROJETO

Funcoes:

- Desenvolver atividades didaticas, pedagdgicas, culturais ou esportivas junto aos beneficiarios e
participantes dos projetos;

- Colaborar no desenvolvimento do projeto a que fizer parte;

- Prestar informag6es sobre ao andamento dos projetos a chefia imediata ou a quem de direito;

- Manter atualizados cadastros e demais informacdes necessarias ao desenvolvimento do
projeto;

- Zelar pelo patriménio e interesse publico; e

- Desenvolver atividades solicitadas pela administragcdo, nos limites da legislagéo, da moralidade
publica e das condi¢des inerentes ao cargo.

Habilitacao Profissional
Graduacao em Licenciatura Plena em uma das areas da educagao, com diploma devidamente
registrado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



ANEXO VI

~ FUNCOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA
Cargos do §7° do art. 6°

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE VENCI-
GO VAGA | HORARIA | ATUACAO MENTO R$
S

MAG | Chefe do Departamento de | 01 40 H Secretaria R$ 745,11
270 Esporte e Lazer Educacao

MAG | Diretor Adjunto de Escola 01 40 H Secretaria R$ 1.479,70
300 Educacao

MAG | Diretor do Departamento de | 01 40 H Secretaria R$ 1.479,70
310 Cultura Educacao

MAG | Diretor Geral de Escola 01 40 H Unidades R$ 1.997,60
330 Escolares

MAG | Responsavel pela 01 20H Secretaria R$ 745,11
340 Educacéao de Jovens e Educacéao

Adultos

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGAO

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES:

- Colaborar na supervisionar as atividades do Departamento;

- Colaborar na supervisionar a elaboracao e a execugao do Plano Municipal de Desenvolvimento
do Esporte e Lazer;

- Orientar e acompanhar os programas e projetos, observadas as diretrizes da Politica Municipal
de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

- Promover a geragéo de programas e projetos integrados com outras areas que tenham como
objeto o desenvolvimento social;

- Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos, prioritariamente, com os segmentos
mais carentes da populacao;

- Buscar a valorizag@o dos atletas, mediante apoio e incentivos;

- Quando necessario, ministrar aulas, de educacéo fisica, em substituicdo a professores;

- Incentivar o desenvolvimento da do esporte e do lazer no municipio, como meio de
transformacéo;

- Formalizar parcerias e atuagéo, em conjunto com as instituicdes de ensino, viabilizando os
projetos e programas constantes da Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

- Incentivar a criagdo de associac¢oes de atletas, técnicos, arbitros e dirigentes esportivos;

- Contribuir com o Diretor da pasta para o bom desempenho do setor de Esporte e Lazer;

- Realizar de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores;

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

Habilitacao Profissional:

Graduacao com Licenciatura Plena em uma das areas da educagao, com diploma devidamente
registrado.

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA
Funcoes:
- Substituir o Diretor Geral no seu impedimento;



- Quando necessario, ministrar aulas em substituicdo a professores;

- Colaborar com o Diretor Geral em todas as fungdes do mesmo; e

- Desenvolver todas as atividades previstas para o Diretor Geral, nas condigbes descritas nas
atribuigcbes anteriores, deste cargo.

Habilitacao Profissional
Graduacgao com Licenciatura Plena em uma das areas da educacao, com diploma devidamente
registrado.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcoes:

- Administrar a Biblioteca Publica Municipal;

- Administrar o Museu e Centro Cultural, bem como outros organismos que venham ser criados
volta para a difusao cultural e recuperagdao da meméria histéria do Municipio;

- Quando necessario, ministrar aulas em substituicao a professores;

- Coordenar os trabalhos dos servidores lotados nestes 6rgdos municipais;

- Promover o acesso da populagédo aos organismos locais de difusdo cultural e de recuperacao
da memoéria histérica do Municipio; organizar mostras culturais;

- Realizar outras atividades que Ihe forem cometidas pelas autoridades superiores.

Habilitacao Profissional

Graduacgao com Licenciatura Plena em uma das areas da educacdo, com diploma devidamente
registrado.

CARGO: DIRETOR GERAL DE ESCOLA

Funcoes:

- Representar a escola interna e externamente;

- Responder pelas atividades pedagogicas e burocraticas da escola;

- Convocar e coordenar reunides com professores, pais e alunos;

- Assinar e emitir documentos da escola;

- Coordenar o processo pedagogico da escola ou delegar estas atividades aos especialistas em
assuntos educacionais lotados e em atividade na escola;

- Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;

- Coordenar os conselhos de classe;

- Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de consumo necessarios para o
funcionamento da escola;

- Manter-se atualizado quanto a legislagcao de ensino e de pessoal inerente ao magistério;

- Manter em dia o controle da vida escolar dos alunos e vida profissional dos funcionarios;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacéao a fim de garantir a eficacia da escolarizagdo do educando;
- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Quando necessario, ministrar aulas em substituicao a professores;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

- Promover a integragéo entre a escola e a comunidade;

- Manter atualizados e em dia correspondéncias, arquivos documentos e informacdes
necessarias ao andamento do processo educativo e sistema educacional;

- Participar das discussdes do processo de ensinar e aprender com conhecimento tanto do
sistema escolar quanto da unidade escolar;

- Manter-se atualizado quanto as inovagdes e novas abordagens pedagégicas;



- Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da escola;

- Informar aos pais e responsaveis os resultados do aproveitamento e assiduidade dos alunos; -
Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagao.

Habilitacao Profissional

Graduacao com Licenciatura Plena em uma das areas da educagao, com diploma devidamente
registrado.

CARGO: RESPONSAVEL PELA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Funcoes:

- Organizar a Educagéao de Jovens e Adultos no Municipio;

- Acompanhar as aulas e orientar os alunos nos conteudos dos médulos;

- Manter organizada a vida escolar dos alunos da Educacgéo de Jovens e Adultos;

- Divulgar o periodo de matricula para os municipes;

- Promover campanha de alfabetizacdo e continuidade de estudos para todos os habitantes do
municipio de Sao Miguel da Boa Vista.

Habilitacao Profissional

Compativel com a fungao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel da Boa Vista, Estado de
Santa Catarina, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2011.

MILTON LUIS MULLER
Prefeito Municipal

Fica registrado e publicado em data supra e local de costume.



